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البرامــــج التدريبيـــــــة



الرسالة  الرؤية 

عن الجمعية 

المحاســبة  مهنــة  مزاولــة  تنظيــم  فــي  رؤيتنــا  تتمثــل 
وضمــان الالتــزام بالمعاييــر المحاســبية والارتقاء بالمســتوى 
المهنــي والعلمــي للمحاســبين القانونييــن. بمــا يســاهم 
ــة قطــر فــي هــذا المجــال ويضمــن  ــة دول ــز مكان فــي تعزي
للمجتمــع ممارســة أعمالــه بــكل ثقــة واطمئنــان، ومــن ثــم 
المشــاركة الفعالــة فــي النهضــة الشــاملة التــي تشــهدها 

نـي صـاد الوطـ يـة الاقتـ بـة وحماـ نـا الحبيـ بلادـ

تنبــع رســالتنا مــن دورنــا كجمعيــة مســؤولة تجــاه المجتمــع 
ــة  ــا ورعاي ــبة وآدابه ــد المحاس ــزام بقواع ــق الالت ــي تعمي ف
الكــوادر  كفــاءة  رفــع  علــى  والعمــل  الأعضــاء.  مصالــح 
البشــرية مــن خلال التدريــب والتعليــم، والمســاهمة الفعالــة 
الــرأي  وتقديــم  والمســتجدات  الفعاليــات  كافــة  فــي 
والمشــورة فــي التشــريعات والقوانيــن ذات الصلــة وكذلــك 
ركيــزة  الجمعيــة  ولتكــون  والهيئــات.  الجهــات  لكافــة 
مهنيــة وقيمــة مضافــة للاقتصــاد الوطنــي والتشــريعات 

الاقتصادــية

تبــذل جمعيــة المحاســبين القانونييــن القطريــة أقصــى الجهــود لمواجهــة التحديــات التــي تعــوق 
مســيرة التطويــر فــي مهنــة المحاســبة، وإزالــة العوائــق التــي تمنعهــا مــن مواكبــة مســتوى 
ــبلاد ولتحقيــق أهــداف رؤيــة قطــر الوطنيــة  ــه ال ــز الــذي وصلــت إلي التطــور الاقتصــادي المتمي

.2030
كمــا تواصــل الجمعيــة تقديــم المقترحــات والتوصيــات الراميــة إلــى تطويــر ســبل وآليــات 
ــال  ــي مج ــرة ف ــتجدات المتغي ــع المس ــم م ــبية لتتلائ ــن المحاس ــبة والقواني ــالات المحاس ومج
ــب  ــتمرّّ والتدري ــم المس ــم الدع ــى تقدي ــم إل ــعيها الدائ ــى س ــة إل ــتثمار، بالإضاف ــال والاس الأعم
اللازم لتأهيــل المحاســبين والمدققيــن لرفــع مســتواهم العلمــي وجــودة أدائهــم المهنــي، بــل 
وتشــجيع المواطنيــن القطرييــن أيضــاًً علــى الالتحــاق بالمهنــة ومزاولتهــا لضمــان إنشــاء قاعــدة 

فـة بـة والمحترـ يـة المدرـ كـوادر الوطنـ مـن الـ يـزة ـ متمـ
وتعمــل الجمعيــة بشــكل مســتمرّّ علــى مراجعــة واقتــراح وتعديــل معاييــر المحاســبة والمراجعــة 
ــاء علــى أحــدث تجــارب  ــات وتقليــل الســلبيات بن ــز الإيجابي ــة لتعزي وقواعــد ســلوك وآداب المهن

وممارـسـات وخـبـرات الهيـئـات المعنـيـة بـشـؤون المهـنـة

الانجازات التدريبية 

خدمة تحديد الاحتياجات التدريبية 

بلغت الإحصائية في عام 2023 

الفعالياتعدد البرامج التدريبية عدد الجهات المنفذ 
لها البرامج

عدد حضور عدد من 
الفعاليات

عدد الجهات المنفذ 
لها البرامج

15329 447,427 3,55210,979
عدد المستفيدين 

من برامج وأنشطة 
الجمعية

 جمعيــة المحاســبين القانونييــن القطريــة تقــوم بتوفيــر خدمــة تحديــد الاحتياجــات التدريبيــة للجهــات والمؤسســات 
ــق والحوكمــة ومكافحــة غســل الأمــوال   ــي وقطــاع التدقي ــق بالقطــاع المحاســبي والمال ــاًً فــي مــا يتعل مجان
ــكل جهــة  ــة مخصصــة حســب نطــاق العمــل ل ــم برامــج تدريبي ــك مــن خلال إعــداد وتصمي ــي ، وذل والفســاد المال

ســواء كانــت خطــة ســنوية أو لمــدة 3 ـسـنوات ـمـع التركـيـز عـلـى الجاـنـب العمـلـي 
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المحاسبة الحكومية

 أهداف البرنامج

 محاور البرنامج

• التعرف على الإطار العام للمحاسبة الحكومية	
• الأسس والمبادئ المحاسبية	
• النظم والإجراءات المحاسبية الحكومية	
• التسجيلات المالية وإعداد التقارير	
• مراقبة وتحليل الأداء المالي	
• تطبيقات عملية	

• مقدمة في المحاسبة الحكومية	
• المبادئ والأسس المحاسبية	
• الأطر والمعايير المحاسبية الحكومية	
• التسجيل المحاسبي	
• إعداد وتحليل التقارير المالية	
• الرقابة المالية والتدقيق	
• تطبيقات عملية ودراسات حالة	

 تفاصيل البرنامج

مدة البرنامج :

 15 ساعة ) 5 أيام ( 

السعر )الأفراد( :

 حضوري )2,000( ريال ،

أونلاين )1,500( ريال

المكان :

يتم تحديده لاحقاًً

اللغة :

العربية ، الإنجليزية

التاريخ :

2024 /1 / 11 – 7
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إعداد الموازانات الحكومية

 أهداف البرنامج

 محاور البرنامج

• فهم أساسيات الموازنات الحكومية	
• التعرف على الإطار القانوني والتنظيمي	
• تقنيات وأدوات الموازنة الحديثة	
• التوجهات الجديدة في الموازنات الحكومية	
• الرقابة والمحاسبة في الموازنة	
• حالات عملية وتطبيقات	
• مهارات إعداد وعرض الموازنة	

• مقدمة في الموازنات الحكومية	
• أسس ومبادئ اعداد الموازنة	
• الإطار القانوني والتنظيمي	
• عملية إعداد الموازنة	
• اطلاع المشاركين على أنواع الموازنات 	

التقديرية وتطورها 
• التحليل وتقييم الأداء	
• الشفافية والمساءلة	
• ورش عمل وتطبيقات عملية	

 تفاصيل البرنامج

مدة البرنامج :

 12 ساعة    ) 3 أيام (  

السعر )الأفراد( :

 حضوري )1,600( ريال ، 
أونلاين )1,200 ( ريال

المكان :

يتم تحديده لاحقاًً

اللغة :

العربية ، الإنجليزية

التاريخ :

2024 / 1 / 23 – 21
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 إعداد الحسابات الختامية
للقطاع الحكومي

 أهداف البرنامج

 محاور البرنامج

• تزويد المشاركين بمفهوم وأساليب التخطيط المالى الاستراتيجى وخطوات إعداد الخطط المالية 	
الاستراتيجية ، والأساليب والأدوات الحديثة لاعداد الخطط الاستراتيجية.

• تعريف المشاركين بمهارات اعداد الموازنات المالية والتشغيلية فى ضوء الخطط الاستراتيجية واعداد 	
الحسابات الختامية والقوائم المالية.

• إكساب المشاركين مهارة إعداد الموازنات من خلال التعرف على أسس تقدير عناصر الميزانية من 	
إيرادات ومصروفات والقواعد العامة التى تحكم الاعداد والتقدير وكذلك اكتساب مهارة تبويب 

الميزانية فى ضوء عدة أسس للتبويب.
• اكساب المشاركين مهارات إعداد الميزانيات الحكومية فى ضوء الأساليب الحديثة المستخدمة فى 	

الدول المتقدمة.
• تزويد المشاركين بمهارات اعداد وتحليل الموازنات والقوائم المالية باستخدام عدة أساليب ونماذج 	

للتحليل بهدف تحقيق الرقابة وتقييم الأداء.

• لمعايير الحديثة للتنبؤ فى مجال التخطيط وإعداد الموازنات	
• دور التنبؤ فى اعداد الخطط والموازنات	
• العوامل المؤثرة فى التنبؤ	
• مجالات التنبؤ	
• الأ ساليب الرياضية الحديثة للتنبؤ	
• استخدام نموذج الانحدار الخطى البسيط والمتعدد )Regression Analysis( فى التنبؤ	
• استخدام اسلوب تحليل الاتجاه Trend Analysis( )فى التنبؤ	
• تطبيق الاساليب الحديثة للتنبؤ باستخدام الحاسب الالى	
• ورشة عمل وتطبيقات عملية	
•  ماهية التخطيط الاستراتيجى	
• أهمية التخطيط	
• أنواع التخطيط	
• علاقة التخطيط باستراتيجية الشركة	
• مفهوم وعناصر التخطيط الاستراتيجى	
• مراحل التخطيط الاستراتيجى	
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 تفاصيل البرنامج

مدة البرنامج :

 15 ساعة ) 5 أيام ( 

السعر )الأفراد( :

 حضوري )2,000( ريال ،

أونلاين )1,500( ريال

المكان :

يتم تحديده لاحقاًً

اللغة :

العربية ، الإنجليزية

التاريخ :

 2024 / 2 / 1 -  2024 / 1 / 28

• الربط بين التخطيط والموازنة	
• مراحل تجهيز البيانات لأغراض إعداد تقديرات 	

الموازنة
• تحديد العوامل الأساسية الحاكمة فى إعداد 	

الموازنة
• تحديد مصادر البيانات ) الداخلية– الخارجية  (	
• مداخل إعداد الموزنات فى الشركات الخاصة 	

والمؤسسات الحكومية
• نصائح هامة عند إعداد تقديرات الموازنة 	
• إعداد الموازنات التخطيطية فى الشركات 	

الصناعية والتجارية
• حالات عملية لاعداد الموازنات:	

موازنة المبيعات«	
موازنة الإنتاج«	
موازنة الأجور«	
موازنة المستلزمات السلعية«	

• إعداد الموازنة النقدية والموازنة الاستثمارية	
•  الموازنات الحكومية والأساليب الحديثة 	

لاعدادها
• تعريف ومبادئ الموازنة العامة للدولة	
• تقديرات الموازنة العامة للدولة	
• دورة الموازنة العامة للدولة	
• الأساليب الحديثة لإعداد الموازنة العامة 	

للدولة
• إعداد موازنة البرامج والآداء	
• اعداد الموازنة الصفرية	
• متطلبات تطبيق الاساليب الحديثة لاعداد 	

الموازنة الحكومية
• أساليب ترشيد وضبط الانفاق الحكومى	
•  مهارات إعداد التقارير المالية والحسابات 	

الختامية
• أساسيات إعداد الحسابات الختامية والقوائم 	

والتقارير المالية
• طبيعة إجراءات الفحص التحليلى للميزانيات 	

والقوائم المالية
• التخطيط لإجراءات الفحص التحليلى	
• مدى الاعتماد على إجراءات الفحص التحليلى 	

للميزانيات
• التحليل المالى للميزانيات	
• مفهوم التحليل المالى وأهميته	
• استخدامات التحليل المالى	
• أساليب التحليل المالى للميزانيات	
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 أساسيات التدقيق
الداخلي

 أهداف البرنامج

 محاور البرنامج

• تعريف التدقيق الداخلي و أهدافه داخل 	
الشركة

• أنواع التدقيق الداخلي والمهام المتعلقة بكل 	
نوع

• مبادئ التدقيق الداخلي ومعاييره	
• صفات المدقق الداخلي و المهارات التي يجب 	

توافرها فيه
• أدوات التدقيق الداخلي	
• النهج القائم على المخاطر في التدقيق	
• أفضل الأساليب الحديثة للتدقيق الداخلي	

• مفهوم وتعريف المراجعة 	
• أدوار ومسؤؤوليات المدققين الداخلين 	

والخارجيين 
• التفريق بين المدققين الداخلين والخارجيين	
• التدقيق القائم على المخاطر 	
• تخطيط التدقيق الفعال والجدول الزمني 	
• مهارات الاتصال ، وأساليب المقابلة ، وطرق 	

طرح الأسئلة المفيدة 
• تحديد أهداف التدقيق المناسبة ، والنطاق ، 	

والمعايير 
• تطوير قوائم المراجعة 	
• إعداد تقرير التدقيق 	

 تفاصيل البرنامج

مدة البرنامج :

 12 ساعة    ) 3 أيام (  

السعر )الأفراد( :

 حضوري )1,600 ( ريال، 
أونلاين )1,200 ( ريال

المكان :

يتم تحديده لاحقاًً

اللغة :

العربية ، الإنجليزية

التاريخ :

  2024 / 2 / 6 – 4
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 تحليل القوائم المالية
والمؤشرات

 أهداف البرنامج

 محاور البرنامج

• القوائم المالية الرئيسية و أساليب عرضها	
• ماهية التحليل المالي	
• مهارات تحليل القوائم المالية	
• أهم النسب المستخدمة في التحليل المالي	
• مهارات احتساب نقطة التعادل	

• مدخل الى مفهوم و أهمية التحليل المالي	
• ماهية التحليل المالي 	
• أنواع التحليل المالي	
• أغراض التحليل المالي	
• القوائم المالية الرئيسية و أساليب عرضها	
• تحليل قائمة الدخل والمصروفات	
• التقارير الماليه الخطية والشفويه	
• تحليل قائمة المركز المالي	
• النسب المالية	

 تفاصيل البرنامج

مدة البرنامج :

 12 ساعة    ) 3 أيام (   

السعر )الأفراد( :

 حضوري )1,600 ( ريال، 
أونلاين )1,200 ( ريال

المكان :

يتم تحديده لاحقاًً

اللغة :

العربية ، الإنجليزية

التاريخ :

  2024 / 2 /   13 – 11
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 محاسبة الرواتب
والأجور

 أهداف البرنامج

 محاور البرنامج

• فهم شامل لنظام محاسبة الرواتب والأجور	
• إدارة وحساب الرواتب	
• مهارات التدقيق والمراجعة	
• معالجة البيانات والتقارير	
• تحديثات القوانين وأفضل الممارسات	

• أساسيات محاسبة الرواتب والأجور	
• التشريعات والقوانين المتعلقة بالرواتب	
• إدارة نظام الرواتب	
• التعامل مع الحالات الخاصة	
• التدقيق والمراجعة في محاسبة الرواتب	
• إعداد التقارير المالية وتحليل البيانات	
• تحديثات القوانين وأفضل الممارسات	

 تفاصيل البرنامج

مدة البرنامج :

 12 ساعة    ) 3 أيام (  

السعر )الأفراد( :

 حضوري )1,600 ( ريال، 
أونلاين )1,200 ( ريال

المكان :

يتم تحديده لاحقاًً

اللغة :

العربية ، الإنجليزية

التاريخ :

 2024 / 2 / 20 – 18
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 تقييم المخاطر في
 الجهات الحكومية

 أهداف البرنامج

 محاور البرنامج

• جلية الفروقات بين مصطلحات الخطر والأزمة 	
وغيرها

• التعرف على مفهوم المخاطر وأسبابها 	
ومواصفاتها

• الإحاطة بطرق تقسيم المخاطر وتصنيفها 	
وأدوات تحليلها

• الإلمام بأسس بناء خطط مواجهة المخاطر 	
ومكوناتها الأساسية

• تعميق الفهم بالأزمات وأنواعها وخصائصها 	
ومسبباتها وأنماط دورة حياتها

•  تعزيز المهارة والقدرة على تشخيص الأزمات 	
وتحليل عناصرها وأطرافها

• التعرف على أبرز استراتيجيات احتواء الأزمات 	
ومواجهتها

• الإلمام بأبرز مهارات التعامل الإعلامي 	
)الاتصالي( مع الأزمات

• وضع خطط التعافي والتجاوز للأخطار والأزمات	

• مقدمات تأسيسية:	
تعريف ادارة المخاطر«	
التعرف على الأشكال الثلاث للمخاطر «	

ومفهوم كل منها
تحديد أهداف ادارة المخاطر«	
تحليل مخاطر الوظائف«	
تصنيف المخاطر«	
معرفة خطوات عملية ادارة المخاطر«	
التمييز بين الطرق الثلاث الشائعة للتعرف «	

على المخاطر

 تفاصيل البرنامج

مدة البرنامج :

 12 ساعة    ) 3 أيام (   

السعر )الأفراد( :

 حضوري )1,600 ( ريال، 
أونلاين )1,200 ( ريال

المكان :

يتم تحديده لاحقاًً

اللغة :

العربية ، الإنجليزية

التاريخ :

  2024 / 2 /   13 – 11

• إدارة المخاطر:	
	».)RBS( هيكل تقسيم المخاطر
التحليل النوعي للمخاطر وتحديد «	

شدتها ودرجة خطورتها
التحليل الكمي للمخاطر وأثر «	

اجتماعها على المنظمة أو المشروع
خطة إدارة المخاطر واستراتيجيات «	

التعامل معها
إنشاء خطة إدارة المخاطر«	
مجالات إدارة المخاطر«	
مخاطر الائتمان«	
أساليب إدارة المخاطر التشغيلية«	
إدارة المخاطر المؤسسية.«	
إدارة المخاطر واستمرارية الأعمال«	
المناطق المحتملة لتطبيق إدارة «	

المخاطر
العلاقة بين المخاطر وسياسات «	

وإجراءات المؤسسة
أسباب تقييم المخاطر واتخاذ «	

الاحتياطات اللازمة
طرق التعامل مع بعض المخاطر «	

الناتجة عن الفساد
فئات تقييم المخاطر.«	
العمل الميداني لتقييم المخاطر«	
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 التقييم الداخلي المبني
 على المخاطر

 أهداف البرنامج

 محاور البرنامج

• يهدف إلى رفع كفاءة المشاركين العملية في وضع معايير وارشادات لفهم األنظمة المحاسبية 	
وأنظمة الرقابة وكيفية إدارة المخاطر في عملية التدقيق

• تعريف المشاركين بمفهوم التدقيق المبني على المخاطر	
• تعريف المشاركين باألساليب الحديثة لتقييم المخاطر	
• اطالع المشاركين على مفهوم إدارة المخاطر والدور الحقيقي للتدقيق الداخلي في إدارة المخاطر. 	

وإجراءات  تطبيقه
• تعريف المدققين بمفهوم التقييم الذاتي للرقابة 	
• تمكين المشاركين من بناء خطة إدارة التدقيق الداخلي وفق أسلوب المخاطر من الناحية العملية. 	
• تمكين المشاركين من تخطيط وتنفيذ عمليات التدقيق وفق أسلوب المخاطر.	

• مدخل إلى التدقيق :	
مفهوم التدقيق، أنواع ،أهداف ومبادئ التدقيق«	
المدققين : صفاتهم ، أمور يجب تجنبها«	
توكيد الجودة في التدقيق«	
إجراءات التدقيق لفهم النظام المحاسبي ونظام الرقابة الداخلية«	

• موقع دائرة التدقيق الداخلي ضمن الهيكل التنظيمي للشركة :	
الرقابة الداخلية«	
مفهوم الرقابة الداخلية «	
عالقة الرقابة الداخلية بالتدقيق )الداخلي والخارجي( «	
	» COSO مكونات نظام الرقابة الداخلية وفق مفهوم
تقييم أنظمة الرقابة الداخلية. «	
	» CRSA  التقييم الذاتي للرقابة والمخاطر
أنظمة تقييم المخاطر واج ارءات الرقابة «	
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 تفاصيل البرنامج

مدة البرنامج :

 12 ساعة    ) 3 أيام (  

السعر )الأفراد( :

 حضوري )1,600 ( ريال، 
أونلاين )1,200 ( ريال

المكان :

يتم تحديده لاحقاًً

اللغة :

العربية ، الإنجليزية

التاريخ :

  2024 /3 /  5 – 3

• قياس مدى متانة الرقابة الداخلية مسؤولية 	
التدقيق عن نقاط الضعف الحاصلة في أنظمة 

الضبط الداخلي 

• المخاطـر	
مفهوم وأنواع المخاطر«	
تقييم المخاطر«	
إدارة المخاطر«	
دور التدقيق الداخلي في إدارة المخاطر«	
تقدير المخاطر والرقابة الداخلية«	
أنظمة تقييم المخاطر واج ارءات الرقابة «	

المخاطر الملازمة، مخاطر الرقابة، مخاطر 
االكتشاف 

• دو ارت العمليات واج ارءات الرقابة الداخلية:	
دورة المشتريات، الدائنون، المدفوعات.«	
دورة المبيعات ، المدينون ، المقبوضات«	
دورة الرواتب واألجور «	
دورة المخزون السلعي«	

•  الكيفية التي يتم بها بناء خطة إدارة التدقيق 	
الداخلي

• إجراءات التخطيط والتنفيذ إلحدى مهمات 	
التدقيق من الناحية العملي
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 التحليل المالي
باستخدام الاكسل

 أهداف البرنامج

 محاور البرنامج

• فهم الأساسيات 	
•  التحليل المالي والنمذجة	
• استخدام البيانات المالية	
• التقنيات المتقدمة	
• تحليل التدفقات النقدية والتقييم	
• التحليل المالي 	
• إعداد التقارير والعرض	
• تطبيق عملي	

• المقدمة وأساسيات الإكسل	
• أساسيات التحليل المالي	
• التحليل المالي باستخدام الإكسل	
• استخدام الدوال المتقدمة وأدوات الإكسل	
• تحليل التدفقات النقدية	
• تحليل الاستثمار	
• التقارير والعروض التقديمية	

 تفاصيل البرنامج

مدة البرنامج :

 12 ساعة    ) 3 أيام (  

السعر )الأفراد( :

 حضوري )1,600 ( ريال، 
أونلاين )1,200 ( ريال

المكان :

يتم تحديده لاحقاًً

اللغة :

العربية ، الإنجليزية

التاريخ :

   2024 / 3/ 12-10
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 متسجدات معايير
المحاسبة الدولية

 أهداف البرنامج

 محاور البرنامج

• فهم شامل لمعايير المحاسبة الدولية	
• تطبيق معايير المحاسبة في الحالات العملية	
• أساسيات التدقيق والرقابة وفق المعايير	
• التحديثات والتطورات الجديدة في المعايير	

• 	)IFRS(   مقدمة في معايير المحاسبة الدولية
• المعايير الخاصة بالقوائم المالية	
• معايير القياس والاعتراف المحاسبي	
• معايير المحاسبة للموجودات والمطلوبات	
• التقارير المالية والتحليل المالي	
• الافصاحات والمعلومات المرافقة	
• 	  )IFRS(قضايا معاصرة وتحديثات في
• تطبيقات عملية ودراسة حالات	

 تفاصيل البرنامج

مدة البرنامج :

 12 ساعة    ) 3 أيام (   

السعر )الأفراد( :

 حضوري )1,600 ( ريال، 
أونلاين )1,200 ( ريال

المكان :

يتم تحديده لاحقاًً

اللغة :

العربية ، الإنجليزية

التاريخ :

   2024 / 3 / 19 – 17
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 الرقابة الفعالة على المقبوضات
 والمدفوعات المالية

 أهداف البرنامج

 محاور البرنامج

• أسس القياس المحاسبي للمدفوعات 	
والعلاقة بين المدفوعات 

والمصروفات والتدفقات النقدية والمعالجة 
المحاسبية الخاصة بها

• المعارف الخاصة بأنواع وطبيعة المدفوعات	
• أسس القياس المحاسبي للمدفوعات 	

والعلاقة بين المدفوعات والمصروفات 
والتدفقات النقدية و المعالجة 

المحاسبية الخاصة بها
• المعرفة الأساسية للدوره المحاسبيه	
• مهارات إعداد الكشوف 	

والتقارير التحليلية للمدفوعات 
• كيفية إحتساب مستحقات العاملين 	

من الرواتب الشهرية والإجور والحوافز 
والتعويضات المستحقة

• ما هية الرقابة المالية 	
• الية عمل الرقابة المالية 	
• الرقابة المالية على المدفوعات	
• الرقابة المالية على المقبوضات	
• اساليب الرقابة المالية الفعالة	
• تقارير الرقابة المالية 	

 تفاصيل البرنامج

مدة البرنامج :

 15 ساعة      ) 5 أيام (   

السعر )الأفراد( :

 حضوري )2,000 ( ريال، 
أونلاين )1,500 ( ريال

المكان :

يتم تحديده لاحقاًً

اللغة :

العربية ، الإنجليزية

التاريخ :

    2024 / 3 / 28 – 24
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 السجلات المحاسبية وتسوية
 إقفال الحسابات

 أهداف البرنامج

 محاور البرنامج

• إعداد قوائم مالية دقيقة	
• تحقيق التزامات محاسبية	
• تحقيق المطابقة والاتساق	
• توفير المعلومات لاتخاذ القرارا	

• إعداد قيود التسوية	
• إعداد قيود الاقفال للحسابات	
• ميزان المراجعة بعد قيود الاقفال	
• إعداد القوائم المالية والحسابات الختامية من 	

ميزان المراجعة المعدل
• استخدام ورقة العمل المحاسبية لإعداد قيود 	

التسوية والإقفال

 تفاصيل البرنامج

مدة البرنامج :

 12 ساعة    ) 3 أيام (   

السعر )الأفراد( :

 حضوري )1,600 ( ريال، 
أونلاين )1,200 ( ريال

المكان :

يتم تحديده لاحقاًً

اللغة :

العربية ، الإنجليزية

التاريخ :

  2024 / 4 / 2 – 2024 / 3 / 31
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 محاسبة المشتريات
 والمخازن

 أهداف البرنامج

 محاور البرنامج

• تعريف بأحدث مستجدات وأدوات المحاسبة في المخازن منذ مرحلة التخطيط والموازنات التخطيطية 	
والتقديرية مروراً بمرحلة اقتناء الموارد المادية وانتهاء بمرحلة تسعير المتصرف وإعداد القوائم المالية 

وقوائم التكاليف ، والرقابة على المخزون .
• تنمية القدرات والمهارات العملية للتعامل مع عدد من المشكلات العمليةالمرتبطة بالمحاسبة في 	

المخازن وفقأً لمعيار الحاسبة الدولي ) 2 ( المخزون . 
• تفعيل أداة الرقابة وإعداد الدورات المستندية وفقاً لأحدث أدوات خرائط التدفق المرتبطة بالمخازن 	
• تحقيق الترابط والتكامل بين المراحل المختلفة للمحاسبة عن المخزون 	

• المحاسبة عن الأنشطة التشغيلية في المشتريات : 	

أنواع المشتريات وفقاً لأحدث التطورات العالمية «	

آليات الشراء ومشكلات التطبيق «	

إجراءات المحاسبة عن المشتريات من الأصول «	

إجراءات المحاسبة عن المشتريات من المستلزمات«	

 أهم المشكلات التطبيقية التي تواجه مديري المشتريات «	

• المحاسبة عن الأنشطة التشغيلية في المخازن وفقاً لمعيار المحاسبة الدولي رقم ) 2 ( المخزون : 	

الفرق بين المخازن والمخزون «	

الإطار المتكامل للمحاسبة للمحاسبة عن المخازن «	

الدورة المستندية للمخزون «	

المحاسبة عن المخزون باستخدام الجرد الدوري والجرد المستمر «	

المخرجات الرئيسية للمحاسبة عن المخازن «	

طرق المحاسبة المختلفة لتسعير المخزون المشتراه «	

مشاكل معالجة حالات التصنيع الداخلي للمخزون «	
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 تفاصيل البرنامج

مدة البرنامج :

 12 ساعة    ) 3 أيام (  

السعر )الأفراد( :

 حضوري )1,600 ( ريال، 
أونلاين )1,200 ( ريال

المكان :

يتم تحديده لاحقاًً

اللغة :

العربية ، الإنجليزية

التاريخ :

  2024 / 4 / 9 – 7

• معالجة المشكلات العملية للمحاسبة عن 	
المخزون : 

المعالجة المحاسبية في حالات الرد «	

المعالجة المحاسبية في حالات معالجة «	
العجز عن الجرد 

المعالجة المحاسبية في حالات معالجة «	
الزيادة عند الجرد 

الرقابة عن الأنشطة التشغيلية في «	
المشتريات والمخازن : 

الضوابط الرقابية على الأنشطة التشغيلية «	
في المشتريات 

الضوابط الرقابية على الأنشطة التشغيلية «	
في المخازن 

الضوابط الرقابية على الأنشطة التشغيلية «	
فيالمشتريات والمخازن في ظل التشغيل 

الالكتروني 

• إعداد الموزانة عن الأنشطة التشغيلية في 	
المشتريات والمخازن : 

إعداد الموازنات التخطيطية والتقديرية «	
للمخازن 

العلاقة بين موازنة الخازن والموازنات «	
الآخرى 

تحديد الكمية الاقتصادية والحد الأقصى «	
والأدنى للمخزون 

إعداد تقارير الرقابة على عنصر المخزون «	
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 إعداد المناقصات والعطاءات

 أهداف البرنامج

 محاور البرنامج

• إثراء معارف المشاركين ودعم مهاراتهم 	
التطبيقية في اعداد المناقصات وادارتها

• تنمية مهارات المشاركين في ادارة العقود	
• تعريف المشاركين بأحدث الوسائل لاعداد 	

المناقصات وادارة العقود من خلال تمارين 
وتدريبات عملية وطرح تجارب وخبرات واقعية

• ما هى المصطلحات الانٕجليزية المستخدمة في 	
مجال المناقصات؟

• معرفة دوافع وأهداف الشراء	
• ما هي استراتيجية المشتريات؟	
• ما هو دور إدارة المشتريات	
• كيف يتم اختيار الموردين وتقييمهم؟	
• الموردين من علاقة الغرماء إلى علاقة الشركاء	
• ما هى طريقة النقاط المرجحة لتقييم 	

الموردين؟
• عناصر تقييم الموردين	
• كيفية الإعلان عن المناقصة	
• ما هى مبادئ المناقصة المحددة؟	
• طرق بيع المنقولات	
• الخطوات اللازمة لتنفيذ المزايدة العلنية العامة	
• الفرق بين المزايدة والمناقصة والممارسة 	

والعطاء
• الفرق بين المناقصة العامة والمحدودة	

 تفاصيل البرنامج

مدة البرنامج :

 12 ساعة   ) 3 أيام (   

السعر )الأفراد( :

 حضوري )1,600 ( ريال ، 
أونلاين )1,200 ( ريال

المكان :

يتم تحديده لاحقاًً

اللغة :

العربية ، الإنجليزية

التاريخ :

      2024 / 4 /  16 – 14
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أساسيات إدارة المخاطر

 أهداف البرنامج

 محاور البرنامج

• التعرف على مفهوم إدارة المخاطر	
• أدوات وتقنيات تقييم المخاطر	
• التخطيط لإدارة المخاطر	
• المخاطر المالية وإدارتها	
• الثقافة التنظيمية والتواصل في إدارة المخاطر	
• دراسات حالة وتطبيقات عملية	

• مقدمة في إدارة المخاطر	
• أطر عمل إدارة المخاطر	
• تحديد المخاطر وتقييمها	
• استراتيجيات الاستجابة للمخاطر	
• إدارة المخاطر المالية	
• الجوانب التنظيمية والامتثال في إدارة المخاطر	
• التطبيق العملي ودراسات الحالة	

 تفاصيل البرنامج

مدة البرنامج :

 12 ساعة    ) 3 أيام (   

السعر )الأفراد( :

 حضوري )1,600 ( ريال، 
أونلاين )1,200 ( ريال

المكان :

يتم تحديده لاحقاًً

اللغة :

العربية ، الإنجليزية

التاريخ :

  2024 / 4 / 23 – 21
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 الموازنات التقديرية
 وطرق إعدادها

 أهداف البرنامج

 محاور البرنامج

• توضيح  الإطار العام للموازنات العامة من حيث مفهومها وأهميتها وأبعادها الاقتصادية والاجتماعية 	
والمالية والرقابية وكيفية إعدادها

• مفهوم وأدوات وأساليب التخطيط وخطوات إعداد الخطط ، والأساليب الكمية الحديثة المستخدمة فى 	
التنبؤ

• اكتساب مهارة تقدير عناصر الموازنة من إيرادات ومصروفات والقواعد العامة التى تحكم الإعداد 	
والتقدير وكذلك

• اكتساب مهارة التطبيق العملى علي إعداد الموازنة التخطيطية وكيفية إعدادها فى الانشطة 	
الاقتصادية المختلفة والانشطة الحكومية و غير الهادفة للربح 

• تزويد بمهارات تحليل الموازنات باستخدام عدة أساليب ونماذج للتحليل بهدف تحقيق الرقابة وتقييم 	
الأداء

• المعايير الحديثة للتنبؤ فى مجال التخطيط	

• دور التنبؤ فى إعداد الخطط والموازنات	

• العوامل المؤثرة فى التنبؤ	

• مجالات التنبؤ	

• الأساليب الرياضية الحديثة للتنبؤ	

• 	Regression Analysis استخدام نموذج الانحدار الخطى فى التنبؤ

• 	Trend Analysis استخدام أسلوب تحليل الاتجاه فى التنبؤ

• تطبيق الأساليب الحديثة للتنبؤ باستخدام الحاسب الالى	

• طبيعة الموازنات التقديرية  فى الوحدات الحكومية	

• مفهوم وأهمية الموازنات	

• المبادئ العامة لإعداد الموازنات	

• خطوات إعداد الموازنات	

• أنواع الموازنات التخطيطية	

• ميزانية الجهاز الإدارى للدولة	
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 تفاصيل البرنامج

مدة البرنامج :

 15 ساعة      ) 5 أيام (  

السعر )الأفراد( :

 حضوري )2,000 ( ريال، 
أونلاين )1,500 ( ريال

المكان :

يتم تحديده لاحقاًً

اللغة :

العربية ، الإنجليزية

التاريخ :

  2024 / 5 / 2 – 2024 / 4 / 28

• ميزانية الهيئات الاقتصادية	

•  التقنيات المالية لاعداد الميزانيات 	
التشغيلية باستخدام الجداول الاليكترونية

• إعداد موازنة الإيرادات )المتحصلات( في 	
الوحدات الحكومية والخاصة

• أساليب التنبؤ الحديثة في التنبؤ بالإيرادات 	
والنفقات

• حالة عملية متكاملة لإعداد موازنة 	
الإيرادات )المتحصلات( في الوحدات 

الحكومية والخاصة

• إعداد موازنة المصروفات )النفقات( في 	
الوحدات الحكومية والخاصة

• حالة عملية متكاملة لإعداد موازنة 	
المصروفات )النفقات( في الوحدات 

الحكومية والخاصة

• استخدام الموازنة المرنة في تقييم الأداء 	
وصنع القرار المالي

• استخدام الموازنة الثابتة في تقييم الأداء 	
وصنع القرار المالي

• التقنيات المالية لإعداد الميزانيات النقدية 	
باستخدام الجداول الاليكترونية

• مفهوم وأهمية الموازنة النقدية	
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التدقيق على نظم المعلومات

 أهداف البرنامج

 محاور البرنامج

• مهارة اكتشاف نقاط القوة والضعف في نظم 	
المعلومات

• اكتساب المعرفة بطرق التدقيق على نظم 	
المعلومات

• ما أهمية ونطاق التدقيق على نظم 	
المعلومات 

• المهارات المطلوبة في مدققي نظم 	
المعلومات

• تحليل بيئة الرقابة المعلوماتية والاجراءات 	
• تحليل المدخلات والمخرجات والعمليات 	

التشغيلية
التقارير «	
 الصلاحيات«	
الواجبات «	
الالتزامات «	
المهام الوظيفية وارتباطها بالصلاحيات«	

• أساليب مراجعة نظم المعلومات الفنية 	
) الحماية – السرية – صلاحيات الدخول – 

الاختراقات – خطط مجابهة الكوارث ....الخ (
• الجرائم المتعلقة بالأنظمة المعلوماتية 	

والحاسب الآلي

 تفاصيل البرنامج

مدة البرنامج :

 12 ساعة   ) 3 أيام (   

السعر )الأفراد( :

 حضوري )1,600 ( ريال ، 
أونلاين )1,200 ( ريال

المكان :

يتم تحديده لاحقاًً

اللغة :

العربية ، الإنجليزية

التاريخ :

      2024 / 5 / 7 – 5
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التدقيق الداخلي وفق 
IIA معايير

 أهداف البرنامج

 محاور البرنامج

• اكساب المشاركين معرفة معايير التدقيق 	
الداخلي وفق معايير معهد المدققين الداخليين 

الأمريكي IIA ومدى أهميتها في ممارسة 
مهنة التدقيق الداخلي باحترافية وفق قواعد 

منظمة لها 

• 	 IIA ما هية معايير
• أهمية المعايير في تنظيم عمل المهنة  	
• المعايير المهنية 	
• المعايير الأخلاقية 	
• ميثاق التدقيق الداخلي 	
• كيفية ممارسة وتطبيق المعايير  	
• حالات عملية  	

 تفاصيل البرنامج

مدة البرنامج :

 12 ساعة    ) 3 أيام (   

السعر )الأفراد( :

 حضوري )1,600 ( ريال، 
أونلاين )1,200 ( ريال

المكان :

يتم تحديده لاحقاًً

اللغة :

العربية ، الإنجليزية

التاريخ :

   2024 / 5 / 14 – 12
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مراقبة التكاليف الحكومية

 أهداف البرنامج

 محاور البرنامج

• فهم مفاهيم مراقبة التكاليف وأهميتها في 	
سياق الجهات الحكومية

• اكتساب مهارات تحليل التكاليف	
• تطبيق تقنيات تخصيص التكاليف	
• تعلم كيفية استخدام نماذج تخصيص التكاليف 	

)ABC (مثل التكلفة القائمة على الأنشطة
• تحليل تكاليف الأنشطة المختلفة وفهم 	

التكاليف المختفية
• تحليل البيانات المالية لاتخاذ القرارات	
• تطبيق مراقبة التكاليف في سياق الحكومة	
• تنمية مهارات اتخاذ القرار	
• حالة عملية تطبيق مهارات مراقبة التكاليف 	

على حالة عملية واقعية تعكس تحديات 
القطاع الحكومي

• مقدمة عن مراقبة التكاليف الحكومية	
• أدوات مراقبة التكاليف الحكومية	
• تطبيق مراقبة التكاليف في الحكومة	

 تفاصيل البرنامج

مدة البرنامج :

 12 ساعة   ) 3 أيام (   

السعر )الأفراد( :

 حضوري )1,600 ( ريال ، 
أونلاين )1,200 ( ريال

المكان :

يتم تحديده لاحقاًً

اللغة :

العربية ، الإنجليزية

التاريخ :

       2024 / 5 / 21 – 19
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المعايير الدولية 
للتدقيق الداخلي

 أهداف البرنامج

 محاور البرنامج

• رسم الخطوط العريضة للمبادىء الأساسية 	
لممارسة التدقيق الداخلي

• وضع إطار عام لإيجاد وتعزيز مدى أنشطة 	
التدقيق الداخلي

• وضع الأساس لقياس أداء التدقيق الداخلي	

• معايير الخصائص: وهي المعايير التي تختص 	
بالصفات الخاصة بالمنشآت والأفراد الذي يؤدون 

أعمال التدقيق الداخلي وتشمل:
وثيقة التدقيق وهي تشمل الأهداف «	

والصلاحيات والمسؤوليات
موقع دائرة التدقيق على الهيكل التنظيمي «	

وموضوعية المدققين
البراعة المهنية المطلوبة من المدققين لإنجاز «	

اعمالهم بكفاءة ومهارة وخبره
التدقيق على التدقيق من خلال برنامج الرقابة «	

النوعية
• معايير الأداء: فهي تصف طبيعة أنشطة التدقيق 	

الداخلي وتضع المقاييس النوعية التي يمكن أن 
يقاس أداء التدقيق الداخلي بواسطتها وتشمل:

إدارة نشاط التدقيق من خلال إعداد الخطة «	
السنوية المبنية على أساس تعميم المخاطر

طبيعة العمل وذلك من خلال فحص وتعميم «	
مدى وفعالية نظام الرقابة الداخلية والتوصية 

والتقييم

 تفاصيل البرنامج

مدة البرنامج :

 12 ساعة    ) 3 أيام (   

السعر )الأفراد( :

 حضوري )1,600 ( ريال، 
أونلاين )1,200 ( ريال

المكان :

يتم تحديده لاحقاًً

اللغة :

العربية ، الإنجليزية

التاريخ :

      2024 / 5 / 28  - 26

التخطيط للمهمة )إعداد برامج «	
التدقيق والذي يحتوي على الأهداف 

نطاق المهمة والإجراءات(
تنفيذ المهمة من خلال تقييم وتدوين «	

معلومات كافية لتحقيق أهداف 
المهمة في الملف الدائم والجاري

إيصال النتائج )التقارير(«	
المتابعة«	
توضيح لقبول الإدارة بعدم تنفيذ «	

بعض من توصيات المدققين )قبول 
درجة الخطر(

• معايير التطبيق: فهي تطبيق كل من 	
معايير الخصائص ومعايير الأداء في حالات 

محدده، مثل: اختيارات الإلتزام، التحقيق 
بالغش والاحتيال أو مشروع التقييم الذاتي 

للرقابة
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المعايير الدولية لإعداد 
 IFRS التقارير المالية

 أهداف البرنامج

 محاور البرنامج

• فهم عملية وضع المعايير الدولية لإعداد التقارير 	
المالية )IFRS( ومعرفة المعايير الموجودة حالياً

•   التعرف على أحدث تعديلات المعايير الدولية لإعداد 	
التقارير المالية الموجودة وتقييم تأثير المعايير 

الجديدة على المؤسسة 
• تمييز العرض التقديمي الصحيح والحد الأدنى 	

من الإفصاحات لمكونات بيان المركز المالي 
وبيان الدخل الشامل وبيان حقوق الملكية وبيان 
التدفقات النقدية وفقاً للمعايير الدولية لإعداد 

التقارير المالية
• التقييم والحساب الصحيح للمعاملات التي تؤثر 	

على الأصول والمطلوبات المتداولة والأصول 
والمطلوبات غير المتداولة والإيرادات والمصروفات 

وفقاً للمعايير الدولية لإعداد التقارير المالية
• إبداء رأي مهني عند تطبيق المعايير الدولية لإعداد 	

التقارير المالية في المسائل المتعلقة بالمعاملات 
التجارية غير المتكررة 

• 	»IFRS« تعريف مصطلح
• 	. IFRS عملية وضع معايير  
• نموذج عرض بيان المركز المالي وفقاً لمعيار 	

المحاسبة الدولية - رقم 1، عرض البيانات المالية 
• مكونات وتصنيف الأصول والمطلوبات المتداولة 	

وغير المتداولة
• مقاصة الأصول والمطلوبات 	
• الحد الأدنى من المتطلبات لعرض بيان الدخل وفقاً 	

لمعيار المحاسبة الدولية - رقم 1، عرض البيانات 
المالية 

• عرض الإيرادات والمصروفات بحسب طبيعتها أو 	
وظيفتها 

• مكونات وتصنيف حقوق المساهمين	
• الدخل الشامل الآخر: طبيعة مكوناته	

 تفاصيل البرنامج

مدة البرنامج :

 12 ساعة   ) 3 أيام (   

السعر )الأفراد( :

 حضوري )1,600 ( ريال ، 
أونلاين )1,200 ( ريال

المكان :

يتم تحديده لاحقاًً

اللغة :

العربية ، الإنجليزية

التاريخ :

      2024 / 6 / 4 – 2
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إعداد تقارير التدقيق 

 أهداف البرنامج

 محاور البرنامج

• تعريف الأساليب الحديثة و طرق إعداد التقارير 	
وفق المعايير الدولية ، وكذلك معرفة أنواع 

التقارير والمهارات اللازمة للخروج بالملاحظات 
والتوصيات . 

• أهمية تقرير المدقق	
• مفهوم و أهداف تقرير التدقيق 	
• التقرير بناء اجتماعي 	
• الفرق بين الشهادة و تقرير المدقق 	
• أنواع و تقارير التدقيق	
• المسؤوليات الإدارية وفق نتائج تقرير التدقيق	
• إعداد الملاحظات والتوصيات 	

 تفاصيل البرنامج

مدة البرنامج :

 12 ساعة    ) 3 أيام (   

السعر )الأفراد( :

 حضوري )1,600 ( ريال، 
أونلاين )1,200 ( ريال

المكان :

يتم تحديده لاحقاًً

اللغة :

العربية ، الإنجليزية

التاريخ :

   2024 / 6 / 11 – 9
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مكافحة غسل الأموال 
وتقيم مخاطره 

 أهداف البرنامج

 محاور البرنامج

• تزويد المشاركين على مختلف أساليب عمليات غسل 	
الأموال وتمويل الإرهاب ومراحلها في القطاعات 

المصرفية وغير المصرفية وإجراءات كشفها 
ومكافحتها، إضافة إلى تزويد المشاركين بمهارات 

الكشف والتحقق من النشاطات المشبوهة لعملاء 
شركات التأمين وكيفية معالجة الحالات المشكوك 

فيها وتعريف المشاركين بتعليمات البنك المركزي 
وكيفية تطبيقها وأسلوب التبليغ عن العمليات 

المشبوهة والاستفادة من تجارب الدول الأخرى .

• تعريف غسل الأموال	
• مراحل ظهور مصطلح غسل الأموال	
• الحوكمة ومكافحة غسل الأموال	
• أركان عملية غسل الأموال	
• خارطة انتشار غسل الأموال 	
• شروط انطباق جريمة غسل الأموال	
• أنواع جرائم غسل الأموال	
• مراحل غسل الأموال	
• أساليب غسل الأموال	
• أشهر جرائم غسل الأموال ) الاحتيال في زمن 	

كورونا (
• الاحتيال المالي, الانترنت المظلم, الاحتيال عبر 	

وسائل التواصل الاجتماعي, الاتجار بالبشر, الجريمة 
المنظمة, التهرب الضريبي, الفساد المالي 
والإداري, الاحتيال المالي, التستر التجاري(.

• غسل الأموال الكترونيا 	
• البتكوين 	
• علاقة البتكوين في تمويل الإرهاب	
• تعريف تمويل الإرهاب	

 تفاصيل البرنامج

مدة البرنامج :

 12 ساعة   ) 3 أيام (   

السعر )الأفراد( :

 حضوري )1,600 ( ريال ، 
أونلاين )1,200 ( ريال

المكان :

يتم تحديده لاحقاًً

اللغة :

العربية ، الإنجليزية

التاريخ :

       2024 / 6 / 25 – 23

• الفرق بين غسل الأموال وتمويل 	
الإرهاب

• الآثار الاقتصادية والاجتماعية لغسل 	
الأموال

• استراتيجيات مكافحة عمليات غسل 	
 KYC, KYB,( الأموال وتمويل الإرهاب

),KYE, KYA, CDD, EDD
• طرق تحديد المعاملات المشبوهة	
• العلامات الحمراء أو مؤشرات الاشتباه 	

غسل الأموال
• معايير الالتزام الرقابي الدولي لمكافحة 	

عمليات غسل الأموال ومكافحة 
الإرهاب ) مجموعة العمل المالي, 
ولجنة بازل, ومجموعة ايجمونت, 

مجموعة العمل المالي لدول الشرق 
الأوسط وشمال أفريقيا(

• الدور الرقابي في دولة قطر لمكافحة 	
غسل الأموال وتمويل الإرهاب  

• نظام الأخطار  الفعال	
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المالية والتمويل 
لغير الماليين

 أهداف البرنامج

 محاور البرنامج

• فهم الأساسيات المالية والمحاسبية	
• تطبيق المفاهيم المالية في سياق العمل	
• إدارة الميزانيات والتحكم في التكاليف	
• تحليل البيانات المالية واتخاذ القرارات	
• التخطيط المالي والتنبؤ	
• فهم المصطلحات والمفاهيم المالية	
• تحسين مهارات صنع القرار	

• مقدمة في المحاسبة والتمويل	
• فهم القوائم المالية	
• تحليل النسب المالية والتحليل المالي	
• التخطيط المالي والتنبؤ	
• التمويل لغير الماليين	
• المصطلحات المالية والمحاسبية	

 تفاصيل البرنامج

مدة البرنامج :

 12 ساعة    ) 3 أيام (   

السعر )الأفراد( :

 حضوري )1,600 ( ريال، 
أونلاين )1,200 ( ريال

المكان :

يتم تحديده لاحقاًً

اللغة :

العربية ، الإنجليزية

التاريخ :

    2024 / 7 / 2 – 2024 / 6 / 30
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الاستدامة المالية

 أهداف البرنامج

 محاور البرنامج

• التعرف على مفهوم الاستدامة المالية	
• مبادئ الإدارة المالية المستدامة	
• أدوات وتقنيات لتحقيق الاستدامة المالية	
• المخاطر المالية والاستدامة	
• التمويل المستدام والاستثمارات	
• التقارير والمساءلة في الاستدامة المالية	
• حالات عملية ودراسات الحالة	

• مفاهيم أساسية حول الاستدامة المالية	
• التخطيط المالي والاستدامة	
• أدوات ومؤشرات الاستدامة المالية	
• التمويل المستدام والاستثمارات	
• المخاطر المالية وإدارتها في إطار الاستدامة	
• المسؤولية الاجتماعية وأثرها المالي	
• تقارير الاستدامة والشفافية	
• دراسات حالة وتطبيق عملي	

 تفاصيل البرنامج

مدة البرنامج :

 12 ساعة   ) 3 أيام (   

السعر )الأفراد( :

 حضوري )1,600 ( ريال ، 
أونلاين )1,200 ( ريال

المكان :

يتم تحديده لاحقاًً

اللغة :

العربية ، الإنجليزية

التاريخ :

        2024 / 7 / 16 – 14
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إعداد وصياغة 
ومراجعة العقود 

 أهداف البرنامج

 محاور البرنامج

• التعريف بالمحاسبة المالية	
•  ما هي اساسيات التسجيل الحسابي	
• كيفية رصد الحسابات وإعداد ميزان المراجعة	
• تحليل القوائم المالية	

• مقدمة في المحاسبة المالية	
• شرح وتوضيح لأهم المفاهيم المحاسبية 	

المرتبطة بالممارسة العملية لمبادئ 
المحاسبة وتشمل: النظام المحا سبى: 

الدورة المستندية - القيود المحاسبية - 
الطرق المحاسبية -المجموعة الدفترية.

• تطبيقات عملية لأهم المعالجات المحاسبية 	
في أعمال الحسابات والنقاط الفنية 

المحاسبية
• تدريب عملي علي أعمال التسجيل بالقيود 	

المحاسبية - التسجيل باليومية - الترحيل 
للأستاذ - إعداد ميزان المراجعة

 تفاصيل البرنامج

مدة البرنامج :

 12 ساعة    ) 3 أيام (   

السعر )الأفراد( :

 حضوري )1,600 ( ريال، 
أونلاين )1,200 ( ريال

المكان :

يتم تحديده لاحقاًً

اللغة :

العربية ، الإنجليزية

التاريخ :

      2024 / 7 / 23 – 21
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التدقيق الإداري والتشغيلي  

 أهداف البرنامج

 محاور البرنامج

• اكساب المشاركين معرفة كيفية ممارسة 	
التدقيق الإداري والتشغيلي نظرا لأهميته في نجاح 

المؤسسة حيث أن التدقيق الإدارى والتشغيلي 
يهتم بعمليات صانعى القرارات داخل المؤسسات 
وما تمثله قراراتهم من تحقيق الأهداف والتطوير 

من عدمه 

• ما هية التدقيق الإداري والتشغيلي 	
• أهمية التدقيق الإداري والتشغيلي 	
• دراسة المخاطر وتقييمها للنواحي الإدارية 	

والتشغيلية 
• مراحل التدقيق 	

 التخطيط«	
التنفيذ«	
المتابعة «	
•  تقرير التدقيق )الملاحظة – الأثر – التوصيات(	
• متابعة نتائج التدقيق	
• حالات عملية متنوعة  	

• 	 

 تفاصيل البرنامج

مدة البرنامج :

 12 ساعة   ) 3 أيام (   

السعر )الأفراد( :

 حضوري )1,600 ( ريال ، 
أونلاين )1,200 ( ريال

المكان :

يتم تحديده لاحقاًً

اللغة :

العربية ، الإنجليزية

التاريخ :

         2024 / 7 / 30 – 28
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المحاسبة الإدارية

 أهداف البرنامج

 محاور البرنامج

• مبادئ وأساسيات محاسبة التكاليف والمحاسبة 	
الإدارية بالتركيز على الدور الذي تلعبه معلومات 

التكاليف والمحاسبة الإدارية في بيئة الأعمال
• مفاهيم التكاليف والتكلفة وأسس تبويب عناصر 	

التكاليف
• كيفية إعداد قوائم التكاليف في ظل الطرق 	

المختلفة لتحميل التكاليف لأعراض القياس واتخاذ 
القرارات

• تحليل العلاقة بين التكلفة والحجم والربح، 	
والموازنة الشاملة )الموازنات التقديرية او 

التخطيطية(، والموازنات الرأسمالية
• تقييم المشروعات الاستثمارية، والموازنة الساكنة 	

والموازنات المرنة وتحليل الانحرافات 
• المحاسبة الإدارية وتوفير المعلومات اللازمة لاتخاذ 	

القرارات والتكاليف الملائمة والاختيار بين بدائل 
القرارات الإدارية المختلفة

• تحليل مؤشرات نتائج الاداء )الارباح والربحية	

• تعريف ومفهوم المحاسبة الادارية	
• مناقشة اهم التطورات الفكرية في المحاسبة 	

الادارية
• اهداف المحاسبة الادارية.	
• علاقة المحاسبة لادارية باتخاذ القرار	
• كيفية اتخاذ القرار	
• مفهوم واستخدامات التكاليف في مجالات 	

الصناعة
• تناول طبيعة الصناعة.	
• التعرض لخصائص الصناعة وتحديد نظام التكاليف 	

الملائم.
• عناصر التكاليف الصناعية	
• مفهوم التكلفة المرتبطة بالانتاج وعلاقتها 	

الذاتية بالحجم.
• نماذج نظم التكاليف الصناع	

 تفاصيل البرنامج

مدة البرنامج :

 12 ساعة    ) 3 أيام (   

السعر )الأفراد( :

 حضوري )1,600 ( ريال، 
أونلاين )1,200 ( ريال

المكان :

يتم تحديده لاحقاًً

اللغة :

العربية ، الإنجليزية

التاريخ :

       2024 / 8 / 6 – 4
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الأساسيات في تقييم وحدة 
التدقيق الداخلي 

 أهداف البرنامج

 محاور البرنامج

• اكتساب المعرفة حول كيفية تقييم الأداء الخاص 	
بإدارة التدقيق الداخلي داخل المؤسسات 

• ما هية تقييم الأداء واهميته 	
• التقييم الذاتي للأداء 	
• التقييم الخارجي المستقل  	
• التقييم المشترك 	
• تحديد نقاط الضعف وكيفية تحسينها 	
• كيفية تطوير الأداء بناء على عمليات التقييم	

 تفاصيل البرنامج

مدة البرنامج :

 12 ساعة   ) 3 أيام (   

السعر )الأفراد( :

 حضوري )1,600 ( ريال ، 
أونلاين )1,200 ( ريال

المكان :

يتم تحديده لاحقاًً

اللغة :

العربية ، الإنجليزية

التاريخ :

          2024 / 8 / 13 – 11
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آليات إعداد وطرح 
المناقصات الحكومية

 أهداف البرنامج

 محاور البرنامج

• تعريف المشاركين بالإجراءات والأسس القانونية 	
لإعداد وطرح المناقصات في القطاع الحكومي

• التعرف على انواع المناقصات	
• كيفية تقييم واختيار الموردين بناءً على معايير 	

محددة
• تطوير مستندات المناقصة بما في ذلك الوثائق 	

الفنية والشروط والأحكام

• مفهوم المناقصات	
• النظام الالكتروني للمناقصات الحكومية	
• مراحل إدارة المناقصة	
• مراجعة العقد وتقويمه	

 تفاصيل البرنامج

مدة البرنامج :

 12 ساعة    ) 3 أيام (   

السعر )الأفراد( :

 حضوري )1,600 ( ريال، 
أونلاين )1,200 ( ريال

المكان :

يتم تحديده لاحقاًً

اللغة :

العربية ، الإنجليزية

التاريخ :

        2024 / 8 / 20 – 18
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تحليل ومراقبة التكاليف 

 أهداف البرنامج

 محاور البرنامج

• إدراك مدى أهمية تحليل وإدارة التكاليف	
• 	)ABM( و )ABC( أنشطة وإدارة حساب التكاليف
• وضيح مدى أهمية عمليات حساب وتخصيص 	

التكاليف
• تصميم أدوات داعمة للتخطيط وعملية اتخاذ 	

القرارات
• تقييم وإدارة الأداء من خلال أساليب استراتيجية في 	

إدارة التكاليف

• االعلاقة بين الاستراتيجية والتكاليف إدرة التنظيم 	
المعاصر 

• الخطة الاتسراتيجية والميزانية والتكاليف ومراقبة 	
الإدارة 

• المحاسبة الإدارية لأنظمة الرقابة التنظيمية 	
• المحاسبة المتعلقة بالمسؤوليات ورؤية العملية 	

 تفاصيل البرنامج

مدة البرنامج :

 15 ساعة  ) 5 أيام (   

السعر )الأفراد( :

 حضوري )2,000 ( ريال، 
أونلاين )1,500 ( ريال

المكان :

يتم تحديده لاحقاًً

اللغة :

العربية ، الإنجليزية

التاريخ :

           2024 / 8 / 29 - 25
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معايير المحاسبة في 
إدارة وتقييم الأصول 

 أهداف البرنامج

 محاور البرنامج

• التعرف على التصنيفات الرئيسية للاصول والعوامل 	
المؤثرة عند اتخاذ قرار شراء وتعلية الاصول وكيفية 

اثباتها فى الحسابات
• اكتساب المشارك مهارة معالجة الحركات 	

المتعلقة بالاصول الثابتة من اهلاك واستبدال 
وعمليات صيانة واصلاح الاصول  وفق المعايير 

الدولية
• التعرف على كيفية اعادة تقييم الاصول وشروطها 	

والمعالجة المحاسبية لناتج عمليات اعادة التقييم 
من ارباح وخسائر

• تزويد المشارك بالمهارات اللازمة لاعداد موازنة 	
المشاريع والاصول

• التعرف على كيفية وقواعد جرد الاصول وتحديد 	
قيمتها العادلة وعرضها فى القوائم المالية وفق 

المعايير الدولية

• العمليات المتعلقة باقتناء الاصول وحساباتها	
التصنيفات الرئيسية للاصول«	
متغيرات اتخاذ قرارات شراء الأصول«	
شراء الاصول وتسجيلها فى الدفاتر«	
المفاضلة بين شراء او استئجار الاصل أو تصنيعه«	
حيازة الاصول عن طريق التأجير التمويلى«	
اعداد سجل متابعة الاصل«	
الاصول والمشروعات تحت التنفيذ«	
• معالجة الحركات المتعلقة بالاصول الثابتة وفق المعايير 	

الدولية
اهلاك الاصول«	
تخريد الاصل«	
عمليات الصيانة والصلاح«	
بيع الاصول كليا أو جزئيا«	
استبدال الاصل بمقابل او بدون مقابل«	
استبعاد الاصل للتقادم«	
الرقابة على الاصول«	
حركة نقل الأصول سواءً بين الفروع أو مراكز «	

التكلفة أو المواقع
• إدارة وتقييم الأصول	

 تفاصيل البرنامج

مدة البرنامج :

 12 ساعة    ) 3 أيام (   

السعر )الأفراد( :

 حضوري )1,600 ( ريال، 
أونلاين )1,200 ( ريال

المكان :

يتم تحديده لاحقاًً

اللغة :

العربية ، الإنجليزية

التاريخ :

         2024 / 9 / 3 – 1

جوانب إدارة الأصول والمحافظة عليها«	
أسس وطرق تقييم الأصول«	
النماذج والمعايير العالمية لتقييم الأصول«	
معالجة ارباح وخسائر اعادة التقييم«	
اتخاذ قرارات إهلاك وإحلال واستبعاد الأصول«	
طرق استبدال الأصول والتخلص منها«	
معالجة انخفاض قيمة الاصول«	
إدارة وتقييم الأصول وفق المعايير الدولية«	
• إعداد الموازنة الاستثمارية )موازنة الأصول(	

أهميتها وعلاقتها بالموازنات الأخرى«	
مداخل تمويل الموازنة الاستثمارية«	
مكونات الموازنة الاستثمارية«	
مشروعات جديدة«	
مشروعات التوسع والاستكمال«	
مشروعات الإحلال والتجديد«	
نماذج تقييم المشروعات الاستثمارية المدرجة «	

بالموازنة
• عرض الاصول  فى الحسابات الختامية والقوائم 	

المالية وفق المعايير الدولية
ربط الاصول بالحسابات العامة«	
جرد الاصول«	
معالجة العجز والزيادة فى حساب الاصل«	
حالات تحويل الأصناف المخزنية إلى أصول أو «	

الأصول الثابتة إلى أصناف مخزنية
عرض الاصول بالتكلفة«	
عرض الاصول بصافى القيمة«	
عرض الاصول بالقيمة العادلة«	
الافصاحات المتعلقة بالاصول فى القوائم «	

المالية
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التدقيق والمراجعة وفق 
أسلوب الموازنة  

 أهداف البرنامج

 محاور البرنامج

 تفاصيل البرنامج

مدة البرنامج :

 12 ساعة  ) 3 أيام (

السعر )الأفراد( :

 حضوري )1,600 ( ريال ، 
أونلاين )1,200 ( ريال

المكان :

يتم تحديده لاحقاًً

اللغة :

العربية ، الإنجليزية

التاريخ :

           2026 / 6 / 26 – 18

• يهدف البرنامج إلى معرفة أساليب التدقيق 	
والمراجعة وفق  أسلوب الموازنة ، وكذلك دعم 
خبرات المشاركين في مجال التدقيق والمراجعة 

وتمكينهم من إعداد خطة التدقيق وفق أسلوب 
الموازنة . 

• مفهوم التدقيق والمراجعة 	
• إعداد خطة التدقيق وفق أسلوب المراجعة 	
• صياغة تقارير التدقيق 	
• معايير التدقيق 	
• التقرير عن عملية التدقيق والمراجعة ) ملاحظات – 	

توصيات ( 
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التخطيط وفق أسلوب 
الموازنة التقديرية  

 أهداف البرنامج

 محاور البرنامج

• الاطار العام للموازنات العامة من حيث مفهومها 	
وأهميتها وأبعادها الاقتصادية والاجتماعية 

والمالية والرقابية وكيفية إعدادها.
• مفهوم وادوات واساليب التخطيط وخطوات اعداد 	

الخطط ، والاساليب الكمية الحديثة المستخدمة 
فى التنبؤ

• مهارة تقدير عناصر الموازنة من إيرادات 	
ومصروفات والقواعد العامة التى تحكم الاعداد 

والتقدير وكذلك
• مهارة التطبيق العملى علي اعداد الموازنة 	

التخطيطية وكيفية اعدادها فى الانشطة 
الاقتصادية المختلفة والانشطة الحكومية و غير 

الهادفة للربح .
• مهارات تحليل الموازنات باستخدام عدة أساليب 	

ونماذج للتحليل بهدف تحقيق الرقابة وتقييم الأداء

• المعايير الحديثة للتنبؤ فى مجال التخطيط	
• دور التنبؤ فى اعداد الخطط والموازنات	
• العوامل المؤثرة فى التنبؤ	
• مجالات التنبؤ	
• الاساليب الرياضية الحديثة للتنبؤ	
• 	Regres�  استخدام نموذج الانحدار الخطى فى التنبؤ 

sion Analysis
• 	 Trend استخدام اسلوب تحليل الاتجاه فى التنبؤ

Analysis
• تطبيق الاساليب الحديثة للتنبؤ باستخدام الحاسب 	

الالى
• طبيعة الموازنات التقديرية  فى الوحدات الحكومية	
• مفهوم وأهمية الموازنات	
• المبادئ العامة لإعداد الموازنات	
• خطوات إعداد الموازنات	
• انواع الموازنات التخطيطية	
• ميزانية الجهاز الادارى للدولة	
• ميزانية الهيئات الاقتصادية	
•  التقنيات المالية لاعداد الميزانيات التشغيلية 	

باستخدام الجداول الاليكترونية

 تفاصيل البرنامج

مدة البرنامج :

 12 ساعة    ) 3 أيام (   

السعر )الأفراد( :

 حضوري )1,600 ( ريال، 
أونلاين )1,200 ( ريال

المكان :

يتم تحديده لاحقاًً

اللغة :

العربية ، الإنجليزية

التاريخ :

          2024 / 9 / 17 - 15

• إعداد موازنة الإيرادات )المتحصلات( في الوحدات 	
الحكومية والخاصة

• أساليب التنبؤ الحديثة في التنبؤ بالإيرادات 	
والنفقات.

• حالة عملية متكاملة لإعداد موازنة الإيرادات 	
)المتحصلات( في الوحدات الحكومية والخاصة

• إعداد موازنة المصروفات )النفقات( في الوحدات 	
الحكومية والخاصة

• حالة عملية متكاملة لإعداد موازنة المصروفات 	
)النفقات( في الوحدات الحكومية والخاصة

• استخدام الموازنة المرنة في تقييم الاداء وصنع 	
القرار المالي

• استخدام الموازنة الثابتة في تقييم الاداء وصنع 	
القرار المالي

• التقنيات المالية لاعداد الميزانيات النقدية 	
باستخدام الجداول الاليكترونية

• مفهوم واهمية الموازنة النقدية	
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مخاطر المناقصات والمشتريات 
وطرق الرقابة عليها

 أهداف البرنامج

 محاور البرنامج

 تفاصيل البرنامج

مدة البرنامج :

 12 ساعة  ) 3 أيام (

السعر )الأفراد( :

 حضوري )1,600 ( ريال ، 
أونلاين )1,200 ( ريال

المكان :

يتم تحديده لاحقاًً

اللغة :

العربية ، الإنجليزية

التاريخ :

            2024 / 9 / 24 – 22

• تعريف المشاركين بمفهوم المخاطر ودورها 	
الحيوي في عمليات المشتريات والمناقصات

• تزويد المشاركين بالمهارات لتحليل وتصنيف 	
المخاطر بناءً على نوع المخاطر ومصدرها

• تعليم كيفية تطوير استراتيجيات إدارة المخاطر 	
وتطبيقها بفعاليه

• تعزيز الفهم بشأن دور الرقابة والامتثال في تقليل 	
المخاطر والمحافظة على النزاهة

• مقدمة في المخاطر في عمليات المناقصات 	
والمشتريات

• تصنيف المخاطر بحسب نوعها ومصدرها	
• تطوير خطط استجابة فعالة للمخاطر المرتبطة 	

بالمناقصات والمشتريات
• دور الرقابة والامتثال في تقليل المخاطر وضمان 	

النزاهة في العمليات
• الإطارات والأنظمة اللازمة لمراقبة ورصد 	

المشتريات والمناقصات
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المحاسبة المالية

 أهداف البرنامج

 محاور البرنامج

• التعريف بالمحاسبة المالية.	
•  ما هي أساسيات التسجيل الحسابي.	
• كيفية رصد الحسابات وإعداد ميزان المراجعة.	
• تحليل القوائم المالية.	

• مقدمة في المحاسبة المالية	
• شرح وتوضيح لأهم المفاهيم المحاسبية 	

المرتبطة بالممارسة العملية لمبادئ 
المحاسبة وتشمل: النظام المحاسبى: 

الدورة المستندية - القيود المحاسبية - 
الطرق المحاسبية - المجموعة الدفترية

• تطبيقات عملية لأهم المعالجات 	
المحاسبية في أعمال الحسابات والنقاط 

الفنية المحاسبية.
• تدريب عملي علي أعمال التسجيل بالقيود 	

المحاسبية - التسجيل باليومية - الترحيل 
للأستاذ - إعداد ميزان المراجعة

 تفاصيل البرنامج

مدة البرنامج :

 15 ساعة   ) 5 أيام ( 

السعر )الأفراد( :

 حضوري )2,000( ريال ، 
أونلاين )1,500( ريال

المكان :

يتم تحديده لاحقاًً

اللغة :

العربية ، الإنجليزية

التاريخ :

             2024 / 10 / 3 – 2024 / 9 / 29
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التخطيط المالي الاستراتيجي 
والتنفيذي

 أهداف البرنامج

 محاور البرنامج

 تفاصيل البرنامج

مدة البرنامج :

 12 ساعة  ) 3 أيام (

السعر )الأفراد( :

 حضوري )1,600 ( ريال ، 
أونلاين )1,200 ( ريال

المكان :

يتم تحديده لاحقاًً

اللغة :

العربية ، الإنجليزية

التاريخ :

             2024 / 10 / 8 – 6

•  فهم أهمية التخطيط المالي الاستراتيجي	
• التعرف على كيفية تطوير خطة مالية قابلة للتنفيذ 	

مع مراحل يمكن التحكم فيها
• تطوير مهارات وأساليب وضع أهداف واستراتيجيات 	

مالية
• تعلم اساليب تخصيص الموارد بفعالية	
• تطوير مهارات إعداد تقارير مالية دقيقة 	

ومفهومه

• مقدمة في التخطيط المالي الاستراتيجي	
• التحليل المالي	
• وضع الأهداف المالية والاستراتيجيات	
• توزيع الموارد المالية بناء على الأولويات والأهداف	
• التقارير المالية الدورية وتقييم الأداء المالي	
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تقييم أداء الموظفين 
باستخدام مؤشرات الأداء 

 أهداف البرنامج

 محاور البرنامج

• تعريف المشاركين بأهمية تقييم أداء الموظفين 	
وكيف يمكن أن يساهم في تحقيق أهداف 

المؤسسة
• تعليم المشاركين عن مفهوم وأهمية مؤشرات 	

الأداء وكيفية استخدامها في تقييم الأداء
• تزويد المشاركين بالمهارات لتصميم وتطوير نظام 	

فعال لمؤشرات الأداء الرئيسية
• كيفية إعداد خطط تطوير شخصية للموظفين 	

لتحسين أدائهم

• مفهوم تقييم الأداء ومؤشرات الأداء 	
الرئيسية

• تحديد وتطوير مؤشرات الأداء الرئيسية	
• تقنيات جمع البيانات وتحليلها	
• تقييم أداء الموظفين باستخدام مؤشرات 	

الاداء
• تحسين أداء الموظفين وإعداد خطط التطوير	

 تفاصيل البرنامج

مدة البرنامج :

 12 ساعة      ) 3 أيام ( 

السعر )الأفراد( :

 حضوري )1,600 ( ريال ، 
أونلاين )1,200 ( ريال

المكان :

يتم تحديده لاحقاًً

اللغة :

العربية ، الإنجليزية

التاريخ :

              2024 / 10 / 15 – 13

46



إعداد دراسات الجدوى 
الاقتصادية 

 أهداف البرنامج

 محاور البرنامج

 تفاصيل البرنامج

مدة البرنامج :

 15 ساعة  ) 5 أيام ( 

السعر )الأفراد( :

 حضوري )2,000( ريال ، 
أونلاين )1,500( ريال

المكان :

يتم تحديده لاحقاًً

اللغة :

العربية ، الإنجليزية

التاريخ :

              2024 / 10 / 24 – 20

• تحسين مهارات المشاركين في تحليل الجوانب 	
الاقتصادية والمالية والبيئية والاجتماعية

• تزويد المشاركين بالقدرة على اتخاذ القرارات بناءً 	
على نتائج دراسات الجدوى

• القدرة على تقديم تقارير دراسات الجدوى الشاملة 	
والمعلومات الدقيقة

• تحسين القدرة على تقييم تأثير المشروعات اعلى 	
البيئة والمجتمع

• المفهوم العام لدراسة الجدوى	
• التقييم الاقتصادي للمشروعات	
• تحديد الأهداف والمخرجات المتوقعة للمشروع أو 	

البرنامج
• تقييم تأثيرات المشروع أو البرنامج على البيئة 	

والمجتمع والقضايا الأخلاقية المرتبطة
• تطوير خطط زمنية وموارد بشكل ملائم لتنفيذ 	

المشروع أو البرنامج
• تحليل المخاطر المحتملة وتطوير استراتيجيات 	

للتعامل معها
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التحليل المالي 
الالكتروني 

 أهداف البرنامج

 محاور البرنامج

• التعرف على التحليل المالي وأدواته	
• التعرف على اثر التحليل المالي على جودة البيانات 	

المالية
• التعرف على أهم النسب المالية في تحديد مركز 	

المنشاة المال
• التعرف على أهمية استخدام الأساليب الالكترونية 	

في التحليل المال
• التعرف على التطبيقات الحاسوبية في التحليل 	

المالي
• التعرف على الربط بين النظرية الاقتصادية ونتائج 	

التحليل المالي
• القدرة على إعداد التقارير المالية من خلال اهم 	

المؤشرات الخاصة بالتحليل المالي

• المالي والتعامل مع البرامج الإحصائية	
• منهجية وأدوات التحليل المالي	
• القوائم المالية	
• إعداد الميزانية العمومية	
• قائمة الارباح المحتجزة	
• التحليل المالي باستخدام المؤشرات المالية	
• تحليل السيولة	
• تحليل النشاط	
• تحليل المديونية	
• تحليل الربحية	
• تحليل السوق	
• تحليل الحساسية في المشاريع الاقتصادية	
• تحليل التدفقات النقدية	
• تقويم الأداء باستخدام قائمة التدفقات 	

النقدية
• تقييم الربحية	

 تفاصيل البرنامج

مدة البرنامج :

 12 ساعة      ) 3 أيام ( 

السعر )الأفراد( :

 حضوري )1,600 ( ريال ، 
أونلاين )1,200 ( ريال

المكان :

يتم تحديده لاحقاًً

اللغة :

العربية ، الإنجليزية

التاريخ :

               2024 / 10 / 29 - 27

• تقويم السيولة	
• تقييم سياسات التمويل	
• القيمة الزمنية للنقود	
• القيمة المستقبلية للتدفقات النقدية	
• التدفقات النقدية غير المتساوية	
• تحليل التعادل	
•  اثر التغير في عناصر التعادل	
• تحليل نقطة التعادل النقدية	
•  تحليل التعادل لتخطيط الأرباح	
• تحليل التعادل في حالة تنوع الإنتاج	
• تحليل الأوراق المالية	
• المؤسسات المالية والأسواق المالية	
• العلاقة بين الأسواق المالية 	

والمؤسسات المالية
•  تقييم الأسهم العادية	
• أهداف وأساليب تحليل الأسهم	
• تقييم السندات	
• اثر التحليل المالي على حجم المخاطر 	

المالية
• تطبيقات إحصائية وقياسية في التحليل 	

المالي
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استراتيجية العقود والتخطيط 
لها وإدارة المستحقات 

والمطالبات

 أهداف البرنامج

 محاور البرنامج

 تفاصيل البرنامج

مدة البرنامج :

 12 ساعة  ) 3 أيام ( 

السعر )الأفراد( :

 حضوري )1,600 ( ريال ، 
أونلاين )1,200 ( ريال

المكان :

يتم تحديده لاحقاًً

اللغة :

العربية ، الإنجليزية

التاريخ :

              2024/ 11 / 5 – 3

• تزويد المشاركين بالمهارات اللازمة لتطوير 	
استراتيجيات العقود التي تدعم أهداف المؤسسة

• تطوير مهارات إدارة المستحقات والتفاوض 	
بفعالية لتحقيق تسوية مرضية

• تمكين المشاركين من حل النزاعات والمشكلات 	
المحتملة بين الأطراف بشكل فعال وبناء

• تمكين المشاركين من فهم الجوانب القانونية 	
المتعلقة بالعقود والمستحقات

• استراتيجيات تطوير العقود	
• كيفية مراقبة أداء العقود وضمان تلبية المتطلبات	
• تحليل المستحقات وتقييم الأداء	
• تخطيط العقود وصياغتها	
• تطوير مهارات التفاوض لتحقيق اتفاقيات مربحة	
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مكافحة تضارب المصالح  

 أهداف البرنامج

 محاور البرنامج

• الدور الذي يلعبه تعارض المصالح في كل من 	
القطاع العام والقطاع الخاص

• العلامات التحذيرية لتعارض المصالح	
• التأثيرات الشخصية والتنظيمية لتعارض المصالح	

• الإبلاغ عن تعارض المصالح وكشفه 	
والتحقيق فيه

• الأسئلة التي يجب طرحها عند التعامل مع 	
حالة تعارض مصالح محتملة

• الخطوات التي يجب اتخاذها إذا اكتشفت 	
وجود تعارض في المصالح

• استكشاف سيناريوهات غير واضحة قد يكون 	
الحكم فيها مبهماً

 تفاصيل البرنامج

مدة البرنامج :

 12 ساعة      ) 3 أيام ( 

السعر )الأفراد( :

 حضوري )1,600 ( ريال ، 
أونلاين )1,200 ( ريال

المكان :

يتم تحديده لاحقاًً

اللغة :

العربية ، الإنجليزية

التاريخ :

                2024 / 11 / 12 - 10
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آلية مراجعة وتدقيق 
عمليات الرواتب ومستحقات 

الموظفين

 أهداف البرنامج

 محاور البرنامج

 تفاصيل البرنامج

مدة البرنامج :

 12 ساعة  ) 3 أيام ( 

السعر )الأفراد( :

 حضوري )1,600 ( ريال ، 
أونلاين )1,200 ( ريال

المكان :

يتم تحديده لاحقاًً

اللغة :

العربية ، الإنجليزية

التاريخ :

2024 / 11 / 19 – 17

•  اكتساب المعرفة حول كيفية التدقيق على 	
الرواتب والأجور   ومحدداتها وآليات عملها 

ومهارات التحقق من صحتها  .

• العلاقة بين الموارد البشرية والمحاسبة	
• نظرة عامة على قانون الموارد البشرية	
• كيفية إعداد الرواتب الشهرية وفق المستندات	
• التدقيق على الرواتب الشهرية 	
• تخطيط عملية التدقيق على الرواتب الشهرية ) 	

معرفة المستندات المطلوبة - قياس الوقت 
الزمني(

• تنفيذ عملية التدقيق على الرواتب واكتشاف 	
المشاكل المتعلقة بها

• تصنيف المشاكل الموجودة في كشوف المرتبات	
• تصحيح المشاكل الموجودة والتأكد من تصحيحها	
• التدقيق على الرواتب بعد تحويلها لحسابات 	

الموظفين
• إعداد تقارير دورية لإدارة الأجور وتحليلها	
• إعداد موازنة الرواتب الشهرية والسنوية	

51 البرامج التدريبية



تحليل وتفسير القوائم 
المالية وإدارة المشتريات 

والمناقصات

 أهداف البرنامج

 محاور البرنامج

• فهم الإطار النظري والعملي لإدارة المشتريات	
• تطوير مهارات التفاوض واتخاذ القرار	
• إدارة عمليات المناقصات والتعاقدات	
• التعرف على أحدث الممارسات والأدوات	
• إدارة العلاقات مع الموردين	
• التحليل وإدارة المخاطر في المشتريات	
• الاستدامة والمشتريات الأخلاقية	
• التطبيق العملي ودراسات الحالة	

• مقدمة في إدارة المشتريات والمناقصات	
• التخطيط لعملية المشتريات	
• إدارة المناقصات والعقود	
• عملية المناقصات	
• الجوانب القانونية والتنظيمية	
• استراتيجيات التفاوض وإدارة العلاقات مع 	

الموردين
• التحليل المالي وإدارة التكاليف	
• تطبيقات عملية ودراسات حالة	

 تفاصيل البرنامج

مدة البرنامج :

 12 ساعة      ) 3 أيام ( 

السعر )الأفراد( :

 حضوري )1,600 ( ريال ، 
أونلاين )1,200 ( ريال

المكان :

يتم تحديده لاحقاًً

اللغة :

العربية ، الإنجليزية

التاريخ :

                 2024 / 11 / 26 – 24
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تكامل الدورة المستندية

 أهداف البرنامج

 محاور البرنامج

 تفاصيل البرنامج

مدة البرنامج :

 12 ساعة  ) 3 أيام ( 

السعر )الأفراد( :

 حضوري )1,600 ( ريال ، 
أونلاين )1,200 ( ريال

المكان :

يتم تحديده لاحقاًً

اللغة :

العربية ، الإنجليزية

التاريخ :

 2024 / 12 / 3 – 1

• تعزيز فهم وتنفيذ تكامل الدورة المستندية	
• تزويد المشاركين بالأدوات والتقنيات الضرورية 	

لتحسين فعالية عمليات تكامل الدورة المستندية
• توجيه المشاركين حول كيفية تطوير مؤشرات 	

الأداء ومر1 - اقبة وتقييم تكامل الدورة المستندية 
بشكل منتظم

• مقدمة في تكامل الدورة المستندية	
• مفهوم الدورة المستندية	
• مكونات الدورة المستندية	
• كيفية تصميم الدورة المستندية	
• الأمان وحماية المعلومات	
• الدورة المستندية وتأثيرها على الرقابة الداخلية	
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مكافحة المخاطر والاحتيال 
في المشتريات

 أهداف البرنامج

 محاور البرنامج

• تعريف المشاركين بأنواع المخاطر والاحتيال التي 	
يمكن أن تواجههم في عمليات المشتريات وكيفية 

التعرف عليها
• تعليم تقنيات وأدوات كشف المخاطر والاحتيال 	

وكيفية تطبيقها في العمليات
• تعزيز الوعي بشأن المخاطر والاحتيال وتوجيه 	

المشاركين حول كيفية تطبيق معايير الأمان 
والسلوك الأخلاقي

• مقدمة في مكافحة المخاطر والاحتيال	
• كيفية تأثير المخاطر والاحتيال على عمليات 	

المشتريات والأداء المؤسسي
• كيفية رصد وتقييم المؤشرات المحتملة 	

للمخاطر والاحتيال
• تقنيات التدقيق المستخدمة للتحقق من 	

الامتثال وكشف الاحتيال
• تطوير سياسات وإجراءات داخلية تعزز من 	

الالتزام وتقلل من مخاطر الاحتيال

 تفاصيل البرنامج

مدة البرنامج :

 12 ساعة      ) 3 أيام ( 

السعر )الأفراد( :

 حضوري )1,600 ( ريال ، 
أونلاين )1,200 ( ريال

المكان :

يتم تحديده لاحقاًً

اللغة :

العربية ، الإنجليزية

التاريخ :

                  2024 / 12 / 10 – 8
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معايير عرض القوائم المالية

 أهداف البرنامج

 محاور البرنامج

 تفاصيل البرنامج

مدة البرنامج :

 12 ساعة  ) 3 أيام ( 

السعر )الأفراد( :

 حضوري )1,600 ( ريال ، 
أونلاين )1,200 ( ريال

المكان :

يتم تحديده لاحقاًً

اللغة :

العربية ، الإنجليزية

التاريخ :

2024 / 12 / 17 – 15

• فهم أساسيات القوائم المالية	
• معرفة المعايير المحاسبية	
• إعداد وعرض القوائم المالية	
• تحليل وتفسير القوائم المالية	
• التحديثات في المعايير المحاسبية	
• الحالات العملية والتطبيقات	

• مقدمة في القوائم المالية	
• المعايير المحاسبية الدولية )IFRS( والمعايير 	

 ) GAAP (  المحاسبية الأمريكي
• مبادئ وقواعد إعداد القوائم المالية	
• تحليل القوائم المالية	
• الإفصاح والشفافية في القوائم المالية	
• التغييرات الأخيرة في المعايير المحاسبية	
• التطبيقات العملية ودراسات الحالة	
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ميثاق سلوك ونزاهة 
الموظفين العموميين 

 أهداف البرنامج

 محاور البرنامج

• يوفر هذا البرنامج مهارات ممتازة ومعلومات قيمة 	
تمكن موظفي العقود والمناقصات من تطوير كفاءتهم 

وتحسين فعالتهم ، وبالنسبة للعاملين في الحقول 
المهنية والوظيفية الأخرى توفر لهم هذه الدورة قاعدة 

معلومات تعزز من مهارتهم وتؤدي إلى تحسين الآفاق 
الوظيفية لهم في المستقبل.

• إكساب المشاركين مهارات إعداد وترسيه المناقصات.	
• تزويد المشاركين بالمعرفة وفهم عملية تقييم 	

المناقصات.
• فهم عملية أعداد العقود ووضع الشروط.	
• تعريف المشاركين بطرق إعداد وإبرام العقود.	
• تزويد المشاركين بالأطر الحديثة للمشتريات.	
• رفع مهارات وقدرات المشاركين على كيفية تحديد حجم 	

المشتريات بأسلوب كمي ورياضي.
• تعريف المشاركين بالأساليب والطرق المؤثرة في 	

مهارات التفاوض.
• تنمية مهاراتهم على التفاوض في أجواء الثقافات 	

والبيئات المختلفة.
• زيادة مهاراتهم في التعرف على الجوانب النفسية 	

للتفاوض واستخدام أسلحة التفاوض.

• الوحدة التدريبية الأولى: 	
• الطرق الحديثة في إعداد وإبرام العقود.	
• الثغرات والأخطاء في إعداد وإبرام العقود.	
• المفاهيم الحديثة للمشتريات.	
• تصميم استراتيجيات وسياسات الشراء.	
• الأساليب الحديثة في اتخاذ قرارات الشراء.	
• العملية التفاوضية الأساليب والنظريات.	
• الوحدة التدريبية الثانية:	
• دور المفاوض الناجح في إنجاح عمليات الشراء.	
• الجوانب المالية والقانونية في عمليات التفاوض 	
• الجوانب السلوكية والنفسية للتفاوض الناجح.	
• كيفية الحصول على مقاييس متميزة عند عقد 	

صفقات الشراء.
• الوحدة التدريبية الثالثة:	

 تفاصيل البرنامج

مدة البرنامج :

 12 ساعة      ) 3 أيام ( 

السعر )الأفراد( :

 حضوري )1,600 ( ريال ، 
أونلاين )1,200 ( ريال

المكان :

يتم تحديده لاحقاًً

اللغة :

العربية ، الإنجليزية

التاريخ :

                   2024 / 12 / 31 – 29

• دور المفاوض في الحصول على الضمانات 	
القانونية لتنفيذ عقود الشراء.

• ]am, 16/11/2023 10:53[ محمد وصيف: 	
المحور الأول: علاقة ميثاق السلوك 

باتفاقية الأمم المتحدة لمكافحة الفساد
• •المحور الثاني: نطاق سريان الميثاق	
• •المحور الثالث: تعاريف واحكام عامة	
• •المحور الرابع: أهداف ومبادئ وقيم 	

الميثاق
• •المحور الخامس: معايير السلوك والنزاهة 	

الوظيفية
• •المحور السادس: واجبات جهة العمل	
• •المحور السابع: استفسارا ومناقشات عامة	
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البرامج المهنية

AMLS  أخصائي مكافحة غسل الأموال

 CERT      شهادة في الإدارة المالية العامية
PFM

شهادة في المعايير المحاسبية الدولية 
CERT IPSAS     للقطاع العام

أخصائي معتمد في مجال مكافحة غسل 
  CAMS الأموال

شهادة في إعداد التقارير المالية الدولية    
CERT IFR

CIA   شهادة المدقق الداخلي المعتمد

  CCM  شهادة مدير الامتثال المعتمد

CMA   شهادة المحاسب الإداري المعتمد

 FCS-FATCA & CRS      أخصائي ضرائب أجنبية

شهادة الحوكمة وإدارة المخاطر والالتزام    
GRCP

  CERT IA شهادة مهنية في المراجعة الدولية

شهادة محترف مشارك في الموارد البشرية 
APHRI  دولي –

شهادة في الاستدامة المالية 

 CERT شهادة في الإدارة المالية العامة   
PFM

CCO خبير امتثال معتمد

AFA محلل مالي معتمد

CRMO خبير معتمد في إدارة المخاطر

شهادة الموارد البشرية الأعمال المهنية 
CHRBP

خبير معتمد في الجرائم المالية )الجريمة 
) CFSالاقتصادية ومنع الاحتيال

خبير معتمد في المعايير الدولية لإعداد 
CIFRS التقارير المالية

مدير معتمد في إدارة المخاطر التشغيلية 
CORM

CCA محلل ائتمان معتمد

CRA محلل مخاطر معتمد

MPF خبير معتمد في التكنولوجيا المالية

CWM مدير ثروة معتمد

CMA   مدير أصول معتمد

محلل معتمد في التنبؤ المالي وإعداد 
CFBA الموازنات

CCFMA محاسب معتمد في المالية

MFC   مراقب مالي معتمد

CFE شهادة محقق احتيال معتمد

CFA     شهادة محلل مالي معتمد

شهادة عضو معتمد لمكافحة الفساد       
CACF

  CACM  مدير معتمد لمكافحة الفساد
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الانجازات التدريبية 

خدمة تحديد الاحتياجات التدريبية 

بلغت الإحصائية في عام 2023 

الفعالياتعدد البرامج التدريبية عدد الجهات المنفذ 
لها البرامج

عدد حضور عدد من 
الفعاليات

عدد الجهات المنفذ 
لها البرامج

15329 447,427 3,55210,979
عدد المستفيدين 

من برامج وأنشطة 
الجمعية

ــة  ــد الاحتياجــات التدريبي ــر خدمــة تحدي ــة تقــوم بتوفي ــن القطري ــة المحاســبين القانونيي  جمعي

للجهــات والمؤسســات مجانــاًً فــي مــا يتعلــق بالقطــاع المحاســبي والمالــي وقطــاع التدقيق 

والحوكمــة ومكافحــة غســل الأمــوال  والفســاد المالــي ، وذلــك مــن خلال إعــداد وتصميــم 

برامــج تدريبيــة مخصصــة حســب نطــاق العمــل لــكل جهــة ســواء كانــت خطــة ســنوية أو لمــدة 

3 ـسـنوات ـمـع التركـيـز عـلـى الجاـنـب العمـلـي 
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البرامــــج المهنيــــة



خطة البرامج المهنية



 تفاصيل البرنامج

مدة البرنامج :

  )10  أيام ( 

السعر )الأفراد( :

 حضوري )3500( ريال ،

المكان :

يتم تحديده لاحقاًً

اللغة :

العربية ، الإنجليزية

الجهة المانحة 

جمعية المحاسبين 

 ACCA القانونيين البريطانية

 شهادة في الإدارة
 المالية العامة

CERT PFM
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 محاور البرنامج

•  أسس الإدارة المالية:	

• مبادئ الإدارة المالية وكيفية تحليل القرارات 	

المالية

• التخطيط المالي والميزانيات	

• التقارير المالية:	

• قراءة وتحليل البيانات المالية، مثل القوائم 	

المالية وتقارير الدخل

• تحليل نسب الربحية والكفاءة المالية	

•  إدارة رأس المال	

•  أساسيات إدارة رأس المال وتحديد احتياجاته	

•  أساليب تمويل الشركات وكيفية اتخاذ قرارات 	

التمويل

•  تخطيط الاستثمار وإدارة المخاطر	

•  استراتيجيات التخطيط للاستثمارات وتقييم 	

الفرص والتحديات

•  إدارة المخاطر المالية وتحديد الاستراتيجيات 	

لتقليل المخاطر

•  التشريعات والتنظيمات المالية	

•  فهم اللوائح والقوانين المالية وكيفية 	

الامتثال لها

•  الأخلاقيات المالية والتصرف القانوني في 	

المالية

• 	)FinTech(  تكنولوجيا المالية 

•  تأثير التكنولوجيا على مجال الإدارة المالية	

•  استخدام التكنولوجيا في تحليل البيانات 	

المالية واتخاذ القرارات

•  تطوير المهارات الشخصية والاتصال	

•  التفاعل الفعّال مع الفريق والعملاء	

•  تطوير مهارات الاتصال والقيادة في سياق 	

الإدارة المالية

 أهداف البرنامج

• تطوير المهارات الإدارية والمالية: توفير فهم 	

أعمق وأشمل للمفاهيم والأساليب المالية 

والإدارية، مما يمكن الفرد من اتخاذ قرارات 

مالية صائبة وتحسين أداء الإدارة المالية.

•  تقدم الوظيفة: يمكن لحمل الشهادة أن 	

يسهم في تعزيز فرص التقدم الوظيفي 

والحصول على وظائف أكثر تحديًا في مجالات 

مثل المحاسبة، التمويل، والإدارة المالية.

•  زيادة الثقة الشخصية والاحترافية: الحصول 	

على شهادة في الإدارة المالية العامة 

يمكن أن يساهم في بناء الثقة الشخصية 

والاحترافية، ويظهر التزام الفرد بتطوير 

مهاراته المالية.

•  تلبية متطلبات السوق: في بعض الحالات، 	

قد تكون الشهادة مطلوبة أو مفضلة لتلبية 

متطلبات سوق العمل، وخاصة في مجالات 

الأعمال والمالية.

•  فتح أبواب للتخصصات المالية: الحصول على 	

شهادة في الإدارة المالية العامة يمكن أن 

يساعد في الدخول إلى مجالات متخصصة مثل 

تحليل الاستثمار، إدارة رأس المال، والتخطيط 

المالي.

•  تحسين فهم الأعمال: تعزيز الفهم الشامل 	

للعمليات التجارية وكيفية تأثير القرارات المالية 

على 
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 أهداف البرنامج

 فهم كيفية استخدام المعايير 	

الدولية لإعداد التقارير المالية 

  )IFRS(

 في جميع أنحاء العالم	

 شرح كيف يعمل مجلس معايير 	

المحاسبة الدولية )IASB( وكيف 

يضع المعايير

 دراسة الاحتياجات الأساسية 	

للمعايير الدولية لإعداد التقارير 

المالية واحداً تلو الآخر

 تقييم وحساب المعاملات التي 	

تؤثر على الأصول والالتزامات 

المتداولة والأصول والالتزامات 

غير المتداولة

 المتداولة والإيرادات والمصروفات 	

وفقا لمعايير التقارير المالية 

الدولية

 تطبيق الأحكام المهنية عند 	

تطبيق المعايير الدولية لإعداد 

التقارير المالية في المسائل 

المتعلقة بالمعاملات التجارية غير 

المتكررة

 توجيه الموظفين والإدارة حول 	

كيفية استخدام المعايير الدولية 

لإعداد التقارير المالية بالممارسة

 تفاصيل البرنامج

مدة البرنامج :

  )10  أيام ( 

السعر )الأفراد( :

 حضوري )3500( ريال ،

اللغة :

العربية ، الإنجليزية

الجهة المانحة 
جمعية المحاسبين 

 ACCA القانونيين البريطانية

شهادة في إعداد التقارير 
المالية الدولية

CERT IFR
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 محاور البرنامج

	 طبيعة وعمليات مجلس معايير المحاسبة

IASB الدولية

	IASB أصل مجلس معايير المحاسبة الدولية

	 هيكل مؤسسة المعايير الدولية لإعداد

IFRS Foundation التقارير المالية

	 والمعايير IAS معايير المحاسبة الدولية

الدولية لإعداد التقارير المالية IFRS القائمة 

حالياً

	 إطار العمل المفاهيمي لإعداد التقارير

المالية

	 الوضع الحالي لاستخدام المعايير الدولية

للتقارير المالية حول العالم

	 ملخص وجيز حول تبنّي المعايير الدولية

لإعداد التقارير المالية في البلدان المختلفة

	 IASB تطوّر مجلس معايير المحاسبة الدولية

والمعايير الدولية لإعداد التقارير المالية 

IFRS

	 IFRS المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية

والمنشآت الصغيرة والمتوسطة

	العرض والفوائد

	عرض القوائم الماليةIAS 1

	العائد من عقود العملاء IFRS 15

	 السياسات المحاسبية والتغيرات IAS 8

والأخطاء في التقديرات المحاسبية

	 القواعد المحاسبية لإدارة الأصول

والالتزامات – الجزء 1

	العقارات والمصانع والمعدات IAS 16

	الأصول غير الملموسة IAS 38

	العقارات الإستثمارية IAS 40

	انخفاض قيمة الأصول IAS 36

	تكاليف الاقتراض IAS 23

	 القواعد المحاسبية للمنح الحكومية IAS 20

والإفصاح عن المساعدات الحكومية

	المخزون وقوائم الجرد IAS 2

	عقود الإيجار IFRS 16

	كشوفات الأطراف المعنية IAS 24

	إيرادات الأسهم IAS 33

	التقارير المالية المرحلية IAS 34

	عقود التأمين IFRS 4

	 تبنّي استخدام المعايير الدولية  IFRS 1

للتقارير المالية لأول مرة

	قطاعات التشغيل IFRS 8  

	 الاختلافات الرئيسية بين القواعد المحاسبية

في بريطانيا/أمريكا و المعايير الدولية 

للتقارير المالية

	

	 الأصول غير المتداولة المحتفظ بها IFRS 5

للبيع والعمليات المتوقفة

	 القواعد المحاسبية لإدارة الأصول

والالتزامات – الجزء 2

	مقاييس القيمة العادلة IFRS 13

	الأدوات المالية – عرض تقديمي IFRS 32

	الأدوات المالية IFRS 9

	الأدوات المالية: الكشوفات IFRS 7

	 المطلوبات والالتزامات والأصول IAS 37

المحتملة

	الأحداث التي تلي فترة التقارير IAS 10

	فوائد الموظفين IAS 19

	ضرائب الدخل IAS 12

	دفعات الأسهم IFRS 2

	الزراعة IAS 41

	التنقيب عن ثروات التعدين وتقييمها IFRS 6

	القواعد المحاسبية للمجموعات

	توحيد القوائم المالية IFRS 10

	معدلّ 2011( فصل القوائم المالية( IAS 27

	دمج الأعمال IFRS 3

	 معدلّ 2011( الاستثمارات والمشاريع IAS 28 )

المشتركة

	الإجراءات المشتركة IFRS 11

	 كشوفات المصالح في الهيئات IFRS 12

الأخرى

	 الآثار المترتبة على التغيرات في IAS 21

أسعار صرف العملات الأجنبية

	 إعداد التقارير المالية للاقتصادات IAS 29

ذات معدلّ التضخم المرتفع

	معايير الكشوفات

	قوائم التدفقات النقدية IAS 7
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 تفاصيل البرنامج

مدة البرنامج :

  )10  أيام ( 

السعر )الأفراد( :

 حضوري )7500( ريال ،

اللغة :

العربية ، الإنجليزية

الجهة المانحة 
 معهد المدققين الداخليين 

IIA

شهادة
 المدقق الداخلي المعتمد

CIA
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الفئة المستهدفة محاور البرنامج

 أساسيات التدقيق الداخلي	

 معايير المدققين الداخليين	

 الإطار الأخلاقي والقانوني	

 تقنيات التدقيق	

 تقييم المخاطر وتخطيط التدقيق	

 التدقيق المالي	

 التدقيق التشغيلي والأداء	

 التدقيق التكنولوجي والبيانات 	

الكبيرة

 إدارة التواصل والتقارير	

 التوجيه المهني وتحضير للاختبار	

 تقديم التوجيه المهني 	

للمشاركين في استعدادهم 

لامتحان الحصول على شهادة 

المدقق الداخلي المعتمد

 المدققين )الرئيس التنفيذي 	

للتدقيق، مدراء التدقيق، موظفو 

التدقيق( موظفو إدارة المخاطر

 موظفي إدارة المخاطر	

 أهداف البرنامج

	 توفير أساسيات فهم مفاهيم التدقيق الداخلي ودور المدقق الداخلي في تحقيق أهداف

المؤسسة

	 توضيح المعايير والإطار الأخلاقي الذي يحكم عمل المدقق الداخلي، مثل معايير معهد المدققين

)IIA( الداخليين

	تطوير مهارات تحليل البيانات وتقييم السيطرة الداخلية لضمان فعالية التدقيق

	تدريب على استخدام التقنيات والأدوات المتقدمة في تنفيذ التدقيق الداخلي بفعالية

	تعلم كيفية تحديد وتقييم المخاطر المحتملة في عمليات التدقيق وكيفية التعامل معها

	فهم متطلبات التوافق وكيفية تقديم التقارير والتأكد من أن الشركة تلتزم بالقوانين واللوائح

	 فهم واستخدام التكنولوجيا لتحسين عمليات التدقيق، بما في ذلك التدقيق الإلكتروني واستخدام

البيانات الضخمة

	تعلم كيفية تقييم أداء وكفاءة فريق التدقيق الداخلي وتحسين العمليات

	تطوير مهارات التواصل لتبسيط تقارير التدقيق وتوصية بتحسين العمليات

	توضيح قضايا الأخلاقيات في التدقيق وكيفية التعامل معها بشكل فعّال

	 التحضير لامتحان الدعم للمشاركين للتحضير والنجاح في امتحان الحصول على شهادة المدقق

الداخلي المعتمد
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 تفاصيل البرنامج

مدة البرنامج :

  )5  أيام ( 

السعر )الأفراد( :

 حضوري )6000( ريال ،

اللغة :

العربية ، الإنجليزية

الجهة المانحة 
 معهد دينمك للحوكمة

شهادة الحوكمة
 وإدارة المخاطر والالتزام

GRCP
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 محاور البرنامج

	.أساسيات الحوكمة

	.مبادئ إدارة المخاطر

	 تقييم الالتزام والمخاطرة

الأخلاقية.

	.التشريعات واللوائح

	.تصميم نظم الرصد والتقارير

	.مكافحة الغدر والفساد

	.تطبيق تقنيات الالتزام والتحقق

	.تطوير ثقافة الالتزام

	.تطوير مهارات التواصل والتثقيف

	.التدريب ونقل المعرفة

	.متابعة التطورات والتحديثات

 أهداف البرنامج

 توفير فهم عميق لمفاهيم الحوكمة وكيفية تطبيقها في مختلف المؤسسات.	

 تعلم كيفية تحليل هياكل الحوكمة المؤسسية وتحديد نقاط التحسين.	

 فهم وتطبيق أفضل الممارسات في مجالات الحوكمة وإدارة المخاطر.	

 -تعلم كيفية تحليل وتقييم مخاطر الغدرة وتطوير استراتيجيات للحد منها.	

 تطوير استراتيجيات فعّالة للكشف عن الغدرة ومكافحتها في مختلف سياقات الأعمال.	

 كيفية تنفيذ إجراءات الامتثال لضمان الالتزام بالمعايير واللوائح القانونية.	

 فهم تأثير التشريعات واللوائح على مؤسسات الأعمال وضمان الامتثال.	

 تعلم كيفية تطوير أنظمة فعّالة لرصد وتقديم تقارير حول الحوكمة والغدرة.	

 تطوير استراتيجيات لتعزيز ثقافة الالتزام داخل المؤسسة.	

 تطوير مهارات التواصل لنشر فهم أفضل حول مفاهيم الحوكمة ومكافحة الغدرة.	

 فهم الجوانب القانونية للحوكمة والغدرة وكيفية التعامل مع التحديات القانونية.	

الفئة المستهدفة

	.مديري الحوكمة والمخاطر

	.خبراء مكافحة الغش والغدرة

	.محترفو الامتثال والتدقيق

	.مسؤولو السياسات والإجراءات

	 الأفراد الذين يعملون على تحليل وتقييم

المخاطر وتطوير استراتيجيات إدارتها.

	.مديرو الامتثال والتحقيق

	.مديرو الأمان والتكنولوجيا

	.المحامون ومستشارو القانون

	.المديرين التنفيذيين ورؤساء الشركات

	.المحللون الماليون

	 أفراد الشركات الدولية والمنظمات

الحكومية.
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 تفاصيل البرنامج

مدة البرنامج :

  )5  أيام ( 

السعر )الأفراد( :

 حضوري )3500( ريال ،

اللغة :

العربية 

الجهة المانحة 

: معهد الامتثال 
GCI العالمي

أخصائي
 مكافحة غسل الأموال  

AMLS

 توفير فهم عميق لمفاهيم الحوكمة وكيفية تطبيقها في مختلف المؤسسات.	

 تعلم كيفية تحليل هياكل الحوكمة المؤسسية وتحديد نقاط التحسين.	

 فهم وتطبيق أفضل الممارسات في مجالات الحوكمة وإدارة المخاطر.	

 -تعلم كيفية تحليل وتقييم مخاطر الغدرة وتطوير استراتيجيات للحد منها.	

 تطوير استراتيجيات فعّالة للكشف عن الغدرة ومكافحتها في مختلف سياقات الأعمال.	

 كيفية تنفيذ إجراءات الامتثال لضمان الالتزام بالمعايير واللوائح القانونية.	

 فهم تأثير التشريعات واللوائح على مؤسسات الأعمال وضمان الامتثال.	

 تعلم كيفية تطوير أنظمة فعّالة لرصد وتقديم تقارير حول الحوكمة والغدرة.	

 تطوير استراتيجيات لتعزيز ثقافة الالتزام داخل المؤسسة.	

 تطوير مهارات التواصل لنشر فهم أفضل حول مفاهيم الحوكمة ومكافحة الغدرة.	

 فهم الجوانب القانونية للحوكمة والغدرة وكيفية التعامل مع التحديات القانونية.	
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 محاور البرنامج

 مفهوم غسل الاموال وتمويل الارهاب 	

 ثلاث مراحل في جرائم غسيل الأموال 	

 العواقب الاقتصادية والاجتماعية لجرائم غسيل الاموال وتمويل الإرهاب	

 الطرق المختلفة لغسيل الأموال وكيفية التعامل معاها 	

 تصنيف مخاطر مكافحة غسيل الأموال بناء على نوع العميل, والعامل الجغرافي 	

والمنتجات والخدمات 

 البنوك المراسلة,وتقييم مخاطرها 	

 التحقيقات الماليه,ووحدة التحريات المالية بوزارة الداخلية 	

 استخدام التكتنولوجيا , والذكاء الإصطناعي والعمليات المؤتمتة في مراقبة الحركات 	

المالية

 مقومات برنامج مكافحة غسيل الاموال الفعال, ودور الضوابط الرقابية الفعالة في 	

تعزيز برنامج مكافحة غسيل الأموال .

 مجموعة العمل المالي , والهيئات الدولية المختصة بأعمال مكافحة جرائم غسيل 	

الأموال وتمويل الإرهاب . 

 أهداف البرنامج

 تعريف المشاركین بأفضل تقنیات وممارسات مكافحة جرائم غسیل الأموال وتمويل الإرھاب 	

كأحد أنواع الجرائم المالية ، وأنظمة واجراءات مراقبة المعاملات المالیة. 

الفئة المستهدفة

 المدراء, ورؤساء الأقسام وعموم الموظفين بالإدارات والأقسام المختلفة بالمؤسسات 	

المالية مثل البنوك , والصرافات,ومؤسسات التمويل .

 المدراء ورؤساء الأقسام,وعموم الموظفين بإدلرات الإلتزام , ومكافحة غسيل 	

الأموال,وموظفي التدقيق الداخلي .

 المدراء ,ورؤساء الأقسام ,وعموم الموظفين بالجهات الرقابية والاشرافية بالدول 	

مثل المصارف المركزية وموظفي وحدة التحريات المالية بوزارة الداخلية ودائرة النيابة 

والقضاء,وكافة موظفي الدولة المتعاملين مع الجرائم المالية 

 المرشحون للحصول على شهادة اخصائي غسيل الاموال المعتمد	

 الموظفين بالجهات الحكومية والمؤسسات الخاصة،والمهتمين عموما بمجال مكافحة 	

الجرائم المالية وجرائم غسيل الاموال وتمويل الإرهاب .
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 تفاصيل البرنامج

مدة البرنامج :

  )5  أيام ( 

السعر )الأفراد( :

 حضوري )7500( ريال ،

اللغة :

العربية ، الإنجليزية 

الجهة المانحة 
معهد الأخصائيين 

المعتمدين في مكافحة 
ACAMS غسل الأموال

أخصائي معتمد في مجال 

مكافحة غسل الأموال

AMLS
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 محاور البرنامج

 المحاور التي سيتم دراستها	

 لقد تم تصميم برنامج المراجعة بهدف تمكين المشاركين من التعرف على :	

 مفهوم غسل الأموال	

 الهيكلية اللازمة لضمان نظام فعّال لمكافحة غسل الأموال	

 التدابير التي يتعين على المؤسسات المالية والأعمال والمهن غير المالية اتخاذها لمنع غسل 	

الأموال

 أليات الإبلاغ عن العمليات المشتبه فيها والالتزام	

 السلطات المختصة وصلاحياتها ومواردها	

 الفئات المعنية بحضور هذا البرنامج التدريبي	

 	)CAMS®( المهنيون الراغبون في الإعداد لامتحان

 المهنيون العاملون في مجال مكافحة غسل الأموال	

 كافة الموظفين العاملين في البنوك والمؤسسات المالية	

 موظفو ومديرو الالتزام	

 أهداف البرنامج

تم تصميم برنامج مراجعة الشهادة المهنية “الأخصائي المعتمد في مكافحة غسل الأموال” )®CAMS( بشكل 

أساسي للمهنيين الراغبين في الحصول على هذه الشهادة الممنوحة من جمعية الأخصائيين المعتمدين في 

مكافحة غسيل الأموال )ACAMS( بالولايات المتحدة الأمريكية. يعزز هذ البرنامج الاستراتيجي تطور المسار 

الوظيفي عن طريق تعزيز الثقة في التعامل مع التحديات الخاصة بمجال مكافحة غسل الأموال.

الفئة المستهدفة

 مسؤولي مكافحة غسل الأموال	

 مسؤولي الامتثال / الالتزام / الإبلاغ	

 العاملين في الجهات الرقابية الحكومية	

 جهات انفاذ القانون والاستخبارات المالية	

 المراجعين / المدققين الداخليين والخارجيين	

 مسؤولي المعلومات	

 اختصاصي ومسئولي إدارة المخاطر	

 المحامين و المستشارين القانونيين	

 المحاسبين والمحاسبين القانونيون 	

المعتمدون

 مستشاري الاستثمار	

 محاور البرنامج
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 تفاصيل البرنامج

مدة البرنامج :

  )7 أيام ( 

السعر )الأفراد( :

 حضوري )7500( ريال ،

اللغة :

العربية ، الإنجليزية 

الجهة المانحة 

 معهد الامتثال 
GCI العالمي

شهادة
 مدير الامتثال المعتمد

CCM
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 محاور البرنامج

 أساسيات الامتثال	

 مهارات الإدارة والتخطيط	

 الأخلاقيات في الأعمال	

 تقنيات التحقيق والرصد	

 تقييم المخاط	

 التواصل والتثقيف	

 التحديث والتدريب المستمر	

 استعراض القضايا القانونية 	

والحالات القضائية

 أهداف البرنامج

 توفير المعرفة الأساسية حول القوانين واللوائح التي تؤثر على مؤسسات الأعمال وكيفية 	

التأقلم معها.

 تعزيز مهارات إدارة الوقت والمشروع والتفوق في التخطيط والتنظيم للتعامل مع متطلبات 	

الامتثال.

 تعزيز الوعي بالقضايا الأخلاقية وتشجيع على اتخاذ القرارات الأخلاقية الصحيحة في سياق 	

الأعمال.

 تزويد المشاركين بمهارات فحص وتقييم الامتثال والكشف عن أية مخالفات محتملة.	

 تطوير مهارات التواصل الفعّال لضمان تبادل المعلومات بين الأقسام المختلفة وتعزيز 	

التفاهم حول متطلبات الامتثال.

 توفير أدوات وتقنيات القيادة اللازمة للتأكيد على أهمية الامتثال داخل المؤسسة.	

 متابعة وتقديم فهم مستمر للتطورات القانونية والتشريعات الخاصة بالقطاع الذي يعمل 	

فيه المشارك.

 تأهيل المشاركين لاجتياز امتحان الشهادة الذي يعكس مدى فهمهم الشامل لمفاهيم 	

الامتثال وقدرتهم على تطبيقها في بيئة العمل.

 هذه الأهداف تعكس أهمية تطوير المهارات والمعرفة اللازمة لضمان الامتثال والأداء 	

الأخلاقي داخل المؤسسات

الفئة المستهدفة

 مديري الامتثال والأخلاقيات	

 محللو الامتثال	

 خبراء الأمان والمخاطر	

 مدراء المشروعات القانونية	

 مسؤولو السياسات والإجراءات	

 موظفو مكتب الأخلاقيات	

 مديرو المخاطر	

 المحامون والقانونيون	

 مدراء السلامة والجودة	

 موظفو الموارد البشرية	

 محاور البرنامج
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 تفاصيل البرنامج

مدة البرنامج :

  )5 أيام (  )25 ساعة(
 

السعر )الأفراد( :

 حضوري )7500( ريال ،

اللغة :

العربية ، الإنجليزية 

الجهة المانحة 

معهد شهادات الموارد 
البشرية في الولايات 

ICRH المتحدة

شهادة محترف مشارك في 
الموارد البشرية دولي

APHRI
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 محاور البرنامج

 أساسيات إدارة الموارد 	

البشرية.

 توظيف واختيار الموظفين.	

 إدارة أداء الموظفين.	

 تطوير المهارات والتدريب.	

 تصميم الوظائف وتحليل 	

الأدوار.

 تنظيم العمل وإدارة العلاقات 	

العملية.

 تقدير الأداء والمكافآت.	

 التنوع والاندماج الاجتماعي.	

 إدارة العمليات والتغيير.	

 فهم والامتثال للتشريعات 	

والمعايير الدولية في مجال 

إدارة الموارد البشرية.

 أهداف البرنامج

 تعزيز الفهم لدور وأهمية إدارة الموارد البشرية في تحقيق أهداف المؤسسة.	

 التعرف على أفضل الممارسات الدولية في مجال إدارة الموارد البشرية وتكاملها في 	

السياق المحلي.

 تطوير مهارات القيادة والإدارة الفعّالة في سياق الموارد البشرية.	

 تعلم كيفية تقييم وإدارة أداء الموظفين بشكل فعّال لتحسين الأداء العام للمؤسسة.	

 تطوير مهارات تحليل وتصميم الوظائف لضمان التوافق بين احتياجات المؤسسة ومهارات 	

الموظفين.

 تعلم كيفية إدارة عمليات التوظيف وتوجيه الموظفين لتحقيق الأهداف المؤسسية.	

 فهم كيفية وضع استراتيجيات فعّالة لجذب والاحتفاظ بالمواهب.	

 تعلم كيفية ضمان الامتثال للتشريعات والقوانين المحلية والدولية المتعلقة بإدارة الموارد 	

البشرية.

 تطوير استراتيجيات لتعزيز الثقافة التنظيمية الإيجابية.	

 تحسين مهارات التفاوض والتواصل الفعّال مع الموظفين والجهات الخارجية.	

الفئة المستهدفة

 مديري الموارد البشرية.	

 محترفو الموارد البشرية.	

 أخصائيو التوظيف والاختيار.	

 مسؤولو تطوير الموارد البشرية.	

 محللو بيانات الموارد البشرية.	

 أصحاب الأعمال ورؤساء الشركات الصغيرة.	

 خريجي الجامعات والمهنيين الجدد.	

 المهتمين بمجال الموارد البشرية.	

 محاور البرنامج
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 تفاصيل البرنامج

مدة البرنامج :

  )5 أيام (  
 

السعر )الأفراد( :

 الافراد  )4000( ريال ،

اللغة :

العربية ، الإنجليزية 

الجهة المانحة 

جمعية المحاسبين 
ACCA القانونيين البريطانية

شهادة 
في الاستدامة المالية

الفئة المستهدفة

 مديري الموارد البشرية.	

 محترفو الموارد البشرية.	

 أخصائيو التوظيف والاختيار.	

 مسؤولو تطوير الموارد البشرية.	

 محللو بيانات الموارد البشرية.	

 أصحاب الأعمال ورؤساء الشركات الصغيرة.	

 خريجي الجامعات والمهنيين الجدد.	

 المهتمين بمجال الموارد البشرية.	
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 محاور البرنامج

 فهم مفاهيم الاستدامة المالية.	

 تكامل مبادئ الاستدامة في إدارة المال.	

 تقييم الأثر المالي لقرارات الاستدامة.	

 إعداد التقارير المالية المستدامة.	

 تكامل الاستدامة في النظام المحاسبي.	

 ضمان الامتثال المالي لمعايير الاستدامة.	

 تحليل المخاطر المالية المتعلقة بالاستدامة.	

 التفاعل مع المستثمرين والأطراف الخارجية.	

 تطوير استراتيجيات استثمار مستدامة.	

 	)ESG( .تقنيات التقييم البيئي والاجتماعي والحكومي

 الابتكار في المالية المستدامة.	

 أخلاقيات الاستدامة المالية.	

 أهداف البرنامج

 تعريف المشاركين على المفاهيم الأساسية للاستدامة المالية وكيفية تكاملها في الأعمال المالية.	

 كيفية تضمين مبادئ الاستدامة في التخطيط المالي للمؤسسات.	

 فحص كيف يمكن قياس الأثر المالي لمبادئ الاستدامة على الأداء المالي للمؤسسة.	

 كيفية تطوير استراتيجيات الاستثمار التي تأخذ في اعتبارها عوامل الاستدامة والأداء المالي.	

 كيفية قراءة وفحص تقارير الاستدامة المالية وفهم البيانات ذات الصلة.	

 كيفية تكامل مفاهيم الاستدامة في نظام المحاسبة والتقارير المالية.	

 كيفية تحسين التقارير المستدامة لتلبية احتياجات المساهمين والمستثمرين.	

 كيفية تحليل وإدارة المخاطر المالية المتعلقة بالاستدامة.	

 كيفية تفعيل المؤسسات لتحقيق الالتزام بمفاهيم الاستدامة في مختلف جوانب أعمالها.	

 كيفية تعزيز القدرات القيادية للمشاركين لديهم القدرة على تحفيز التغيير نحو الاستدامة في 	

المؤسسات.

 محاور البرنامج
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 تفاصيل البرنامج

مدة البرنامج :

6 أشهر
 

السعر )الأفراد( :

 حضوري )8000( ريال ،

اللغة :

العربية ، الإنجليزية 

الجهة المانحة 

معهد المحاسبين
AMI الإداريين 

شهادة المحاسب الإداري 
المعتمد

CMA

الفئة المستهدفة

 المحاسبين.	

 محللو التكاليف.	

 مديرو المالية.	

 المحللون الماليون.	

 المديرون التنفيذيين ورؤساء الشركات.	

 المديرون ورؤساء الإدارات.	

 المحللون في مجال الإدارة والاستشارة.	

 مدراء التمويل والاستثمار.	

 رجال الأعمال وأصحاب الشركات.	

 المهنيون الذين يرغبون في التحول إلى مجال 	

المحاسبة الإدارية.
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 محاور البرنامج

 المحاسبة التكاليفية وإدارة التكاليف.	

 إدارة الميزانيات والتخطيط المالي.	

 التقارير المالية والإبلاغ.	

 التقدير الداخلي والرقابة الداخلية.	

 إدارة رأس المال والتمويل.	

 إدارة الأداء وقياس الأداء.	

 القضايا الأخلاقية في المحاسبة.	

 الإدارة الاستراتيجية.	

 تكنولوجيا المعلومات والأنظمة المحاسبية.	

 إدارة العلاقات والتواصل الفعّال.	

 الاستعداد للامتحان.	

 أهداف البرنامج

 تحسين فهم المشاركين للمبادئ المحاسبية والمفاهيم الأساسية.	

 تعزيز مهارات التخطيط والتحليل المالي لفهم الأداء المالي للشركة.	

 تدريب المشاركين على إعداد تقارير مالية دقيقة وموثوقة.	

 تطوير مهارات تحليل التكاليف لاتخاذ قرارات استراتيجية تتعلق بالتكاليف.	

 تعزيز قدرات إدارة الميزانيات ووضع خطط مالية فعّالة.	

 تدريب على كيفية التفاعل مع أنظمة المعلومات والتكنولوجيا لتحسين كفاءة العمل.	

 فهم أهمية التقدير الداخلي والرقابة الداخلية للحفاظ على نزاهة وفعالية العمليات.	

 تعزيز الوعي بالقضايا الأخلاقية في المحاسبة وتعزيز التصرف الأخلاقي.	

 تعزيز مهارات التواصل للتعامل مع الجماهير المالية والتفاوض في القرارات المالية.	

 تعزيز الفهم الاستراتيجي للأعمال والقدرة على التخطيط لتحقيق أهداف المؤسسة.	

 	CMA. توفير المهارات والاستراتيجيات الضرورية للنجاح في امتحان

 محاور البرنامج
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 تفاصيل البرنامج

مدة البرنامج :

 5 أيام
 

السعر )الأفراد( :

 حضوري )3500( ريال ،

اللغة :

العربية ، الإنجليزية 

الجهة المانحة 

معهد
ICG الإمتثال العالمي 

أخصائي ضرائب أجنبية

FCS-FATCA & CRS

الفئة المستهدفة

 أخصائي الضرائب الدولية.	

 موظفو البنوك والمؤسسات المالية.	

 محترفو الامتثال والضرائب.	

 أفراد الشركات الدولية.	

 المحاسبون وأصحاب الأعمال.	

 المستشارون الضريبيون.	

 الموظفون الحكوميون المعنيون بالضرائب.	

 أفراد المحاماة الضريبية.	

 المحترفون الضريبيون الحرين.	
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 	CRSو FATCA .مقدمة في

 تصميم وتنفيذ سياسات الامتثال.	

 إدارة البيانات وتقييمها.	

 تحضير التقارير وتقييم الالتزام.	

 التفاعل مع الجهات الرقابية.	

 تحليل التحديات والقضايا القانونية.	

 تقديم التدريب للموظفين.	

 تحليل الحالات الضريبية الخاصة.	

 تطوير مهارات التواصل.	

 	CRSو FATCA .تحديثات وتطورات في

 أهداف البرنامج

 توفير فهم متعمق لمتطلبات قوانين. FATCA وCRS وكيفية تنفيذها	

 فحص التأثيرات المحتملة على العملاء وكيفية التعامل معها.	

 	CRSو FATCA. تطوير سياسات وإجراءات فعّالة للامتثال لضمان الالتزام بمتطلبات

 تعلم كيفية إعداد التقارير المطلوبة وتقييم البيانات المالية والضريبية ذات الصلة.	

 فهم كيفية التفاعل مع الجهات الرقابية المعنية وتلبية متطلبات التقارير.	

 تطوير مهارات التواصل للتعامل بفعالية مع العملاء والزملاء والجهات الرقابية.	

 	CRSو FATCA. للمحترفين الذين يعملون في مجال الضرائب، توفير التدريب اللازم حول

 تطوير استراتيجيات لضمان الامتثال المستمر وتحديث السياسات بمرور الوقت.	

 تعلم كيفية التعامل مع حالات العملاء الخاصة وتقديم الدعم الضريبي المتخصص.	

 تحديث المعرفة بشكل دوري حول التطورات الضريبية الدولية والقوانين ذات الصلة.	

 محاور البرنامج
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 تفاصيل البرنامج

مدة البرنامج :

 5 أيام
 

السعر )الأفراد( :

 )الأفراد(  )3500( ريال ،

اللغة :

العربية ، الإنجليزية 

الجهة المانحة 

معهد
ICG الإمتثال العالمي 

شهادة مهنية في 

المراجعة الدولية

CERTIA
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 محاور البرنامج

 أساسيات المراجعة الدولية	

 تعلم وتطبيق تقنيات المراجعة الفعّالة 	

وكيفية تحليل البيانات المالية

 معايير المراجعة الدولية	

 تحليل الضغوط والمخاطر	

 التحقق من الامتثال	

 تكنولوجيا المراجعة	

 مهارات التواصل والتقارير	

 الابتكار في المراجعة	

 المهارات الأخلاقية والمهنية	

 تحليل المخاطر وإدارتها	

 تطبيقات عملية ودراسات حالة	

 تقييم الأداء والتحسين المستمر	

 أهداف البرنامج

 توفير فهم شامل للمفاهيم والمبادئ الرئيسية المتعلقة بممارسات المراجعة الدولية	

 تعزيز المهارات العملية اللازمة لأداء المراجعة الدولية بشكل فعّال	

 فهم وتطبيق المعايير الدولية المعترف بها في مجال المراجعة	

 تعلم تقنيات تحليل البيانات وتقييم الأداء لتحقيق جودة المراجعة	

 تحليل وتقييم فعالية عمليات الإفصاح وإعداد التقارير في سياق المراجعة الدولية	

 تطوير القدرة على التعامل مع قضايا التدقيق الخاصة والتحديات المعقدة	

 فهم كيفية مراقبة ومتابعة امتثال المنظمات للمعايير الدولية	

 تطوير مهارات التحكم في الضغوط والتعامل مع التحديات المتعلقة بالمراجعة الدولية	

 تعزيز فهم مبادئ التحسين المستمر وتطوير أداء المراجعة	

 تطوير مهارات التواصل للتفاعل بفعالية مع العملاء والفريق	

 استكشاف كيف يمكن استخدام التكنولوجيا والابتكار لتحسين عمليات المراجعة	

 تطوير مفهوم للتميز المهني في مجال المراجعة الدولية	

الفئة المستهدفة

 محاسبين ومدققين	

 مديري المراجعة	

 محللو الأعمال المالية	

 أصحاب العمل ورجال الأعمال	

 موظفي الشؤون المالية 	

والمحاسبة

 مستشارون ماليون	

 طلاب المحاسبة والتدقيق	

 المهنيين الذين يعملون في الجهات 	

الحكومية

 أعضاء هيئات المحاسبة والمراقبة	

 المهتمين بمجال المالية والتدقيق	

 محاور البرنامج
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 تفاصيل البرنامج

مدة البرنامج :

 5 أيام
 

السعر )الأفراد( :

 )الأفراد(   12,500 ريال قطري

اللغة :

الإنجليزية 

الجهة المانحة 

 المعهد الأمريكي 
)ICAA( لمكافحة الفساد

مدير معتمد لمكافحة 

الفساد 

CACM
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 فهم الفساد وتأثيره	

 التشريعات والأنظمة الدولية	

 إدارة مكافحة الفساد	

 أخلاقيات مكافحة الفساد	

 التحقيق والتفتيش الداخلي	

 تكنولوجيا مكافحة الفساد	

 الابتكار والتقنيات الحديثة	

 تقييم المخاطر وإدارتها	

 تشجيع الشفافية والمساءلة	

 التعليم والتثقيف	

 تعزيز التعاون والتنسيق	

 إدارة الأزمات والتحقيقات	

 التقرير والتوصيات	

 تقييم أداء جهود مكافحة الفساد	

 التنمية المهنية	

 أهداف البرنامج

 تعريف الفساد وفهم أسبابه وآثاره على المؤسسات والمجتمع	

 فهم القوانين والأنظمة التي تهدف إلى مكافحة الفساد وضمان الامتثال لها	

 تعلم كيفية استخدام تقنيات التحقيق والكشف عن الفساد داخل المؤسسات	

 تطوير مهارات إدارة المخاطر وتنفيذ إجراءات الامتثال لمنع الفساد	

 التركيز على القيم والأخلاقيات اللازمة للتصدي للفساد بشكل فعال	

 تقييم الهياكل الأمنية داخل المؤسسات لتعزيز فعالية مكافحة الفساد	

 فهم أهمية التعاون والتنسيق بين المؤسسات والجهات الحكومية لمكافحة الفساد	

 تعلم كيفية استخدام تقنيات تحليل البيانات والذكاء الاصطناعي لاكتشاف الفساد	

 وضع استراتيجيات لتوعية الجمهور وتحفيز المشاركة في جهود مكافحة الفساد	

 التفاعل مع أحدث التطورات التكنولوجية لتعزيز فعالية مكافحة الفساد	

 تطوير مهارات إدارة الأزمات والتحقيقات في حالات اكتشاف الفساد	

 كتابة تقارير فعّالة وإعداد توصيات لتحسين استراتيجيات مكافحة الفساد	

 تطوير أدوات لمراقبة أداء جهود مكافحة الفساد وتقييم النتائج	

الفئة المستهدفة

 مسؤولين في مكافحة الفساد	

 الذين يرغبون في تعزيز إدارة 	

المؤسسة بممارسات فعّالة 

لمكافحة الفساد

 مسؤولي الأمان والمخاطر	

 موظفي الشركات والقطاع الخاص	

 محللين في مجالات الأمان والمخاطر	

 المحامون والمستشارون القانونيون	

 أعضاء الجهات الرقابية	

 موظفي المنظمات الدولية 	

والمنظمات غير الحكومية

 مهتمون بالأمان والمخاطر	

 موظفي القطاع العام	

 الباحثين والأكاديميين	

 محاور البرنامج
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دورات تدريبية
في برامج آخرى 



البورصــة بين المضـــــاربة والاستثمـــــــار

أبجديــــــات الاستثمــــار في البورصـــــــة

التحليل المالي والفني للأسهم المدرجة

الاستثمــــــــار في البورصـــــــــــــــــــــــة

اساسيـــــــات التحليل الفـني للاسهــــــم 

الاستثمـــــــــار الناجـــــح في البورصـــــة

أسرار المضاربـــــــة في البورصــــــــــــــة

إدراة مخاطـر المتاجــــرة في الأسهــــم

دورات تدريبية
في مجال الاستثمار 



ابجديات الاستثمــــار في القطـــاع العقــــاري 	

الادارة الناجحـــة في التسويــــق العقــــــاري 	

الاساليب الحديثـة في الوساطــــة العقاريـــة 	

ادارة المـــــــــــــــــــزادات العقاريـــــــــــــــــة 	

اســـــــرار المستــثـــمـــــــر العــقـــــــــــــــاري 	

الاساليب الناجحة في إدارة المرافق العقارية 	

التطـــور التكنولوجي في القطـــاع العقــاري 	

العوامـل الناجحــة في الوساطــة العقاريـــة 	

دورات تدريبية
في سوق العقارات 
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