
 النظام الأسا��ي ل�جمعية المهنية 

 الفصل الأول 

 تأسيس ا�جمعية المهنية 

 

 )1مادة ( 

 لأح�ام المرســـــوم بقانون رقم (
ً
�شـــــأن ا�جمعيات والمؤســـــســـــات ا�خاصـــــة   2020) لســـــنة 21تؤســـــس جمعية مهنية وفقا

 :وهذا النظام الأسا��ي ، بيا��ا كما ي��
 

 القطر�ة. ا�حاسب�ن القانوني�ن جمعيةاسم ا�جمعية:  -1

 داخل دولة قطر. منطقة عملها:  -2

 الدوحة. مدينةمقرها:  -3

 ثلاث سنوات.  :مد��ا -4
 

 )2ادة ( م

 أهداف ا�جمعية:

 العمل ع�� رفع مستوى المهنة وال��وض ��ا. -1

 �شر الو�� الم�ي ب�ن أعضاء ا�جمعية وا�حافظة ع�� تقاليد المهنة وآدا��ا. -2

 لأعضاء ا�جمعية.الارتقاء بالمستوى العل�ي  -3

 تقديم ا�خدمات الاجتماعية والثقافية لأعضاء ا�جمعية. -4

 توثيق العلاقة ب�ن أعضاء ا�جمعية وتنمية روح التعاون بي��م. -5

 
 ول�جمعية �� سبيل تحقيق أغراضها القيام ب�ل أو �عض الأعمال التالية:

 دائمة أو مؤقتة.�شكيل ال�جان ا�ختصة سواء �انت  -1

 الاستعانة بخ��ات وتجارب ا�جمعيات أو ا�جهات ا�ختصة �� مجال المهنة من مختلف الدول. -2

 التنسيق مع المعاهد العلمية والمراكز ا�ختلفة �� مجال التدر�ب والتطو�ر لإعداد وتأهيل أعضاء المهنة. -3

عقد وتنظيم و المشاركة �� المؤتمرات وا�حلقات الدراسية والنقاشية لتبادل الأف�ار وا�خ��ات �� مجال   -4

 المهنة. 

اق��اح المعاي�� المهنية (معاي�� ا�حاسبة والمراجعة ، وقواعد سلوك وآداب   -5 العمل ع�� مراجعة و تطو�ر و

 �� الاعتبار تجارب وممارسات الهيئات المعنية �شؤون المهنة. 
ً
 المهنة) أخذا

 ��جيع تبادل ا�خ��ات والمعلومات �� مجال المهنة ب�ن الأعضاء. -6

 ��جيع البحث العل�ي بما يحقق الارتقاء بالمهنة وتطو�ر أساليب ممارس��ا. -7
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 إصدار النشرات والدور�ات والكتب والبحوث العلمية المتعلقة بموضوعات المهنة.  -8

 إعداد وتنفيذ برامج التعليم المستمر بالمهنة.  -9

اق��اح التنظيم المناسب للرقابة الميدانية لأداء ا�حاسب�ن القانوني�ن ومتا�عة تقو�م الأداء الم�ي وتأكيد   -10

 الال��ام بقواعد وسلوك المهنة. 

 
 

 )3مادة ( 

لا ي�ون من أغراض ا�جمعيـة المهنيـة تحقيق ر�ح مـادي، و�حظر عل��ـا الاشـــــــــــــتغـال بـالأمور الســـــــــــــيـاســـــــــــــيـة، ولا يجوز لها  

الدخول �� مضــار�ات مالية. كما يحظر عل��ا وع�� أعضــا��ا التوقف عن العمل أو الدعوة إليھ أو التحر�ض عليھ أو 

 المشاركة فيھ أو إصدار بيانات لا تتعلق بالمهنة.
 

 الفصل الثا�ي 

 العضو�ة

 

 )4مادة ( 

 عضو ا�جمعية ما ي��:�ش��ط �� 

 ي�ون قطري ا�جنسية. أن -1

 ألا يقل سنھ عن ثما�ي عشرة سنة ميلادية. -2

 ألا ي�ون قد صدر ضده حكم ��ائي �� جر�مة مخلة بالشرف أو الأمانة، ما لم يكن قد رد إليھ اعتباره. -3

 أن ي�ون حسن السمعة محمود الس��ة. -4
 

 )5مادة ( 

 من تــار�خ تقــديم    الإدارة،يقــدم طلــب العضـــــــــــــو�ــة ع�� النموذج الــذي �عــده مجلس  
ً
وللمجلس خلال ثلاث�ن يومــا

 للطلب الرفض،قبولھ أو رفضھ مع بيان أسباب  الطلب،
ً
 ضمنيا

ً
  .ويعت�� م��ي هذه المدة دون رد رفضا

 من تار�خ والأســرة  ولمن رفض طلبھ التظلم من قرار مجلس الإدارة إ�� وز�ر التنمية الاجتماعية  
ً
خلال ثلاث�ن يوما

إخطاره بقرار الرفض بكتاب م�ــــجل ع�� عنوانھ وع�� بر�ده الإلك��و�ي المب�ن �� نموذج طلب العضــــو�ة أو من تار�خ 

 الرفض الضم�ي، ويعت�� القرار الصادر من الوز�ر بالبت �� التظلم 
ً
 .��ائيا

 

 )6مادة ( 

يجب ع�� �ل من يطلب الانضــــــمام ل�جمعية بمن ف��م الأ�ــــــخاص الذين يوقعون ع�� عقد التأســــــيس أن يقدم 

 بالصيغة 
ً
 التالية:إقرارا

........................... حـــامـــل بطـــاقـــة �ـــــــــــــخصـــــــــــــيـــة رقم ............................................ المقيم �� .........أقر أنـــا ..................

نظام الأســــا�ــــ�ي �جمعية  .................................... وعنوا�ي......................... ومهن�ي ............................. بأن�ي اطلعت ع�� ال
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 ��ا، و�� حالة قبول طل�ي فإن�ي ال��م بالنظام الأسا��ي ل�جمعية،  
ً
 قبو�� عضوا

ً
............................... وأتقدم بطل�ي راغبا

و�أداء قيمة اشـــــــــــــ��اك العضـــــــــــــو�ة المقرر، و�قرارات ا�جمعية العمومية ومجلس الإدارة، و�افة الال��امات والشـــــــــــــروط  

 الأسا��ي.الأخرى المبينة �� هذا النظام 

 ...................... التار�خ ............................. التوقيع
 

 

 )7مادة ( 

ولا ي�ون لهذا العضـــو حق   ل�جمعية،يجوز �جلس الإدارة أن يمنح العضـــو�ة الشـــرفية لمن يؤدي خدمات جليلة  

الانتخاب أو ال���ــــــــــح لعضــــــــــو�ة مجلس الإدارة، أو شــــــــــغل إحدى وظائف ا�جمعية، و�قتصــــــــــر حقھ ع�� المشــــــــــاركة ��  

 أ�شط��ا.
 

 )8مادة ( 

بـــــــــمـــــــــبـــــــــلـــــــــغ   لـــــــــلـــــــــعضـــــــــــــــــــــو  الســـــــــــــــــــــنـــــــــوي  الاشـــــــــــــــــــــ�ـــــــــ�اك  قـــــــــيـــــــــمـــــــــة  واحـــــــــدة   ر�ــــــــال  300تـــــــــحـــــــــدد  دفـــــــــعـــــــــة   يـــــــــؤديـــــــــھ 

و�� جميع الأحوال يجب أن يتم أداء الاشــــ��اك قبل ��اية الســــنة  ،  الإدارةأو ع�� أقســــاط شــــهر�ة حســــبما يرى مجلس  

 ع�� الأقل، و�ذا انضــــــم أحد الأعضــــــاء إ�� ا�جمعية خلال الســــــنة 
ً
فلا يؤدي إلا ما    المالية،المالية ل�جمعية بثلاث�ن يوما

  .�ستحق عليھ من الاش��اك السنوي للمدة الباقية من السنة
 

 )9مادة ( 

 التالية:يل��م عضو ا�جمعية بالواجبات 

 المقررة.أداء الاش��اك السنوي �� المواعيد  -1

 إل��ا.ا�حافظة ع�� سمعة ا�جمعية وعدم الإساءة  -2

 بذلك من مجلس  -3
ً
 الإدارة.عدم التحدث باسم ا�جمعية، ما لم يكن م�لفا

 

 )10مادة ( 

 التالية:يتمتع عضو ا�جمعية با�حقوق 

 ا�جمعية.المشاركة �� أ�شطة  -1

 .ومناقشة الم��انية وا�حساب ا�ختامي ، والتصو�ت ع�� قرارا��ا  العمومية،حضور اجتماعات ا�جمعية  -2

 الإدارة.ال���ح لعضو�ة مجلس  -3

 الإدارة.انتخاب أعضاء مجلس  -4
 

 )11مادة ( 

   �شــــاء،ل�ل عضــــو أن ين�ــــحب من ا�جمعية �� أي وقت 
ً
و�جلس الإدارة ا�حق �� مطالبتھ بما قد ي�ون مســــتحقا

 عليھ من قيمة الاش��اك ح�ى آخر شهر تم فيھ الا��حاب.
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 )12مادة ( 

سقَط العضو�ة �� ا�جمعية بقرار من مجلس الإدارة �� إحدى ا�حالت�ن 
ُ
 التاليت�ن:�

 من شروط  -1
ً
 العضو�ة.إذا فقد العضو شرطا

رغم إخطار   للســــــــــــداد،من التار�خ المقرر    ةســـــــــــنإذا امتنع أو تأخر عن أداء قيمة اشــــــــــــ��اك العضــــــــــــو�ة لمدة   -2

 ل�جلات 
ً
 ا�جمعية.ا�جمعية لھ بكتاب م�جل ع�� عنوانھ و�رسالة ع�� هاتفھ و�ر�ده الإلك��و�ي وفقا

 بالوفاة.وتنت�ي العضو�ة بالا��حاب من ا�جمعية أو 
 

 )13مادة ( 

 التاليت�ن:يُفصل العضو من ا�جمعية �� إحدى ا�حالت�ن 

 إل��ا.إذا أضر �سمعة ا�جمعية أو أساء  -1

 ا�جمعية.إذا انحرف عن المبادئ أو الأهداف ال�ي أقر��ا  -2

و�رســـالة ع��   و�تع�ن ع�� مجلس الإدارة إخطار العضـــو بالأســـباب الداعية لفصـــلھ بكتاب م�ـــجل ع�� عنوانھ

 ل�ــجلات 
ً
مع تحديد ميعاد لســماع دفاعھ أمام مجلس الإدارة بمدة لا   ا�جمعية،هاتفھ و�ر�ده الإلك��و�ي وفقا

 أيام.تقل عن سبعة 

 

 )14مادة ( 

إذا أخطر العضـــــــو با�جلســـــــة ا�حددة لســـــــماع دفاعھ ولم يحضـــــــر دون عذر مقبول من مجلس الإدارة جاز  

خلال ثلاثة   ع�� عنوانھ وع�� بر�ده الإلك��و�ي،و�جب إخطاره بقرار مجلس الإدارة بكتاب م�ــــجل    غيبتھ،فصــــلھ �� 

 صدوره.أيام من تار�خ 
 

 )15مادة ( 

صــــل من ا�جمعية التظلم من القرار الصــــادر �� هذا الشــــأن إ�� ا�جمعية  
ُ
يجوز لمن أســــقطت عضــــو�تھ أو ف

 من تـار�خ إخطـاره بـالقرار بكتـاب م�ـــــــــــــجـل ع�� عنوانـھ وع�� بر�ـده الإلك��و�ي، و�لا �ـان  
ً
العموميـة خلال ســـــــــــــت�ن يومـا

 .التظلم غ�� مقبول 

درج التظلم �� أول اجتمـاع ل�جمعيـة العموميـة ليجري التصـــــــــــــو�ـت عليـھ بـالاق��اع الســـــــــــــري، و��ون قرار   و�ـُ

 
ً
 .ا�جمعية العمومية �� هذا الشأن ��ائيا

 

 )16مادة ( 

الا��ــــــــــــــــــــحـــــــاب  �ســــــــــــــــــــبـــــــب  ــ�ـــــــم  ــ�ـــــ عضــــــــــــــــــــو�ـــــ ــ�ـــــــت  ــ�ـــــ انـــــ الـــــــذيـــــــن  الأعضــــــــــــــــــــاء  إ�ـــــــ�  الـــــــعضــــــــــــــــــــو�ـــــــة  إعـــــــادة   يـــــــجـــــــوز 

إذا تقدموا بطلب إعادة قيدهم �� �ــجلات ا�جمعية    الاشــ��ا�ات،أو أســقطت ع��م العضــو�ة �ســبب عدم أداء قيمة  

 .وأدوا المبالغ المستحقة عل��م عن هذه المدة  ستة أشهرخلال مدة 

عوملوا معاملة الأعضـــــــــاء   الســـــــــابقة،فإذا تقدموا بطلب إعادة القيد �عد فوات المدة المشـــــــــار إل��ا �� الفقرة  

 ا�جدد.
 

R
U

ZQ
SD

 R
U

ZQ
SD

 R
U

ZQ
SD

 

W
R

H
N

U
E W

R
H

N
U

E W
R

H
N

U
E 



 )17مادة ( 

لا يجوز للعضــو الذي أســقطت عضــو�تھ أو فصــل لأي ســبب من الأســباب أو لورثتھ �� حالة وفاتھ ا�حق �� 

 عضو�تھ.اس��داد قيمة الاش��اك أو الت��عات أو الهبات ال�ي ي�ون قد قدمها ل�جمعية أثناء مدة 

 

 الفصل الثالث 

 ا�جمعية العمومية 

 

 )18مادة ( 

جــــــــمــــــــيــــــــع   مــــــــن  الــــــــعــــــــمــــــــومــــــــيــــــــة  ا�ــــــــجــــــــمــــــــعــــــــيـــــــة  تــــــــجــــــــاه تــــــــتــــــــ�ــــــــون  ــ�ـــــــم  بــــــــالــــــــ�ــــــــ�امــــــــا�ـــــ أوفــــــــوا  الــــــــذيــــــــن   الأعضــــــــــــــــــــاء 

 .ا�جمعية

 )19مادة ( 

د�� ا�جمعية العمومية للا�عقاد �� اجتماع عادي مرة �ل 
ُ
 من تار�خ ان��اء   ســـــــــــنة،ت

ً
وذلك خلال ســـــــــــت�ن يوما

ــاء �حضــــــور الاجتماعات بكتاب م�ــــــجل ع��  ــنة المالية ل�جمعية، بناءً ع�� دعوة من مجلس الإدارة توجھ للأعضــــ الســــ

 ع�� 
ً
 ل�ـجلات ا�جمعية  قبل ميعاد الا�عقاد �عشـر�ن يوما

ً
عنوان العضـو و�رسـالة ع�� هاتفھ و�ر�ده الإلك��و�ي وفقا

و�جوز للإدارة ا�ختصة بوزارة التنمية  ،  ن تار�خ وساعة الاجتماع وم�انھ ، كما يرفق ��ا جدول الأعمالالأقل ، وتتضم

 .�� حالة امتناع مجلس الإدارة عن دعوة ا�جمعية العمومية للا�عقاد، أن تقوم بتوجيھ الدعوة  والأسرة،الاجتماعية  
 

 )20مادة ( 

 الدعوة،و�جوز عقـدها �� م�ـان آخر يحـدد �� كتـاب    ا�جمعيـة،�عقـد ا�جمعيـة العموميـة اجتمـاعا��ـا �� مقر  

 .والأسرةالتنمية الاجتماعية  وذلك �عد موافقة الإدارة ا�ختصة بوزارة
 

 )21مادة ( 

 غيابھ.يرأس اجتماعات ا�جمعية العمومية رئيس مجلس الإدارة أو نائبھ �� حالة 

  السابقة،واستثناء من حكم الفقرة 
ً
 .يرأس الاجتماع الأول ل�جمعية العمومية أك�� الأعضاء سنا

 

 )22مادة ( 

 آخر، يمثلھ ��   العمومية،يحضــــــر الأعضــــــاء اجتماعات ا�جمعية  
ً
ول�ل عضــــــو ا�حق �� أن ينيب عنھ عضــــــوا

اجتماعات ا�جمعية العمومية، وت�ون الإنابة بتوكيل رســـــــ�ي، وذلك قبل الميعاد ا�حدد للاجتماع، ولا يجوز أن ينوب 

العضــــــو عن أك�� من عضــــــو واحد أو أن ينوب أحد أعضــــــاء مجلس الإدارة عن أي عضــــــو آخر، و��ون للعضــــــو الذي  

 صوتان.صالة عن نفسھ و�النيابة عن غ��ه يحضر بالأ 
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 )23مادة ( 

ــاء الذين لهم حق    إلا إذا حضـــره أغلبية الأعضـ
ً
فإذا   ا�حضـــور،لا ي�ون اجتماع ا�جمعية العمومية �ـــحيحا

د�� ا�جمعية العمومية   النصــــاب،لم يكتمل  
ُ
وجب تأجيل الاجتماع ســــاعة واحدة، فإذا لم يكتمل النصــــاب المقرر ، ت

، ويعت�� اجتمــاعهــا �� هــذه ا�حــالــة  
ً
 ولا تز�ــد ع�� ثلاث�ن يومــا

ً
للا�عقــاد مرة أخرى خلال مــدة لا تقــل عن عشـــــــــــــر�ن يومــا

 مهما �ان عدد الأعضاء ا�حاضر�ن
ً
 .�حيحا

 

 )24مادة ( 

ي�ون التصـو�ت �� اجتماعات ا�جمعية العمومية علانية برفع الأيدي. و��ون التصـو�ت بالاق��اع السـري �� 

مس عدد الأعضاء ا�حاضر�ن ع��  الأسا��ي،ا�حالات ال�ي ينص عل��ا هذا النظام 
ُ

 الأقل.أو بناءً ع�� طلب خ
 

 )25مادة ( 

 الآتية:تختص ا�جمعية العمومية �� اجتماعها العادي بالنظر �� المسائل 

 الإدارة.التقر�ر السنوي �جلس  -1

 ل�حسابات.تقر�ر مدقق  -2

 المن��ية.التصديق ع�� ا�حساب ا�ختامي للسنة المالية  -3

 ا�جديدة.إقرار مشروع الموازنة التقدير�ة للسنة المالية  -4

 السابق.إبراء ذمة مجلس الإدارة  -5

 أ�عابھ.اعتماد �عي�ن مدقق ل�حسابات وتحديد  -6

 السري.انتخاب أعضاء مجلس الإدارة بنظام الاق��اع  -7

 الأعمال.المسائل الأخرى المدرجة �� جدول  -8
 

 )26مادة ( 

�جلس الإدارة دعوة ا�جمعية العمومية إ�� اجتماع غ�� عادي إذا دعت ا�حاجة. و�جب عليھ أن يقوم بدعو��ا              

منھ ذلك أو ثلث الأعضـــــــــــاء الذين يحق لهم حضـــــــــــور والأســـــــــــرة  إذا طلبت الإدارة ا�ختصـــــــــــة بوزارة التنمية الاجتماعية  

فإذا امتنع مجلس الإدارة �� هذه ا�حالة عن دعو��ا    الاجتماع،ا�جمعية العمومية �شرط أن يبينوا �� الطلب أغراض  

 .أن تقوم بدعو��ا للا�عقادوالأسرة التنمية الاجتماعية  جاز للإدارة ا�ختصة بوزارة للا�عقاد،خلال عشرة أيام 
 

 )27مادة ( 

 الآتية:تختص ا�جمعية العمومية �� اجتماعها غ�� العادي بالنظر �� المسائل 

المســــــائل الهامة والعاجلة ال�ي يرى مجلس الإدارة أو الأعضــــــاء أو الإدارة ا�ختصــــــة بوزارة التنمية الاجتماعية   -1

 عرضها.والأسرة 

 الإدارة.تحديد موعد انتخاب أعضاء مجلس  -2

.قبل ان��اء مدة مجلس الإدارة بتسع�ن  الانتخابات،�شكيل �جنة  -3
ً
 يوما
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أو الاســــتقالة المقدمة من أحد أعضــــاء مجلس الإدارة أو أك�� �ســــبب    الإدارة،البت �� اســــتقالة رئيس مجلس   -4

 العامة.أمور تمس كيان ا�جمعية أو المص�حة 

 �عضهم.إسقاط العضو�ة عن رئيس أو أعضاء مجلس الإدارة �لهم أو  -5

 لأح�ام    ل�جمعية،�عديل النظام الأســــا�ــــ�ي   -6
ً
بما لا يخالف نموذج النظام الأســــا�ــــ�ي الصــــادر بقرار الوز�ر وفقا

 إليھ.المشار  2020) لسنة 21المرسوم بقانون رقم (

 غ��ها.حل ا�جمعية أو اتحادها أو إدماجها مع  -7
 

 )28مادة ( 

ــائـل غ�� مـدرجـة �� جـدول   العـادي،لا يجوز ل�جمعيـة العموميـة �� اجتمـاعهـا العـادي أو غ��   أن تنظر �� مســـــــــــ

 الأعمال .

ولا يجوز عقــد اجتمــاع غ�� عــادي ل�جمعيــة العموميــة للنظر �� موضـــــــــــــوع ســـــــــــــبق أن اتخــذ فيــھ قرار إلا �عــد 

عقد  والأســــــرة  بوزارة التنمية الاجتماعية  و�جوز بموافقة الإدارة ا�ختصــــــة    ،القرارم�ــــــ�ي ســــــنة من تار�خ صــــــدور هذا  

 .الاجتماع قبل م��ي المدة المشار إل��ا
 

 )29مادة ( 

 إلا إذا تم إخطــار الإدارة ا�ختصــــــــــــــة  
ً
لا �عت�� اجتمــاع ا�جمعيــة العموميــة العــادي أو غ�� العــادي، �ـــــــــــــحيحــا

بالاجتماع، وموافا��ا بصـــــــــورة من جدول الأعمال قبل الموعد ا�حدد لھ بخمســـــــــة  والأســـــــــرة  بوزارة التنمية الاجتماعية  

 ع�� الأقل، وللإدارة ا�ختصة إيفاد من يمثلها �حضور اجتماعات ا�جمعية العمومية.
ً
 عشر يوما

 آخر 
ً
وللإدارة ا�ختصـــــــــــــة عند إخطارها بالاجتماع العادي أو غ�� العادي ل�جمعية العمومية أن تحدد موعدا

 لھ، ع�� أن تبلغ ا�جمعية بذلك خلال سبعة أيام من تار�خ الإخطار.
 

 )30مادة ( 

�� حالة عدم ان��اء ا�جمعية العمومية من مناقشـــة جميع البنود المدرجة �� جدول الأعمال واتخاذ القرارات  

 �شأ��ا، يمتد الاجتماع لليوم التا��.

 

 )31مادة ( 

دون محاضـــــــــــــر اجتماعات ا�جمعية العمومية وقرارا��ا �� �ـــــــــــــجل خاص، و�وقع عل��ا رئيس مجلس الإدارة  
ُ
ت

وأســــماء الأعضــــاء ا�حاضــــر�ن بأنفســــهم أو  ا�عقاده،وأم�ن الســــر، و�ثبت �� محضــــر �ل اجتماع ســــاعة وتار�خ وم�ان  

كما يثبت بھ اســـم رئيس الاجتماع وأم�ن الســـر، والقرارات الصـــادرة،    ل�حضـــور.ومدى توافر النصـــاب المقرر   بالإنابة،

 وعدد الأصوات ال�ي حازها �ل قرار.

 

 )32مادة ( 

و�ذا �ســـــاوت الأصـــــوات رجُح ا�جانب الذي    ا�حاضـــــر�ن،تصـــــدر قرارات ا�جمعية العمومية بأغلبية أصـــــوات  

 الرئيس.منھ 
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 لفصل الرا�ع ا

 مجلس الإدارة 

 

 )33مادة ( 

إدارة ا�جمعية مجلس إدارة ُ�شـــ�ل من عدد من الأعضـــاء لا يقل عن خمســـة ولا يز�د ع�� أحد عشـــر،  يتو�� 

 تنتخ��م ا�جمعية العمومية بنظام الاق��اع السري من ب�ن أعضا��ا، وذلك لمدة ثلاث سنوات.
 

 )34مادة ( 

اســتثناء من حكم المادة الســابقة، �شــ�ل المؤســســون من بي��م �جنة مؤقتة تضــم عددًا من الأعضــاء لا يقل 

عن ثلاثـة ولا يز�ـد ع�� ســـــــــــــبعـة، تتو�� إدارة ا�جمعيـة إ�� أن يتم انتخـاب أول مجلس إدارة �� مـدة لا تجـاوز ســـــــــــــنـة من  

 تار�خ ��جيل وشهر ا�جمعية.
 

 )35مادة ( 

وأن ي�ون قد أو��   ا�جمعية،�ش��ط �� عضو مجلس الإدارة ألا ي�ون قد فقد أي شرط من شروط عضو�ة  

صـــــــــــــل من عملـھ أو عُزل من منصـــــــــــــبـھ بموجـب حكم أو قرار تـأدي�ي لأســـــــــــــبـاب مخلة    تجـاههـا،بـال��امـاتـھ  
ُ
وألا ي�ون قـد ف

 بالشرف أو الأمانة ، خلال مدة ا�خمس سنوات السابقة ع�� تار�خ تقديم طلب ال���ح.
 

 )36مادة ( 

الـــــــــــــــــــــذين قــــــــــــــــــــــاموا �ســـــــــــــــــــــداد قيمــــــــــــــــــــــة ينشـــــــــــــــــــــر مجلـــــــــــــــــــــس الإدارة قائمــــــــــــــــــــــة بأســـــــــــــــــــــماء أعضــــــــــــــــــــــاء ا�جمعيـــــــــــــــــــــة 

ــا، ــع الإلك��و�ـــــــــــــــــــــــــــي ا�خـــــــــــــــــــــــــــاص ��ـــــــــــــــــــــــــ ــ� مقـــــــــــــــــــــــــــر ا�جمعيـــــــــــــــــــــــــــة أو الموقـــــــــــــــــــــــــ  الاشـــــــــــــــــــــــــــ��اك الســـــــــــــــــــــــــــنوي للعضـــــــــــــــــــــــــــو�ة، �ـــــــــــــــــــــــــ

 ع�ــــــــــــــــــ� الأقــــــــــــــــــل، وع�ــــــــــــــــــ� 
ً
أو �ل��مــــــــــــــــــا، قبــــــــــــــــــل موعــــــــــــــــــد عقــــــــــــــــــد اجتماعــــــــــــــــــات ا�جمعيــــــــــــــــــة العموميــــــــــــــــــة �ســــــــــــــــــت�ن يومــــــــــــــــــا

 ا�جلس تحديث تلك القائمة ح�ى موعد اجتماع ا�جمعية العمومية.

 

 )37مادة ( 

شـــــــ�ل �جنة الانتخابات قبل ان��اء مدة مجلس الإدارة بتســـــــع�ن  
ُ
�،

ً
وتتألف ال�جنة من عدد من أعضـــــــاء  يوما

ــة من بي��م الرئيس ونائب  من غ�� الم���ـــح�ن لعضـــو�ة مجلس  الرئيس،ا�جمعية لا يقل عن ثلاثة ولا يز�د ع�� خمسـ

 الإدارة.

 لأح�ام هذا النظام  الإدارة،وتتو�� ال�جنة الإشراف ع�� عملية انتخاب أعضاء مجلس 
ً
 الأسا��ي.وفقا

 

 )38مادة ( 

 ، قبل الموعد    الإدارة،�علن �جنة الانتخابات عن فتح باب ال���ــــح لعضــــو�ة مجلس 
ً
لمدة خمســــة عشــــر يوما

 ، وذلك بمقر ا�جمعية وع�� الموقع الإلك��و�ي ا�خاص  
ً
ا�حدد لان��اء مدة ا�جلس القائم بمدة لا تقل عن ست�ن يوما

 ��ا .
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 )39مادة ( 

ولا ت�ون اجتماعا��ا �ـــــحيحة إلا بحضـــــور   ا�حاجة،تجتمع �جنة الانتخابات بدعوة من رئيســـــها �لما دعت 

أغلبية أعضـــــا��ا ، وتصـــــدر ال�جنة قرارا��ا بأغلبية أصـــــوات الأعضـــــاء ا�حاضـــــر�ن ، و�� حال �ســـــاوي الأصـــــوات يرجُح  

 ا�جانب الذي منھ الرئيس .

 أعمالها.ول�جنة أن �ستع�ن بأي عضو من أعضاء ا�جمعية �� مساعد��ا �� �عض 
 

 

 )40مادة ( 

 الأوراق والمستندات ال�ي    الغرض،يقدم طلب ال���ح إ�� �جنة الانتخابات ع�� النموذج المعد لهذا  
ً
مستوفيا

 تحددها ال�جنة .

 

 )41مادة ( 

و�علان القائمة المقبولة للم���ـــح�ن ��   الإدارة،تتو�� �جنة الانتخابات فرز طلبات ال���ـــح لعضـــو�ة مجلس  

 ع�� 
ً
 الأقل.مقر ا�جمعية وع�� الموقع الإلك��و�ي ا�خاص ��ا قبل الموعد ا�حدد للانتخابات بأر�ع�ن يوما

ــح   ــح لعدم توافر شـــروط ال���ـ ــتبعاد أي م���ـ ــاء ا�جمعية طلب اسـ ــرة  فيھ،ول�ل عضـــو من أعضـ خلال عشـ

و�علن القائمة ال��ائية    تقديمھ،وتبت ال�جنة �� هذا الطلب خلال عشـــرة أيام من تار�خ    القائمة،أيام من تار�خ إعلان  

 ��ا.�عد البت �� تلك الطلبات بمقر ا�جمعية وع�� الموقع الإلك��و�ي ا�خاص 

وتبت ال�جنة ��    القائمة،ولمن تم اسـتبعاده من الم���ـح�ن أن يتظلم إ�� ال�جنة خلال يوم�ن من تار�خ إعلان 

،و��ون قرارهـا بـالبـت �� التظلم   تقـديمـھ،التظلم خلال يوم�ن من تـار�خ  
ً
و�تم إعلان القـائمـة ال��ـائيـة �عـد البـت   ��ـائيـا

 ��ا.�� التظلمات �� مقر ا�جمعية وع�� الموقع الإلك��و�ي ا�خاص 
 

 )42مادة ( 

بمقر ا�جمعيـة أو بـالم�ـان الـذي توافق عليـھ وزارة    والفرز،تتو�� �جنـة الانتخـابـات إجراء عمليـة التصـــــــــــــو�ـت  

 للمواعيد والإجراءات ال�ي تحددها ال�جنة ، و�حضور الم���ح أو وكيل عنھ وممثل    والأسرة،التنمية الاجتماعية  
ً
وفقا

 عن الوزارة.

و�تم الاحتفاظ    والأســرة،وتخطر ��ا وزارة التنمية الاجتماعية    الفرز،و�علن ال�جنة النتائج فور ان��اء عملية  

 .بجميع الأوراق المتعلقة �عملية التصو�ت و�علان النتائج بمقر ا�جمعية لمدة عشرة سنوات من تار�خ إعلان النتيجة
 

 )43مادة ( 

، أعضـــــــــــــائـھ،من ب�ن  لـھ،ينتخـب مجلس الإدارة �� أول اجتمـاع  
ً
ــا     رئيســـــــــــ

ً
   للســـــــــــــر،وأم�ن    للرئيس،ونـائبـا

ً
وأمينا

 للصندوق.

 

 )44مادة ( 

 .و�� علاق��ا مع الغ��، ولھ حق التوقيع ع��ا القضاء،يمثل رئيس ا�جلس ا�جمعية أمام 
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 )45ادة ( م

و�ذا خلا م�ان أحد أعضاء مجلس الإدارة لأي سبب حل محلھ    غيابھ،يحل نائب الرئيس محل الرئيس عند  

 لأك�� الأصـــــــــــــوات من ب�ن الأعضـــــــــــــاء الم���ـــــــــــــح�ن غ�� الفـائز�ن �� انتخـاب ذلـك ا�جلس، فـإذا لم يوجـد، 
ً
من �ـان حـائزا

 �شغل العضو�ة 
ً
 سلفھ.و�كمل العضو ا�جديد مدة  الشاغرة،تنتخب ا�جمعية العمومية �� أول اجتماع لها عضوا

 

 

 )46مادة ( 

 ي��:وع�� وجھ ا�خصوص ما  ا�جمعية،يختص مجلس الإدارة ب�ل ما يتعلق بإدارة 

 تنفيذها.والإشراف ع��  ا�جمعية،و�عداد برامج وأ�شطة وأعمال  ا�خطط،رسم  -1

 با�جمعية.ولائحة العامل�ن  العمل،إصدار اللوائح الداخلية الإدار�ة والمالية المنظمة لس��  -2

 ا�جدد.قبول الأعضاء  -3

 ل�حسابات.اق��اح �عي�ن مدقق  -4

 .والأسرةالتنمية الاجتماعية  إ�شاء فروع ل�جمعية �عد موافقة وز�ر -5

و�عداد مشـــــــــــروع الموازنة التقدير�ة للســـــــــــنة المالية التالية    المن��ية،إعداد ا�حســـــــــــاب ا�ختامي للســـــــــــنة المالية   -6

 .وتقديمهما إ�� ا�جمعية العمومية

 .وعرضھ ع�� ا�جمعية العمومية �� دور ا�عقادها العادي ا�جمعية،إعداد التقر�ر السنوي عن �شاط  -7

 .مناقشة تقر�ر مدقق ا�حسابات و�عداد الرد ع�� ما ورد بھ من ملاحظات وعرضھ ع�� ا�جمعية العمومية -8

 .دعوة ا�جمعية العمومية للا�عقاد وتنفيذ قرارا��ا -9

بصــــــــورة من �ل من ا�حســــــــاب ا�ختامي للســــــــنة والأســــــــرة  التنمية الاجتماعية   موافاة الإدارة ا�ختصــــــــة بوزارة -10

 بواســـــــطة مكتب تدقيق ا�حســـــــابات ومشـــــــروع الموازنة التقدير�ة للســـــــنة المالية التالية قبل 
ً
المالية المن��ية مدققا

 ع�� 
ً
قل.موعد اجتماع ا�جمعية العمومية بثلاث�ن يوما

ٌ
 الأ

 تلاف��ا.و�عداد الرد عل��ا والعمل ع��  والأسرة،مناقشة ملاحظات وزارة التنمية الاجتماعية  -11
 

 )47مادة ( 

أو نائبــــــــــــــــــــھ عنــــــــــــــــــــد غيــــــــــــــــــــاب  رئيســــــــــــــــــــھ،يجتمــــــــــــــــــــع مجلــــــــــــــــــــس الإدارة �ــــــــــــــــــــ� مقــــــــــــــــــــر ا�جمعيــــــــــــــــــــة بــــــــــــــــــــدعوة مــــــــــــــــــــن 

، الـــــــــــــــــرئيس، مــــــــــــــــــرة واحــــــــــــــــــدة ع�ــــــــــــــــــ� الأقـــــــــــــــــل �ــــــــــــــــــل �ســــــــــــــــــع�ن 
ً
 و�جـــــــــــــــــوز ا�عقــــــــــــــــــاده �لمــــــــــــــــــا اقتضــــــــــــــــــت ا�حاجــــــــــــــــــةيومــــــــــــــــــا

 ا�جلس.أو بناءً ع�� طلب أغلبية أعضاء  ذلك،

 ل�ـــــــــــــــــجلات 
ً
ــا ــ� عنوانـــــــــــــــــھ وفقـــــــــــــــ ــة وترســـــــــــــــــل ع�ـــــــــــــــ وتوجـــــــــــــــــھ الـــــــــــــــــدعوة للعضـــــــــــــــــو �حضـــــــــــــــــور الاجتمـــــــــــــــــاع كتابـــــــــــــــ

 الأعمال.و�رفق بالدعوة جدول  �اف،وقبل ميعاد ا�عقاده بوقت  ا�جمعية،
 

 )48مادة ( 

ولا ي�ون اجتمــاع مجلس الإدارة    الرئيس،أو نــائبــھ عنــد غيــاب   ا�جلس،يرأس اجتمــاعــات مجلس الإدارة رئيس  

 إلا إذا حضره أغلبية 
ً
 الأعضاء.�حيحا
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يرجح ا�جانب    الأصـــــوات،وعند �ســـــاوي    ا�حاضـــــر�ن،و�صـــــدر مجلس الإدارة قراراتھ بأغلبية أصـــــوات الأعضـــــاء  

 الرئيس.الذي منھ 

يوقع عليھ الرئيس أو من يقوم مقامھ، والأعضـــــــــــــاء   خاص،وتدون محاضـــــــــــــر وقرارات مجلس الإدارة �� �ـــــــــــــجل  

 ا�حاضرون.

 

 )49مادة ( 

ــا�ـــــــــــــ�ي،) من هـذا النظـام  4/ بنـد 27مع مراعـاة حكم المـادة ( عت�� اســـــــــــــتقـالـة رئيس مجلس الإدارة أو أحـد   الأســـــــــــ
ُ
�

 تقديمها.أعضاء ا�جلس مقبولة من تار�خ 

اعت��    الإدارة،دون عذر يقبلھ مجلس    متتالية،و�ذا �غيب أحد أعضـــــاء ا�جلس عن ا�حضـــــور ثلاثة اجتماعات  

.العضو 
ً
 مستقيلا

 
ً
،و�� جميع الأحوال يحل محل العضو المستقيل عضوا

ً
 �حكم المادة ( بديلا

ً
 الأسا��ي.) من هذا النظام 45وفقا

 

 )50مادة ( 

 الإدارة.يجوز ل�جمعية العمومية تقر�ر م�افأة لأعضاء مجلس 
 

 )51مادة ( 

 ي��:يختص رئيس مجلس الإدارة بما 

 الإدارة.رئاسة اجتماعات ا�جمعية العمومية وجلسات مجلس  -1

وع�� محاضـر جلسـات مجلس الإدارة    السـر،التوقيع عل محاضـر اجتماعات ا�جمعية العمومية مع أم�ن   -2

 ا�حاضر�ن.مع الأعضاء 

المرسوم بقانون   إلا �� ا�حالات ال�ي نص عل��ا  المالية،تنفيذ قرارات مجلس الإدارة غ�� المتعلقة بالمعاملات   -3

 إليھ.المشار  2020) لسنة 21رقم (
 

 )52مادة ( 

 ي��:يختص أم�ن السر بما 

واجتمـاعـات ا�جمعيـة العموميـة بـالتشــــــــــــــاور مع رئيس  الإدارة،تحضـــــــــــــ�� جـدول أعمـال اجتمـاعـات مجلس  -1

 ا�جلس.

 الإدارة.إرسال الدعوة لاجتماعات ا�جمعية العمومية ومجلس  -2

 الإدارة.تدو�ن محاضر اجتماعات ا�جمعية العمومية ومجلس  -3

 تنفيذها.تبليغ قرارات ا�جمعية العمومية ومجلس الإدارة ومتا�عة  -4

 ا�جمعية.حفظ الأوراق والمستندات والأختام �� مقر  -5

 العمومية.وتلاوتھ أمام ا�جمعية  ا�جمعية،المساهمة �� إعداد التقر�ر السنوي لنشاط  -6

 ا�جمعية.والأ�خاص الم�لف�ن بأي عمل من أعمال  العامل�ن،الإشراف ع��  -7

 الإدارة.أي أعمال أخرى ي�لفھ ��ا مجلس  -8
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 )53ادة ( م

 ي��:يختص أم�ن الصندوق بما 

 ل�جمعية.الإشراف ع�� جميع المعاملات المالية  -1

وتوقيع التعهـدات مع رئيس ا�جلس، وتقـديم  المـاليـة،تنفيـذ قرارات مجلس الإدارة ال�ي تتعلق بـالمعـاملات   -2

 الإدارة.ا�حسابات �جلس 

وعرض القوائم ع�� مجلس  أدا��ــا،و�عــداد قوائم المتخلف�ن عن   الاشـــــــــــــ��ا�ــات،متــا�عــة تحصـــــــــــــيــل قيمــة   -3

 �شأ��ا.الإدارة لاتخاذ القرار المناسب 

ع�� أذون صـــــــــــــرف المبـالغ المـاليـة من    الإدارة،التوقيع مع غ��ه من المفوضـــــــــــــ�ن بـذلـك من أعضــــــــــــــاء مجلس   -4

 ��ا.البنوك المودعة 

 المن��ية.وا�حساب ا�ختامي للسنة المالية  التالية،إعداد الموازنة التقدير�ة للسنة المالية  -5

 ا�جمعية.حفظ الدفاتر والمستندات المالية بمقر  -6

والال��ام بتقديمھ عند �ل طلب من مجلس الإدارة أو أي سـلطة أخرى    النقدي،الاحتفاظ ببيان الرصـيد   -7

 التدقيق.أو  المراجعة،أو  التفتيش،تملك 

 للنظام الذي �عده مدقق ل�حسابات 
ً
 عن جميع شؤون ا�جمعية المالية طبقا

ً
كما �عت�� أم�ن الصندوق مسؤولا

 الإدارة.ويعتمده مجلس 
 

 الباب ا�خامس 

 مالية ا�جمعية ورقابة أعمالها 

 

 )54مادة ( 

واســــتثناءً من ذلك تبدأ   عام،وتنت�ي �� آخر د�ســــم�� من �ل   يناير،تبدأ الســــنة المالية ل�جمعية �� الأول من  

 التا��.السنة المالية الأو�� من تار�خ شهر ا�جمعية وتنت�ي �� آخر د�سم�� من العام 
 

 )55مادة ( 

ــايـا   وغ��    والأوقـاف،تت�ون مـاليـة ا�جمعيـة من الاشـــــــــــــ��ا�ـات والهبـات والت��عـات والإعـانـات والقروض والوصـــــــــــ

 النافذة.ذلك من الإيرادات الأخرى ال�ي يوافق عل��ا مجلس الإدارة ولا تتعارض مع الأنظمة والقوان�ن 
 

 )56مادة ( 

  
ً
 عضــــو�تھ،أو العضــــو المن�ــــحب أو من فصــــل أو أســــقطت    لأعضــــا��ا،وليس    لها،�عت�� أموال ا�جمعية مل�ا

 .حق ف��ا 
 

 )57مادة ( 

صـــــــــــــــدرهـــا وزارة  والتعليمـــات،  بـــالقواعـــد،تتقيـــد ا�جمعيـــة  
ُ
التنميـــة الاجتمـــاعيــة   والنمـــاذج ا�حـــاســـــــــــــبيـــة ال�ي ت

 .والأسرة
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 )58مادة ( 

بجميع ال�ــــــــجلات والدفاتر والمســــــــتندات ال�ي    ســــــــنوات،تحتفظ ا�جمعية �� مقرها ولمدة لا تقل عن عشــــــــر 

و�جب   ا�حاســـــــبية،المشـــــــار إليھ، والقواعد والتعليمات والأصـــــــول    2020) لســـــــنة  21نص عل��ا المرســـــــوم بقانون رقم (

 .قبل استعمالهاوالأسرة التنمية الاجتماعية  ختم هذه ال�جلات من وزارة
 

 )59مادة ( 

ولا    الإدارة،تودع ا�جمعيــة أموالهــا النقــديــة بــاســـــــــــــمهــا لــدى بنــك أو أك�� من البنوك ا�حليــة يختــاره مجلس  

 الصندوق.وأم�ن  نائبھ،يجوز أن يتم ال�حب من هذه الأموال إلا بتوقيع من رئيس مجلس الإدارة، أو 
 

 )60مادة ( 

  المن��يــة،أن يقــدم إ�� ا�جمعيــة العموميــة ا�حســـــــــــــــاب ا�ختــامي للســـــــــــــنــة المــاليــة   ا�جمعيــة،ع�� مجلس إدارة  

 بواسطة مكتب تدقيق حسابات مرخص  
ً
ومشروع الموازنة التقدير�ة للسنة المالية التالية ، وموافاة الإدارة    لھ،مدققا

   والأســرةالتنمية الاجتماعية   ا�ختصــة بوزارة
ً
بصــورة من �ل م��ما قبل موعد اجتماع ا�جمعية العمومية بثلاث�ن يوما

 .ع�� الأقل ، وللوزارة إجراء المراجعة المستندية لهما
 

 )61مادة ( 

التنمية الاجتماعية   �عد موافقة وز�ر  ل�جمعية،و�جوز    أغراضها.تخصص موارد ا�جمعية للصرف م��ا ع��  

 .استثمار الفائض من أموالها داخل الدولة بما �ساعدها ع�� تمو�ل أ�شط��ا أغراضها،و�ما لا يتعارض مع والأسرة 
 

 )62مادة ( 

ولغــــــــــــــــــــــرض محــــــــــــــــــــــدد ولف��ة   ا�ختصـــــــــة،إلا بتصـــــــــر�ح من الإدارة    الت��عات،لا يجوز ل�جمعية أن تقوم بجمع  

ــة بموجب أح�ام القانون رقم ( محــــــــــــــــــــدودة، ــات الممنوحة ل�جهة ا�ختصــــ ــاصــــ ــنة 15وذلك دون الإخلال بالاختصــــ ) لســــ

 ا�خ��ية.�شأن تنظيم الأعمال   2014

 

 )63مادة ( 

أي   إ�ــــــــ�  الانضــــــــــــــــــــمــــــــام  أو  الاشــــــــــــــــــــ�ــــــــ�اك  أو  الانــــــــتســــــــــــــــــــاب  لــــــــ�ــــــــجــــــــمــــــــعــــــــيــــــــة  يــــــــجــــــــوز  هــــــــيــــــــئــــــــة لا  أو   جــــــــمــــــــعــــــــيــــــــة 

التنميـة  إلا �عـد موافقـة وز�ر   خـارجيـة،أو عقـد أي اتفـاقيـات أو مـذكرات تفـاهم مع أي جهـة    الـدولـة،أو نـاد مقره خـارج 

 .والأسرةالاجتماعية 

وصــــــــــــــــــــايــــــــا أو  تــــــــ�ــــــــ�عــــــــات  أو  هــــــــبــــــــات  أو  قــــــــروض  أي  تــــــــلــــــــقــــــــي  أو  إرســــــــــــــــــــال  لــــــــ�ــــــــجــــــــمــــــــعــــــــيــــــــة  يــــــــجــــــــوز  لا   كــــــــمــــــــا 

إلا �عد ا�حصـــــــول ع��   الدولة،إ�� أو من �ـــــــخص أو جمعية أو هيئة أو ناد مقره خارج   أموال،أو أوقاف أو غ��ها من  

ــة بموجب أح�ام القانون رقم    ا�ختصـــة،موافقة الإدارة   ــات الممنوحة ل�جهة ا�ختصـ ــاصـ وذلك دون الإخلال بالاختصـ

 ا�خ��ية.�شأن تنظيم الأعمال  2014) لسنة 15(

 ��ا اســـــم وعنوان  
ً
وع�� ا�جمعية إرســـــال صـــــورة من قســـــائم الإرســـــال والتســـــلم إ�� الإدارة ا�ختصـــــة مو�ـــــحا

 المتسلم.ا�جهة المرسلة واسم وعنوان 
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 )64مادة ( 

، وذلك للتحقق من  والأســـــــرةالتنمية الاجتماعية   تخضـــــــع أعمال ا�جمعية وحســـــــابا��ا لإشـــــــراف ورقابة وزارة

 مدى مطابق��ا للقانون والنظام الأسا�ىي ل�جمعية والأصول ا�حاسبية المقررة.
 

 الفصل السادس 

 أح�ام عامة 

 

 )65مادة ( 

لـــــــنـــــــدوات  تـــــــنـــــــظـــــــيـــــــمـــــــهـــــــا  أو  بـــــــمشـــــــــــــــــــاركـــــــ�ـــــــ�ـــــــا  بـــــــوزارة  ا�ـــــــخـــــــتصـــــــــــــــــــة  الإدارة  خـــــــطـــــــر 
ُ

تـــــــ ا�ـــــــجـــــــمـــــــعـــــــيـــــــة أن   عـــــــ�ـــــــ� 

 أو مؤتمرات أو دورات تدر�بية أو ما يماثلها من فعاليات قبل القيام ��ا بمدة لا تقل عن عشرة أيام عمل.
 

 )66مادة ( 

 أو أك�� لهــا إذا   والأســـــــــــــرة،التنميــة الاجتمــاعيــة  بموافقــة وز�ر  ا�جمعيــة،يجوز �جلس إدارة 
ً
أن ين�ـــــــــــــ�ئ فرعــا

 لمصـــــــــــــ�حـة    أغراضـــــــــــــهـا،اقتضـــــــــــــت ذلـك طبيعـة  
ً
ويشـــــــــــــ��ط لـذلـك أن تقوم ا�جمعيـة بـإدارة هـذه الفروع    عـامـة،أو تحقيقـا

 ا�جمعية.و�جب أن يحمل �ل فرع اسم  عل��ا،والإشراف 

 

 )67مادة ( 

 عـادي،لا يجوز �عـديـل النظـام الأســــــــــــــا�ـــــــــــــ�ي ل�جمعيـة إلا بقرار تصــــــــــــــدره ا�جمعيـة العموميـة �� اجتمـاع غ�� 

ــاء الذين لهم حق   ــاء    ا�حضــــــور،يحضــــــره أغلبية الأعضــــ و�� حالة   ا�حاضــــــر�ن،و�صــــــدر القرار بموافقة أغلبية الأعضــــ

 لأح�ام المرســـــــوم بقانون رقم (
ً
 2020) لســـــــنة 21�عديل النظام الأســـــــا�ـــــــ�ي ل�جمعية فإنھ يجب ��ـــــــجيلھ وشـــــــهره وفقا

 .المشار إليھ
 

 )68مادة ( 

 عــادي،لا يجوز دمج ا�جمعيــة أو اتحــادهــا مع غ��هــا إلا بقرار تصــــــــــــــدره ا�جمعيــة العموميــة �� اجتمــاع غ��  

ولا �عت��    ا�حاضـــــــر�ن،و�صـــــــدر القرار بموافقة أغلبية الأعضـــــــاء    ا�حضـــــــور،يحضـــــــره أغلبية الأعضـــــــاء الذين لهم حق  

 إلا �عد موافقة وز�ر
ً
 والأسرة.التنمية الاجتماعية  القرار نافذا

 

 )69مادة ( 

يحضـــــــــــــره ثلثـا الأعضـــــــــــــاء الـذين لهم    عـادي،يجوز حـل ا�جمعيـة بقرار من ا�جمعيـة العموميـة �� اجتمـاع غ��  

 ا�حضور.حق 

 ا�حاضر�ن.و�صدر قرار ا�حل بموافقة أغلبية الأعضاء 
 

 )70مادة ( 

 بحل ا�جمعية �� إحدى ا�حالات والأسرة التنمية الاجتماعية  لوز�ر
ً
 الآتية:أن يصدر قرارا
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.إذا نقص عدد أعضا��ا عن عشر�ن  -1
ً
 عضوا

ــنة 21مخالفة أح�ام المرســــــوم بقانون رقم ( -2 ــار    2020) لســــ  لھ أو هذا    إليھ،المشــــ
ً
ــادرة تنفيذا والقرارات الصــــ

 الأسا��ي.النظام 

 .الاشتغال بالأمور السياسية -3

 مـــــــــــن حـــــــــــل  للـــــــــــوز�ر،و�جـــــــــــوز 
ً
 العمـــــــــــل،أو إيقافـــــــــــھ عـــــــــــن  الإدارة،توجيـــــــــــھ إنـــــــــــذار �جلـــــــــــس  ا�جمعيـــــــــــة،بـــــــــــدلا

إذا �ــــــــان ذلــــــــك مــــــــن شــــــــأنھ أن يخــــــــدم المصــــــــ�حة العامــــــــة،  ســــــــنة،و�عيــــــــ�ن مجلــــــــس إدارة مؤقــــــــت لهــــــــا، لمــــــــدة لا تجــــــــاوز 

 ا�جمعية.و�حقق أغراض 

 المؤقـــــــــــت،أو �عيـــــــــــ�ن مجلـــــــــــس الإدارة  ا�جمعيـــــــــــة،وتطبـــــــــــق بالنســـــــــــبة للقـــــــــــرار الـــــــــــذي يصـــــــــــدره الـــــــــــوز�ر بحـــــــــــل 

 إليھ.المشار  2020) لسنة 21) من المرسوم بقانون رقم (7قواعد التظلم المنصوص عل��ا �� المادة (

 �ـــــــــــــ� ا�جر�ـــــــــــــدة  المؤقـــــــــــــت،و�نشـــــــــــــر قـــــــــــــرار ا�حـــــــــــــل أو قـــــــــــــرار �عيـــــــــــــ�ن مجلـــــــــــــس الإدارة 
ً
�عـــــــــــــد صـــــــــــــ��ورتھ ��ائيـــــــــــــا

 الرسمية.
 

 )71مادة ( 

ــباب،�� حالة حل ا�جمعية لأي ســـبب من   ــات    أموالها،لا يجوز التصـــرف ��    الأسـ لغ�� ا�جمعيات أو المؤســـسـ

 ا�جمعية.ا�خاصة ال�ي �عمل �� مجال أو أك�� من مجالات 
 

 )72مادة ( 

 الأعضـــاء،أو بتفســـ�� هذا النظام الأســـا�ـــ�ي وتلك القائمة ب�ن    ا�جمعية،تحال ا�خلافات ال�ي تتعلق بأعمال  

  والأسرة،التنمية الاجتماعية  إ�� وز�ر الإدارة،أو بي��م و��ن مجلس 
ً
 �شأ��ا.لاتخاذ ما يراه مناسبا

 

 
 

********************************************************************** 
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