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الإفتتاحية



�أيمن �صقر 

تقيم جمعية �لمحا�صبين �لقانونيين �لقطرية و�لجمعية �لعلمية للمحا�صبة حفلها �ل�صنوي 

لتكريم خريجي تخ�ص�ص �لمحا�صبة �لمتفوقين كمبادرة �لهدف منها �لعناية و�لاهتمام 

بال�صباب وعلى ر�أ�صهم �لمتفوقين . 

وفى هذ� �لاطار  �أكد �لدكتور نظام هندى عميد كلية �لاد�رة و�لاقت�صاد جامعة قطر �أن 

�لكلية فخورة بوجود هذ� �لعدد من �لطلبة �لمكرمين.

 و�أ�صاف نحن فخورون �ي�صا لاأن هذ� �لعدد من �لمتفوقين ياأتي كثمار لجهود �لاأ�صاتذة 

في �لكلية و�لعمل �لدوؤوب في توفير �لمناخ �ل�صحي �لتعليمي �لموؤدي للتفوق.. موؤكد� �أن 

هذ� �لتوجه �صي�صتمر و�صيزيد عدد �لطلبة و�لطالبات ود�عيا جميع �لطلبة للا�صتمر�ر 

في م�صيرة �لتفوق ليكونو� خير �إ�صافة في �صوق �لعمل �لقطري.

�لخريف  ف�صل  من  �بتد�ء  قامت  و�لاقت�صاد  �لاإد�رة  كلية  �أن  هندي  �لدكتور  و�أو�صح 

عام 2005  بتحديد مخرجات �لتعليم لكل برنامج مع �لعلم باأنه قد �صارك بتحديد 

هذه �لمخرجات �أع�صاء هيئة �لتدري�ص، و�لطلاب، و�لاإد�رة، و�صركاء �لكلية وبالاإ�صافة 

�أدو�ت تقويم لقيا�ص مدى نجاح بر�مجها في تحقيق مهمتها  �لكلية  �إلى ذلك، طورت 

و�أهد�ف �لتعليم. كما و��صتملت �أدو�ت �لتقويم على �أدو�ت مبا�صرة وغير مبا�صرة. 

و�أكد �ن �لكلية قد �أعدت ونفذت خر�ئط )م�صفوفة �لبرنامج( لربط مخرجات �لتعليم 

وبناء  �لتقييم،  نتائج  بتجميع وتحليل  �لكلية  للبر�مج  كما قامت  �لاإجبارية  بالمقرر�ت 

على هذه �لنتائج، قامت �لكلية بعدة تغيير�ت كان هدفها تح�صين عملية �لتعليم.

�لمجلة  �إ�صد�رها  خلال  من  وذلك  �لعلمي،  �لبحث  جودة  على  تركز  �لكلية  �إن  وقال 

�لكلية  وتقوم  دولي،  تحرير  مجل�ص  ولها  ومفهر�صة  محكمة  مجلة  وهي  للكلية  �لعلمية 

بن�صر عددين في �لعام �لاكاديمي �لو�حد  وتكر�ص �لمجلة تعزيز ون�صر �لمعرفة �لنظرية 

و�لتجارة  �لاإد�رة  مجالات  في  متنوعة  در��صات  على  �لمجلة  وتحتوي  و�لتطبيقية، 

و�لاقت�صاد و�لمحا�صبة و�لت�صويق ونظم �لمعلومات وغيرها من علوم �لاأعمال و�لاقت�صاد.

بن�صر  �لتدري�ص  هيئة  �أع�صاء  قام  �لما�صية  �لخم�ص  �ل�صنو�ت  خلال  في  �أنه  و�أ�صاف 

عالمية محكمة، وبعر�ص 122 بحثا في موؤتمر�ت دولية  دوريات  في  علميا  بحثا   155
متخ�ص�صة.

و�ختتم د.هندى كلمته بالتاأكيد على �أن مهنة �لمحا�صبة تحتاج �لى جهد كبير وم�صاهمة 

فعالة لن�صر �لوعى �لمحا�صبى وتطوير هذه �لمهنة لاأهميتها فى تطوير �لاقت�صاد �لوطنى 

لذلك يجب �ن تكون هذه �لمهنة مميزة ولابد من تطويرها مهنيا لذلك فان كل من يعمل 

فى مجال �لمحا�صبة يجب عليه �لم�صاعدة فى تطوير �أد�ء �لمهنة.

للمحا�صبة  �لعلمية  �لجمعية  �د�رة  مجل�ص  رئي�ص  �لاإ�صماعيل  عبد�لله  رجب  د.  وقال 

جميع  حر�صت  ولذلك  �لوطني  �لاقت�صاد  في  كبيرة  �همية  �لمحا�صبة  لتخ�ص�ص  �أن 

�لموؤ�ص�صات �لاكاديمية في دولة قطر على تدري�ص �أف�صل �لمناهج و�ختيار �حدث �لم�صادر 

�لمالية  للتقارير  �لدولية  �لمعايير  تغطية  تم  حيث  �لحيوي  �لتخ�ص�ص  هذ�  تدري�ص  في 

ومعايير �لمحا�صبة �لامريكية بالا�صافة �لى �طلاع �لطلبة على �هم �لتطور�ت �لمتعلقة 

بالمهنة على م�صتوى �لعالم .

تت�صم كثير من  �لذي  �لتخ�ص�ص  �لدخول في هذ�  �لطلبة في  �لمتميزين من  �عتاد  لقد 

�لمهن  قائمة  في  �لمتقدمة  �لمر�تب  تحتل  �لمهنة  هذه  ��صبحت  فقد  بال�صعوبة  مقرر�ته 

�لمطلوبة بالا�صافة �لى كونها تحقق �على م�صتوى من �لرو�تب و�لامتياز�ت في �لعالم.

�ل�صباب هم م�صتقبل �لمهنة وهم من �صيقود عجلة �لمهنة لجعلها  �أننا نعتقد �ن هوؤلاء 

ت�صتمر في �لعطاء لخدمة هذ� �لبلد �لغالي فالتخرج هو بد�ية �لحياة �لعملية و�لمهنية 

لهوؤلاء �لخريجين للانخر�ط في هذه �لمهنة ونتمنى منهم �لانطلاق لخدمة هذ� �لوطن 

�ن�صطة  في  و�لم�صاهمة  بالجمعية  للالتحاق  دعوة  لهم  ونقدم  جميله  من  جزء  برد 

وفعاليات و�د�رة �لجمعية �صو�ء من خلال �لعمل في �للجان �لمختلفة �أو �لان�صمام �إلى 

ع�صوية �لجمعية للا�صتفادة من �لخبر�ت و�لكفاء�ت �لمهنية �لعاملة في �لجمعية.

ببر�مج  مبا�صرة  �لالتحاق  �لى  �لمحا�صبة  خريجي  جميع  �إلى  مفتوحة  دعوة  نقدم  كما 

�لح�صول على �لزمالة �لمهنية �صو�ء من هيئة �لمحا�صبة و�لمر�جعة لدول مجل�ص �لتعاون 

جمعية المحا�سـبين القانونيين القطرية تكــرم          المتفـوقين بكليـة 

الدارة والإقت�ساد بجامعة قطــر واأحمــد بن           محمـد الع�سـكرية 

بالتعـــاون مـع الجمعــيــة العلمـيــة للمحـا�ســبـة

 د.حلمى الهمامى: الربط بين النظري والعملي

من  اأهم الأهداف الإ�ستراتيجية لق�سم المحا�سبة

 اأكرم ميخائيل: الجمعية اأ�ستطاعت اأن تحقق

فـي فترة وجيزة اإنجازات عديدة

جمعية المحا�سـبين القانونيين القطرية تكــرم          المتفـوقين بكليـة 

الدارة والإقت�ساد بجامعة قطــر واأحمــد بن           محمـد الع�سـكرية 
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د.نظام هندى: الكلية فخورة بوجود هذا العدد من 

الطلبة المكرمين

لدول �لخليج �لعربية �أو �أي من بر�مج �لزمالة �لمعتمدة دوليا .

�لمعلومات بجامعة قطر �ن  �لهمامى رئي�ص ق�صم �لمحا�صبة ونظم  �لدكتور حلمى  وقال 

�لق�صم يفخر �صنويا بخريجيه وجودة ما يقدمه من تعليم محا�صبي مو�كب للمتطلبات 

و�لتحديات �لاقت�صادية لدولة قطر. 

من  �لاإطار  هذ�  في  �لقطرية  �لقانونيين  �لمحا�صبين  جمعية  به  تقوم  ما  �أن  �إلى  و�أ�صار 

تكريم لطلبتنا لخير دليل على �لاهتمام �لو��صع �لذي تحظى به مهنة �لمحا�صبة في دولة 

قطر.

�لاإ�صتر�تيجية  �لاأهد�ف  �أهم  من   ليمثل   و�لعملي   �لنظري  بين  �لربط  �إن  و�أ�صاف 

بكلية  �لمحا�صبة  طلبة  تعريف  في  مهم  بدور  تقوم  حيث  �لقطرية  �لمحا�صبين  لجمعية 

�لاإد�رة  باأهمية �لمهنة و�أخلاقياتها وكيفية �لتعامل مع خ�صو�صيات �ل�صوق �لقطري.

محا�صبي  ونظام  محا�صبة   مهنة  بوجود  مرتبط  لقطر  �لاقت�صادي  �لتطور  �إن  وقال 

قوي ولعل من �أهم مقومات �أية مهنة وجود عن�صر ب�صري مدرب وهذ� ما ي�صعى ق�صم 

�لمحا�صبة لتوفيره.

و�أو�صح �إن جودة خريجينا تمثل �لمجال �لحيوي لجمعية �لمحا�صبين �لقطرية �ل�صاعية  

�إلى  �أهميتها  و�إي�صاح  �لدولة  في  �لمحا�صبة  بمهنة  للارتقاء  �لاأف�صل  ��صتقطاب  �إلى 

مختلف �لاأطر�ف �لمنخرطة في �لمنظومة �لتنموية �لقطرية .

بخريجين  �لكبير  �لاهتمام  على  �لقطرية  �لقانونيين  �لمحا�صبين  لجمعية  �ل�صكر  ووجه 

�لمحا�صبة”  ماج�صتير   “ برنامج  ومع  باأنه  ثقته  عن  ..معرباً  قطر  لجامعة  �لمحا�صبة 

بق�صم �لمحا�صبة ونظم �لمعلومات �لجديد فاأن ج�صور �لتو��صل مع �لجمعية �صترتقي �إلى 

�لمحا�صبة  موؤهل في مجال  ب�صري  توفير عن�صر  و�لاأخير  �لاأول  �أعلى هدفها  م�صتويات 

لخدمة �لطفرة �لاقت�صادية �لتي تعي�صها �لبلاد.

�لقانونيين  �لمحا�صبين  جمعية  �إلى  و�لتقدير  �ل�صكر  بكل  ميخائيل  �كرم  �ل�صيد  وتوجه 

تطوير  في  جهد  من  تبذله  لما  و�أن�صطتها  �أعمالها  على  �لقائمين  جميع  و�إلى  �لقطرية 

مهنة �لمر�جعة و�لمحا�صبة في دولة قطر و�إلى �لدور �لحيوي �لذي تلعبه وب�صكل م�صتمر 

للاإرتقاء بهذه �لمهنة باأعتبارها �لقاعدة �لمحورية �لاأ�صا�صية لبناء �أقت�صاد ناجح وفعال 

�لمالي  �لاإن�صباط  تحقيق  في  رئي�صية  و�أد�ة  و�ل�صفافية  و�لاإف�صاح  �لمعرفة  على  قائم 

و�لاأنتظام �لمحا�صبي في �ل�صركات و�لموؤ�ص�صات. 

�إنجاز�ت عديدة  �أن تحقق في فترة وجيزة  �أ�صتطاعت  �أنها  �إلا  ورغم حد�ثة �لجمعية 

من �صمنها تقديم خدمات �لتطوير �لمهني �لم�صتمر لاع�صاء �لجمعية و�إلى �لعاملين في 

�لقطاع �لمحا�صبي في دولة قطر وكذلك �لاإرتقاء بالقيم �لمهنية و�لم�صد�قية و�ل�صفافية 

في �لعمل و�لتو��صل مع �لمجتمع �لمالي.

�لمالية  �لاأ�صو�ق  على  طر�أت  �لتي  و�لعالمية  �لمحلية  �لمتغير�ت  �أن  �لموؤكد  من  �نه  وقال 

لابدَّ  عديدة  تحديات  و�لمحا�صبة  �لمر�جعة  مهنة  على  تفر�ص  �لاأخيرة  �ل�صنو�ت  في 

�إعد�د معايير  و�لعمل على  �لمهنة  �لدوؤوب على تطوير  �لعمل  من مو�جهتها من خلال 

�أو تعديل �لمعايير �ل�صادرة وب�صورة م�صتمرة لمو�جهة �لتغيير�ت في  محا�صبية جديدة 

�لاأد�ء �لمالي و�لاقت�صادي �لذي قد يح�صل من حين �إلى �آخر. كذلك لابدَّ من �لتعامل 

�لاإف�صاح  وكيفية  �ل�صليمة  �لمحا�صبية  �لمعالجة  �لمالية �لجديدة من حيث  �لمنتجات  مع 

على  م�صجعة  عو�مل  �لتدقيق  عمليات  �أ�صا�صيات  تكون  حتى  �لمالية  �لبيانات  في  عنها 

�لا�صتثمار و�آلية لتدفق روؤو�ص �لاأمو�ل نظرً� لما تحققه من �صمانات للم�صتثمر.

و�أ�صاف �إن موؤ�ص�صة �إرن�صت ويونع قامت في �ل�صابق بتقديم �لدعم لخريجي �لمحا�صبة في 

قطر من خلال �لتدريب �لعملي في مكاتبنا وتقديم �لدور�ت �لنظرية و�لعملية و�صوف 

ن�صتمر في تقديم هذ� �لدعم من خلال علاقاتنا �لفعالة �لقائمة حالياً بين موؤ�ص�صتنا 

وجمعية �لمحا�صبين �لقانونيين �لقطرية و�إن رعاياتنا لهذ� �لحفل ما هو �إلى تاأكيدً� على 

رغبتنا رفع م�صتوى مهنة �لمر�جعة و�لمحا�صبة في دولة قطر.

 1951 دولة قطر عام  �لفرع في  تاأ�صي�ص  ومنذ  ويونغ  �إرن�صت  موؤ�ص�صة  �أن  �لى  و�أ�صار 

خلال  من  قطر  في  و�لاقت�صادي  �لمالي  �لمجتمع  بناء  في  �لم�صاهمة  على  جاهدة  تعمل 

�ل�صركات و�لموؤ�ص�صات و�لمنظمات �لمالية و�لتي ت�صتمل على  �إلى  �لتي تقدمها  �لعمليات 

�أعمال �لمر�جعة و�لا�صت�صار�ت �لمحا�صبية و�لمالية.

جمعية المحا�سـبين القانونيين القطرية تكــرم          المتفـوقين بكليـة 

الدارة والإقت�ساد بجامعة قطــر واأحمــد بن           محمـد الع�سـكرية 

بالتعـــاون مـع الجمعــيــة العلمـيــة للمحـا�ســبـة

د.زهير دردر: التكريم فر�سة للخريجين الجدد 

للاإطلاع على دور جمعية المحا�سبين في تطوير المهنة

جمعية المحا�سـبين القانونيين القطرية تكــرم          المتفـوقين بكليـة 

الدارة والإقت�ساد بجامعة قطــر واأحمــد بن           محمـد الع�سـكرية 
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د.رجب ال�سماعيل: دعوة مفتوحة لجميع خريجي 

المحا�سبة للالتحاق ببرامج  الزمالة المهنية



�لمحا�صبة  ماج�صتير  برنامج  قطـر  بجامعة  و�لاقت�صـاد  �لاإد�رة  كليـة  طرحت 

)MAC( ويعتبر هـذ� �لبرنامـج �لاأول من نـوعـه وهـو برنامج مهني ي�صـاهم 

على  �إليه  �لمنت�صـب  ويح�صل  قطـر،  في  �لمحا�صبـة  مهنـة  تطوير  في  فعال  ب�صكل 

�صهـادة ماج�صـتير في �لمحا�صبـة.

�لبرنامج  �أهميـة  و�لاقت�صاد  �لاإد�رة  كليـة  عميد  هنـدي  نظـام  �لدكتور  و�أكد 

�لعمل،  �صـوق  متطلبات  مو�كبـة  في  �لمهار�ت  وتطوير  �لاأفاق  تو�صـيع  في  ودوره 

وهـذ� �لبرنامج يعـد �لخريجين ليكونو� مخت�صين في مجال �لمحا�صبة من خلال 

�لتركيز على مو�د تجمع بين �لنظرية و�لتطبيق.

 وقال  د. حلمي �لهمامي  رئي�ص ق�صـم �لمحا�صبـة  بكلية �لاد�رة و�لاقت�صاد  لمجلة 

عالم �لمحا�صبة  �إن مهنـة �لمحا�صبة في تطور م�صتمر في كافة �أ�صقاع �لعالم، ولذ�، 

�لقطرية،  �لاأعمـال  �صاحة  �لفعال على  و�لاقت�صاد ح�صورها  �لاإد�رة  كلية  تعزز 

فاإن ماج�صتير �لمحا�صبة �صيمثل نقطـة �نطلاق نوعيـة في تزويد  �ل�صوق �لقطري 

بمحا�صبين موؤهلين لتولي �أرفع �لمنا�صب في �لاإد�رة �لمالية و�لمحا�صبـة ، ثم �أ�صاف 

�لدكتور/ حلمي �أن برنامج �لماج�صتير يهـدف �إلى �أعد�د �لطلبة لتولي وظائف 

ويقدم بطريقة  �لمالية،  و�لا�صـت�صار�ت  �لمحا�صبية  �لنظم  �إد�رة  مهمـة في مجال 

مميزة تجمع بين �لجو�نب �لمعرفية و�لمهار�ت �لتطبيقية و�لقدر�ت �لعلمية من 

خلال تدري�ص مبني على خبر�ت تطبيقية ومهار�ت بحثية وخدميـة. 

و��صاف �أن �لبرنامج �صيقدم مجموعة من �لمهار�ت �لتقنية في علوم �لمحا�صبة 

�للازمة لمتطلبات �لمهنة في دولة قطر حيث �إن برنامج �لماج�صتير في �لمحا�صبة 

يتو�فق مع �لمعايير �لدولية لهيئات �لاعتر�ف �لاأكاديمي كما تن�ص عليها لائحـة 

.)AACSB( معايير �لـ

 ويت�صف برنامج �لماج�صتير بعدة نقاط قوة لعل من �أهمهـا �لدمج بين �لجانبين 

�لنظري و�لتطبيقي في طريقة �لتعليم، و�ن �أهم مميز�ت �لبرنامج �حتو�ءه على 

مقرر�ت �أ�صا�صية مهمة مثل مقرر »�لا�صـت�صار�ت �لاإد�رية« �لذي يمكن �لطالب 

يتعلمه   ما  لتطبيق  تهـدف  ��صـت�صار�ت  تجربة  في  �لعلمية  خبر�ته  تفعيل  من 

�لطالب في قاعات �لدر��صـة على �لو�قع �لعملي للمهنة خارج �لحرم �لجامعي، 

يتكون  حيث  �لاأمريكية   �لمتحدة  �لولايات  في  نظر�ئه  مع  �لبرنامج  يتو�فق  كما 

لهيئات �لاعتر�ف  �لدولية  �لمعايير  يتو�فق مع  �صاعة مكت�صبة، وهو ما   30 من 

.)AACSB(

 خطة الدرا�سة

مكت�صبة لخريجي �لبكالوريو�ص في �لحا�صبة  �صاعة   )30(  ·
�لانجليزية. باللغة  ·  �لدر��صة 

)MAC( صروط �لقبول ببرنامج ماج�صتير �لمحا�صبة�

·  �أن لا يقل �لمعدل �لتر�كمي لدرجـة �لبكالوريو�ص عن 2.85 مـن 4 �أو 2.65 
مـن 4 مع �ختبار �لقبول في �لدر��صات �لعليا في �لاإد�رة )GMAT(  بنتيجة 

لا تقل عن 450.

عن    تقـل  لا  بنتيجـة   )TOEFL( �لاإنجليـزيـة  �للغـة  �ختبار  �جـتيـاز    ·
من �صنتين. �أكثر  عليـها   �لح�صول  �نق�صى  قـد  يكـون  و�ألا    520
�لبكالوريو�ص. مرحلة  بعـد  �صـــنتيــن  عـن  تقــل  لا  عمليــة  ·  خبــرة 

�أن  وكيف  �لماج�صتير  مو��صلة  يود  لماذ�  �لمتقدم  فيه  يو�صح  ن�ص  كتابة    ·
�لماج�صتير �صيوؤثر على م�صتقبله )�لاأكاديمي �أو /و�لمهني(

�لمقابـلـــة �ل�صـخ�صيــة. ·  �جتيـاز 
بالبرنـامــج. �لالتحـاق  طلـب  ·  ��صتكمـال 

�لمالية  �لاأزمة  بعد  �إنـه  حلمـي  �لدكتور/  قال  �لبرنامج  طرح  �أ�صباب  وحول 

و�أزمة �لثقة �لتي عمت �لاأ�صـو�ق �لمالية ز�د �لطلب على محا�صبين ذوي كفاء�ت 

وخبر�ت عالية ومتخ�ص�صة، ومع �لانتعا�ص  �لاقت�صادي �لذي ت�صهده دولة قطر 

عليا ومتخ�ص�صة في  �صهاد�ت  ما�صة لمحا�صبين يحملون  �أ�صبحت هناك حاجة 

�صـد  على  �صيعمل  �لمحا�صبة  في  �لماج�صتير  برنامج  �إن  وحيث  �لمحا�صبة،  علوم 

حاجة �ل�صوق �لقطري.  

اأع�ساء هيئة التدري�س 

�لنخبة)مر�جعة  خيرة  من  للمحا�صبة  �لماج�صتير  برنامج  في  �لمدر�صون  يعتبر   

�ل�صياغة( في ق�صم �لمحا�صبة ونظم �لمعلومات وكلية �لاإد�رة و�لاقت�صاد عموما.

من  )كلهم  يكون  ما  �أعلى  من  �أكاديمي  بم�صتوى  �لتدري�ص  هيئة  �أع�صاء  يتمتع 

حملة �صهادة �لدكتور�ه في �لتخ�ص�ص(، �إ�صافة �إلى خبر�ت عملية و��صت�صارية 

في عدة ميادين مرتبطة بالعلوم �لمحا�صبية.

�أنه من حين �إلى حين يمكن �لا�صتعانة باأخطاء)؟؟ ما �لمق�صود  نحيط بالذكر 

�ل�صوق  في  �لعملية  بخبر�تهم  �لطلبة  يزودو�  حتى  �لاأعمال  عالم  من  باأخطاء( 

�لقطري.

)MAC( كلية الإدارة والقت�ساد تطرح برنامج ماج�ستير  المحا�سـبة

بدء الدرا�سة خريف 2011 بجامعة قطر  

30  �ساعة مكت�سبة لخريجي البكالوريو�س في المحا�سبة والدرا�سة باللغة النجليزية
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اأول :دورة “المحا�سبة لغير المحا�سبين«

عقدت هذه �لدورة خلال �لفترة 17-2011/4/21م و تهدف دورة 

�إعطاء نبذه مخت�صرة عن ماهية وطبيعة  �لمحا�صبة لغير �لمحا�صبين �إلى 

و�أنو�ع �لنظم �لمحا�صبية و �لمفاهيم �لمحا�صبية �لاأ�صا�صية مع �صرح عنا�صر 

�لنظام �لمحا�صبي كنظام معلومات )دليل ح�صابات – مجموعة م�صتنديه 

– مجموعة دفترية – دور�ت م�صتنديه – قو�ئم وتقارير( بالاإ�صافة �إلى  
و�أ�ص�ص  – محتوياتها  �لمالية  و�لقو�ئم  ت�صغيلها  وكيفية  �لمحا�صبية  �لدورة 

�إعد�دها وطرق عر�صها و�أخير� تف�صير وتحليل �لقو�ئم �لمالية مع حالات 

بكلية  �لاأ�صتاذ  �لا�صماعيل  عبد�لله  د.رجب  �إ�صر�ف  ، وتمت تحت  عملية 

�لاإد�رة و�لاقت�صاد بجامعة قطر.

ثانيا: دورة »اإدارة الموارد الب�سرية« 

عقدت هذه �لدورة خلال �لفترة من 24 – 28 /4 / 2011م وتتطرق 

دورة “�إد�رة �لمو�رد �لب�صرية” بالتو�صيح باأهمية �لمو�رد �لب�صرية، و�لدور 

�لا�صتر�تيجي �لذي يكون �أن تقوم به هذه �لاإد�رة لتح�صين �أد�ء �لمنظمة. 

للو�صول لهذ� �لغر�ص، تقدم �لدورة �صرحا لاأ�صا�صيات �إد�رة �لاأد�ء، وطرق 

تتطرق  كما  �لتدريبية.  �لبر�مج  وتنفيذ  �لتدريبية،  �لاحتياجات  تحديد 

�لعاملة.  �لقوى  وتخطيط  �لاأد�ء،  وتقييم  قيا�ص  و�دو�ت  لاأ�صاليب  �لدورة 

كما تو�صح �لدورة باإيجاز، �أكثر و�صائل تحديد �لرو�تب و�لحو�فز �صيوعا، 

بما فيها نظام تقييم �لوظائف. وتختتم �لدورة بمو�صوع �لر�صا �لوظيفي 

وتحفيز �لموظفين وت�صجيعهم لتقديم �أف�صل ما لديهم.

وتقييم  القت�سادية  الجدوى  »درا�سة  دورة  ثالثاً: 

الم�ساريع«

رابعاً: دورة »مبادئ اإدارة الأعمال«

وقد  �إلى2011/5/26م  من2011/5/22  �لدورة  هذه  عقدت 

تناولت هذه �لدورة �صرح مفاهيم �لاإد�رة �لحديثة وخ�صائ�صها ومر�حل 

وتنظيم  تخطيط  من  �لاأربعة  �لاإد�رة  وظائف  در��صة  وت�صمنت  تطورها. 

و�لاإنتاج  �لت�صويق  في  �لمتمثلة  �لمنظمة  وظائف  وكذلك  ورقابة.  وتوجيه 

و�لمو�رد �لب�صرية. �أي�صاً تناولت �لدورة ذكر �ل�صفات �لو�جب تو�فرها في 

�لمدير �لناجح عبر تحليل بع�ص �لم�صاكل �لتي قد يوجهها �لمدر�ء في ع�صر 

�لعولمة وبيان كيفية �لتغلب عليها في �لو�قع.

 �أي�صاً عبر هذه �لدورة تم �لحديث عن مفاهيم �إد�رية غاية في �لاأهمية 

�لاأخلاق   – �لاجتماعية  �لم�صوؤولية   – �لعاملين  وتحفيز  �لد�فعية  مثل: 

 – – �لقيادة  – �تخاذ �لقر�ر  – �لات�صال- �لاإبد�ع  – �ل�صر�ع  و�لقيم 

�لتفوي�ص – خدمة �لعملاء وغيرها.

نظـمتــها الجمــعيــة العلمـيـة للمحـا�سـبة 

عقدت هذه الدورة خلال الفترة 17-2011/4/21م 

و تهدف دورة المحا�سبة لغير المحا�سبين اإلى اإعطاء 

نبذه مخت�سرة عن ماهية وطبيعة واأنواع النظم 

المحا�سبية والمفاهيم المحا�سبية الأ�سا�سية مع �سرح 

عنا�سر النظام المحا�سبي كنظام معلومات )دليل 

ح�سابات – مجموعة م�ستنديه – مجموعة دفترية 

– دورات م�ستنديه – قوائم وتقارير( بالإ�سافة اإلى  
الدورة المحا�سبية وكيفية ت�سغيلها والقوائم المالية 

– محتوياتها واأ�س�س اإعدادها وطرق عر�سها واأخيرا 
تف�سير وتحليل القوائم المالية مع حالت عملية، 

وتمت تحت اإ�سراف د.رجب عبدالله ال�سماعيل 

الأ�ستاذ بكلية الإدارة والقت�ساد بجامعة قطر.
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دورات وبرامج 

تـدريـبــيـــة 

للم�ســـاهـمـة 

فـي تطـــــوير 

اأداء وم�سـتوى 

المحـــــا�ســـبين 

والمـراجــعين



تر�سـيد  فـي  التـكاليـف  بيـانات  »دور  دورة  خام�سـاً: 

اتخـاذ القـرارات الإدارية فـي الأجـل الق�سـير«

حيث عقدت �لجمعية بالتعاون مع جمعية �لمحا�صبين �لقانونين �لقطرية،  

�تخاذ  تر�صيد  في  �لتكاليف  بيانات  »دور  بعنو�ن  هامة  تدريبية  دورة 

خلال  �لاإد�رية  �لتنمية  معهد  في  �لق�صير«  �لاأجل  فى  �لاإد�رية  �لقر�ر�ت 

– 9 يونيو 2011م �لفترة من 5 

�إلى زيادة وعي �لم�صاركين باأهمية �لدور �لذي تلعبه  وتهدف هذه �لدورة 

فعال  دور  لها  �لتكاليف  نظم  �أن  حيث   ، �لاأعمال  من�صاآت  في  �لتكاليف 

�لذي  �لدور  تفهم  وي�صاعد  �لمن�صاأة،  و��صتر�تيجيات  �صيا�صات  تحقيق  في 

�لتكاليف  خف�ص  في  و�لرقابة  �لتخطيط  مجالات  في  �لتكاليف  تلعبه 

خلال  من  منها  �لمتوقعة  �لمنافع  زيادة  ومحاولة  عليها  �لرقابة  و�إحكام 

“�لتخطيط  في  �لم�صاهمة  مع  �لت�صغيل”  تكاليف  “�قت�صاديات  تحليل 

�لا�صتر�تيجي للتكاليف” وبما ي�صاهم في تر�صيد �لقر�ر�ت �لاإد�رية.

في  �لا�صتثمار(  بعنو�ن)�أ�صا�صيات  هامة  دورة  �لجمعية  تعقد  و�صوف 

�لا�صبوع �لقادم من 2011/6/19م �إلى 2011/6/23م 

وترمي هذه �لدورة �لى تعريف �لم�صاركين على �لمو��صيع �لتالية:

�لتركيز  ثم  ومن  و�أهد�فه  ودو�فعه  و�أدو�ته  �لا�صتثمار  و�أ�ص�ص  مبادئ   1-

على �لا�صتثمار في �لا�صهم. 

-2   مر�حل �لتحليل �لمالي �لا�صا�صي، با�صتخد�م ��صلوب �لتحليل من �لكل 

�لى �لجزء وذلك من خلال تحليل �لظروف و�لعو�مل �لاقت�صادية �لكلية 

�لمر�د  �ل�صركة  �لية  تنتمي  �لذي  �لاقت�صادي  �لقطاع  تحليل  ثم  للدولة، 

�لن�صب  باأهم  و�لتعريف  لل�صركة  �لمالية  �لقو�ئم  تحليل  ثم  ومن  تقيمها، 

�لمالية �لم�صتخدمة في �لتحليل.

  -3   �لتركيز على �لن�صب �لمالية �لتحليلية لل�صهم: فبالاإ�صافة �لى �لتحليل 

�ل�صوق  في  و�لمتعامل  �لم�صتثمر  ي�صتخدمها  �لتي  �لمالية  للبيانات  �لاأ�صا�صي 

�لمالية كاأ�صا�ص لقر�ر�ت ��صتثمار�ته، �لا �أن �لم�صتثمر، فرد كان �أم موؤ�ص�صة، 

يحتاج �لى بع�ص �لن�صب �لمالية �لتحليلية لل�صهم و�لتي تربط تلك �لتحاليل 

�لمالية �لاأ�صا�صية لل�صركات مع �أد�ء �أ�صهم تلك �ل�صركات في �لاأ�صو�ق و�أخذ 

نظرة �أ�صمل على و�صع �صعر �ل�صهم من �لناحية �لمالية من جهة ومن ناحية 

تد�وله و�صلوكه في �ل�صوق �لمالية من جهة �أخرى، مما يمكن �لم�صتثمر من 

�لو�صول �لى قر�ر�ت ��صتثمارية �أدق و�أكثر و�قعية.

    -4مقارنة �صعر �ل�صهم �ل�صوقية مع �ل�صعر �لملائم لل�صهم. 

    -5�لمخاطرة و�لعائد وطرق قيا�ص �لمخاطرة.

    -6�لتعريف بو�صائل و�أ�صاليب تقليل �لمخاطر في �لا�صتثمار. 

بعنو�ن)�لمحا�صب  م�صابقة  �ل�صابقة  �لفترة  في  �لجمعية  نظمت  وقد 

�لذهبي لعام 2011( بالتعاون مع نادي طالبات كلية �لاإد�رة و�لاقت�صاد 

�لاإد�رة  كلية  �لم�صابقة طلبة وطالبات  ي�صارك في هذه  �لاأولى حيث  للمرة 

تطوير  �إلى  �لم�صابقة  هذه  .وتهدف  كاأفر�د  �أو  كفرق  �صو�ء  و�لاقت�صاد 

وقيا�ص قدر�ت �لطلاب على تحليل �لم�صكلات �لمحا�صبية، وقدمت �لجمعية 

جو�ئز للفائزين في �لم�صابقة.

وتنق�صم �لم�صابقة �إلى ق�صمين

محا�سبين مبتدئين

محا�سبين متقدمين

�لمو�فق  �لخمي�ص  يوم  في  للم�صابقة  �لنهائية  �لمرحلة  �أقيمت  وقد 

2011/5/19م في تمام �ل�صاعة 12 ظهر.

جمعية  مع  بالتعاون  للمحا�صبة  �لعلمية  �لجمعية  تنظم  �أخرى  جهة   من 

�لمحا�صبين �لقانونيين �لقطرية ندوة بعنو�ن “�لرقابة �لنوعية على مكاتب 

�لمحا�صبة في دولة قطر”  تقام هذه �لندوة فى غرفة تجارة و�صناعة قطر 

يوم �لاأحد �لمو�فق  26 يونيو 2011 م �ل�صاعة �ل�صابعة م�صاءً.

 و�صوف يكون هناك حفل لتكريم �لخريجين �لمتميزين من �لحا�صلين على 

درجة �لبكالوريو�ص في �لمحا�صبة  للعام �لدر��صي 2010  / 2011  برعاية 

مكتب �آرن�صت ويونغ وذلك تقديرً� للخريجين �لمتميزين �لذين يمثلون �أحد 

�لدعائم �لهامة �لتي يعتمد عليها �لوطن في دعم وتطوير مهنة �لمحا�صبة 

و�لمر�جعة و�لارتقاء به.

9



لها  �لتابعة  و�لاإد�ر�ت  �لوز�ر�ت  جميع  ح�صابات  �لمحا�صبة  ديو�ن  وير�قب 

و�لجهات �لملحقة بها بالاإ�صافة �إلى فح�ص ومر�جعة ح�صابات �لموؤ�ص�صات �لعامة 

و�ل�صركات �لوطنية و�لاأجهزة �لحكومية �لاأخرى.

ويوؤدي ديو�ن �لمحا�صبة مهامه ��صتنادً� �إلى قانون �إن�صائه �لذي حدد �خت�صا�صاته 

و�صلاحياته و�أهمها �لتثبت من �أن �لت�صرفات �لمالية و�لقيود �لمحا�صبية �لخا�صة 

و�لمحا�صبية  �لمالية  للو�ئح  وفقاً  نظامية  بطريقة  تمت  و�ل�صرف  بالتح�صيل 

و�لاإد�رية وفي �إطار �لقو�عد �لعامة للمو�زنة.

ويقوم ديو�ن �لمحا�صبة باأعمال �لرقابة �لم�صبقة بالن�صبة لم�صروعات �لمناق�صات 

�لديو�ن في  ي�صاهم مندوبو  كما  �إبر�مها،  قبل  �لعقود  وم�صروعات  قبل طرحها 

�أعمال لجان �لمناق�صات �لقائمة في �لدولة �صو�ء تلك �لمتعلقة بالقطاع �لحكومي 

�أو �لموؤ�ص�صات و�ل�صركات �لتي تخ�صع لرقابة �لديو�ن. 

تطبيق  لمر�قبة  �لدولة  في  �لقائمة  �لاأخرى  �للجان  �أعمال  في  �لديو�ن  وي�صاهم 

�لقو�عد �لمالية و�لمحا�صبية �لمقررة ولتنبيه تلك �للجان �إلى ما قد تقع فيه من 

مخالفة لتلك �لقو�عد.

 ويتبع للديو�ن �إد�رة �لرقابة على �لقطاع �لحكومي و�إد�رة �لرقابة على �لقطاع 

�لقانونية  �ل�صوؤون  و�إد�رة  �إد�رة �لرقابة على �لمناق�صات و�لعقود  و  �لاقت�صادي 

و�إد�رة �ل�صوؤون �لاإجر�ئية و�لمالية وكانت لعالم �لمحا�صبة هذ� �لحو�ر مع �لا�صتاذ 

�لقطاع  على  �لرقابة  �د�رة  مدير  �ل�صليطى  محمد  �بر�هيم  �لرحمن  عبد 

�لاقت�صادى .

فى البداية حدثنا عن مهنة المحا�سبة فى قطر ؟ 

مهنة �لمحا�صبة فى قطر مهنة حديثة فى تقديرى �ل�صخ�صى وعليها عبء كبير 

�لمهنة فى  لدعم  �لاهتمام  �ن تحظى بمزيد من  ولابد  �لمجالات  �لكثير من  فى 

خ�صو�صا  ودعمهم  �لقطرى  �لمحا�صب  بنوعية  �لاهتمام  فى  يتمثل  و�لذى  قطر 

�لدعم �لمادى 

بكلية  �لالتحاق  منذ  فيبد�  �لنظرى  �لجانب  �أما  �لعملى   للجانب  بالن�صبة  هذ� 

�لاد�رة و�لاقت�صاد جامعة قطر لذلك لابد من تطوير مناهج �لمحا�صبة فى دولة 

قطر لكى تتو�كب مع �لتوجهات �لعالمية وهذ� لا يعنى �ن كلية �لاد�رة و�لاقت�صاد 

تطوير  �لى  تحتاج  �لتى  �لمقر�ر�ت  بع�ص  هناك  ولكن  �لعالمية  �لمعايير  تتبع  لا 

ن�صر  بحاجة �لى  �ننا  ..كما  �لمجال  �صوطا كبير� فى هذ�  وجامعة قطر قطعت 

ثقافة �لوعى �لمحا�صبى لدى �فر�د �لمجتمع وهذ� �لمو�صوع مهم جد� للمحا�صبين 

�لقطريين  وغير  �لقطريين  من  جد�  كبيرة  �صريحة  فهناك  �لمحا�صبين  وغير 

ت�صتثمر �مو�لها فى �لبور�صة وهذ� �لا�صتثمار يتطلب زيادة �لوعى �لمحا�صبى 

يتم  وهل  العالم  دول  معظم  فى  المطبقة  الدولية  المعايير  عن  وماذا 

تطبيقها فى قطر ؟

�لتطور�ت فى مجال �لمحا�صبة  لابد �ن ��صير هنا �لى �همية �لاهتمام بمو�كبة 

خ�صو�صا فيما يتعلق بمو�صوع �لمعايير �لمهنية لذلك يجب �لاهتمام بهذ� �لجانب 

جانب  �لى  تعريفية  ندو�ت  وعقد  �لمحا�صبية  �لمعايير  ثقافة   ون�صر  و�بر�زه 

ما  وهذ�  �لمهنة  تطوير  فى  كبير  ب�صكل  ت�صاهم  �لتى  �لزمالة  ببر�مج  �لاهتمام 

مدير ادارة الرقابة على القطاع القت�سادى بديوان المحا�سبة لعالم المحا�سبة 

�سـرورة ن�سـر الوعـي المحـا�ســـــــبي لـدى اأفـراد المجـتمـع

حوار اأيمن �سقر

ديوان المحا�سبة اأن�سئ في 28 اأبريل عام 1973 وهو 

عبارة عن جهاز حكومي م�ستقل له �سخ�سية اعتبارية 

يتبع الأمير مبا�سرة وله موازنة خا�سة تلحق بموازنة 

الديوان الأميري. ويتولى رئي�س الديوان اإعداد م�سروع 

موازنة الديوان ال�سنوية وعر�سها على الأمير اأو من 

يفو�سه لعتمادها وي�سدر رئي�س الديوان، دون التقيد 

بالقواعد والنظم الحكومية، اللوائح المنظمة ل�سوؤون 

موظفي الديوان ول ت�سبح هذه اللوائح نافذة اإل بعد 

اعتمادها من مجل�س الوزراء. والى اأن ت�سدر هذه 

اللوائح يطبق في �ساأن موظفي الديوان قانون الوظائف 

العامة المدنية واللوائح والقرارات المنفذة له. ويكون 

فح�س ومراجعة ح�سابات الديوان بناء على تكليف من 

الأمير اأو من يفو�سه .
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و�لمر�جعة  للمحا�صبة  �لخليجية  �لهيئة  �ليه  ت�صعى 

فر�ص  توجد  حيث  �لخليجى  �لتعاون  مجل�ص  بدول 

�لزمالة  برنامج  على  للح�صول  �لهيئة  خلال  من 

بل �نه تحث �لمحا�صبين على بذل �لمزيد من �لجهد 

وعالمية  مهنية  �صهادة  وجود  لان  �لاطار  هذ�  فى 

�صي�صاهم بلا �صك فى تطوير �لمهنة 

كما توجد �صرورة ملحة للاهتمام ببرنامج �لتعليم 

�لم�صتمر لان مهنة �لمحا�صبة مرتبطة �رتباطا وثيقا 

�لمحا�صبين  تطوير  من  ولابد  �لعالمية  بالاحد�ث 

تلك  فى  �لاهلية  �لجمعيات  طريق  عن  �نف�صهم 

لتبادل  وبع�صها  �لهيئات  بين  و�لتعاون  �لبلد�ن 

�لخبر�ت وعقد �لندو�ت 

وماذا عن دور  ديوان المحا�سبة فى هذا المجال؟ 

تطوير  وهو  �لمو�صوع  بهذ�  مهتم  �لمحا�صبة  ديو�ن 

فقط  يقت�صر  لا  دوره  فالديو�ن  �لمحا�صبة  مهنة 

بل  و�لموؤ�ص�صات  لل�صركات  �لح�صابات  مر�جعة  على 

�لعالمية فى �لمهنة وعقد  ي�صعى �لى تطبيق �لمعايير 

لديهم  يكون  حيث  لمنت�صبيه  �لتدريبية  �لدور�ت 

معلومات تتو�كب مع �لمعايير �لعالمية كما �ن ديو�ن 

فى  �لدول  جهات  من  �لعديد  مع  يتعاون  �لمحا�صبة 

ت�صاهم  �لتى  �لامور  من  هذ�  وكل  �لتدريب  مجال 

ب�صكل كبير فى تطوير مهنة �لمحا�صبة بقطر 

 وبالن�سبة لدور الديوان مع ال�سركات التى ل 

تطبيق المعايير المحا�سبية؟ 

�لجهات  بع�ص  تطبيق  عدم  بالفعل  نلاحظ 

خاطئ  ب�صكل  وتطبيقها  بل  �لمحا�صبية  للمعايير 

فى  �لديو�ن  من  �ل�صادرة  �لتو�صيات  فان  لذلك 

تطبيق  توؤكد على �صرورة  بالذ�ت  هذ� �لخ�صو�ص 

�لرقابى  فالديو�ن   هو �لجهاز  �لمحا�صبية  �لمعايير 

�لعام  �لمال  بحماية  ويخت�ص  �لدولة  فى  �لاعلى  

ويقوم بالتدقيق وتطبيق �لقو�نين و�للو�ئح  وتقييم 

مهنة  لتطوير  �لنهاية  فى  ي�صب  و�لذى  �لاد�ء 

�لمحا�صبة 

ب�سفتك ع�سو الهيئة الخليجية للمحا�سبين 

وجمعية  الهيئة  بين  تعاون  هناك  هل 

المحا�سبين القانونيين القطرية ؟

بهدف  �لهيئة و�لجمعية  �تفاقية بين  بالفعل  هناك 

مدير ادارة الرقابة على القطاع القت�سادى بديوان المحا�سبة لعالم المحا�سبة 

�سـرورة ن�سـر الوعـي المحـا�ســـــــبي لـدى اأفـراد المجـتمـع

وفق  �ختيارهم  فيتم  �لقطريين  لغير  بالن�صبة  �ما 

عدد �صنو�ت �لخبرة و�لموؤهلات و�للغة و�لكمبيوتر 

عزوف  هناك  المكانيات  هذه  كل  مع  ولكن   

من قبل القطريين للعمل فى الديوان ؟ 

عدد  قلة  قطر  فى  فالم�صكلة  بالمعنى  عزوفا  لي�ص 

خريجى �لمحا�صبة �صو�ء �لقطريين �و غير �لقطريين 

حاليا  قطر  ت�صهده  �لذى  �لهائل  �لتطور  مع  ولكن 

بن  حمد  �ل�صيخ  �ل�صمو  �صاحب  ح�صرة  بجهود 

خليفة �ل ثانى �مير �لبلاد �لمفدى فاننا فى حاجة 

ما�صة �لى محا�صبين �كفاء وهذ� ما نعمل عليه �لان 

وتتطلب  �لمهن  �أ�صعب  من  �لتدقيق  مهنة  �ن  كما 

و�لموؤ�ص�صات  �ل�صركات  على  وزيار�ت  متو��صل  عمل 

وقد تغلب �لديو�ن على هذه �لم�صكلة بزيادة طبيعة 

�لرو�تب  �على  من  يجعله  % مما   50 �لى  �لعمل 

مو�صوع  �ن  �لى  بالا�صافة  �لدولة  فى  �لحكومية 

كاملة  در�ية  على  محا�صب  �لى  يحتاج  �لتدقيق 

بجميع �لمعايير �لمحا�صبية و�لانظمة و�لقو�نين وهذ� 

يتطلب تطور �صريع لذلك يجب �ن يكون هناك نوعا 

من �لمبادرة 

وهل لنا ان نعرف ن�سبة القطريين العاملين 

فى الديوان ؟ 

حو�لى  �لديو�ن  فى  �لعاملين  �لقطريين  ن�صبة 

�لعمل  لطبيعة  بالن�صبة  كبير  رقم  وهذ�   40%
د�خل �لديو�ن كما تحدثت من قبل خ�صو�صا فيما 

يتعلق بطول فترة �لدو�م و�لتو�جد ب�صكل م�صتمر 

المحا�سبين  المطلوب من جمعية  اخيرا ما هو 

القانونيين القطرية فى الم�ستقبل ؟ 

ومعنوى  �لجمعية فى حاجة ما�صة �لى دعم مادى 

�لمحا�صبة  مهنة  تطوير  هو  �لرئي�صى  هدفها  لان 

وهذ�  و�لعالمية  �لعربية  �ل�صاحة  على  و�لتو�جد 

و�لندو�ت  �لموؤتمر�ت  من  �لمزيد  عقد  يتطلب 

�لخليجية  و�لمر�جعة  �لمحا�صبة  هيئة  مع  و�لتن�صيق 

مهنة  ت�صهدها  �لتى  �لتطور�ت  ظل  فى  خ�صو�صا 

�لمحا�صبة و�ي�صا �عتماد �لمعايير �لدولية فى �لمجال 

�لمحا�صبي بنهاية عام 2012 حيث �ن %80 من 

�لدول تطبق �لمعايير �لدولية وبتطبيق هذه �لمعايير 

�صيتم توحيد �لانظمة �لمحا�صبية على م�صتوى �لعالم 

وعلى  �لدورية  �للقاء�ت  وعقد  �لخبر�ت  تبادل 

وت�صعى  �صعت  �نها  �لا  �لجمعية  حد�ثة  من  �لرغم 

�لى تطوير �لمهنة ولكن �مامها وقت للعمل على ذلك 

خ�صو�صا و�نها فى حاجة �لى دعم مادى ومعنوى 

من �لدولة 

كما �ن �لهيئة تعمل على عقد مثل هذه �لاتفاقيات 

بعقد  وتقوم  �لتعاون  بدول  �لجمعيات  جميع  مع 

�لخليجى  �لمحا�صب  وتدريب  و�لندو�ت  �لدور�ت 

وعقد دور�ت له 

فى  للعمل  المحا�سبين  اختيار  الية  عن  ماذا 

ديوان المحا�سبة ؟ 

هناك بالفعل �لية منظمة لاختيار منت�صبى �لديو�ن 

�لاد�رة  كلية  خريجى  على  �لديو�ن  يعتمد  حيث 

�لمحا�صبة  ق�صم  خ�صو�صا  قطر  جامعة  و�لاقت�صاد 

وخارج  د�خل  تدريبية  دور�ت  بعقد  �لديو�ن  ويقوم 

مع  �تفاقية  توجد  حيث  مهار�تهم  لتطوير  قطر 

بعمل  يقوم  بريطانيا  فى  �لعالمية  �لمكاتب  �حدى 

م�صاعدة  و�ي�صا  للمحا�صبين  تدريبية  دور�ت 

هذ�  وعمل  بال�صركات  �لتدقيق  مجال  فى  �لديو�ن 

�لمكتب يتم من خلال خطة و�صعها �لديو�ن 

ديوان المحـا�سـبة هـو الجــهاز 

الرقابى الأعلى فى قطر لأنه 

يحمى المال العام 40 % ن�سـبة 

القطــريين بديـوان المحا�سبة 
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الى  بال�سافة  الحالي  للعام  التقديرية  الموازنة  م�سروع  الجمعية  واأقرت 

اعتماد تعيين مراقب الح�سابات.

وقال الدكتور خالد بن نا�سر الخاطر رئي�س مجل�س ادارة جمعية المحا�سبين 

حثيثة  بجهود  المجل�س  قام  الجمعية  تاأ�سي�س  منذ  انه  القطرية  القانونيين 

لتفعيل ن�ساطها حيث قام بو�سع خطة العمل لرفع م�ستوى المهنة والنهو�س 

لبدء  وذلك  التنفيذ  مو�سع  الجمعية  اأع�ساء  بين  المهني  الوعي  ون�سر  بها 

ن�ساطها وتر�سيخ قدمها في المجتمع القطري بال�سافة الى تقديم الخدمات 

اأع�ساء  بين  العلاقات  وتوثيق  الجمعية،  لأع�ساء  والثقافية  الجتماعية 

الجمعية وتنمية روح التعاون بينهم.

وا�ستعر�س د. خالد الخاطر خلال الجتماع تقرير مجل�س الدارة حيث اأ�سار 

بالن�سبة  حداثتها  رغم  القطرية”  القانونيين  المحا�سبين  “ جمعية  اأن  الى 

القطرية  ال�ساحة  على  كبيرة  مكانة  تحتل  اأن  فى  نجحت  المجاورة  للدول 

وتم بحمد الله انجاز العديد من الأمور، بل وت�سعى الجمعية خلال الفترة 

خطتها  وفق  اإليها  للان�سمام  المحا�سبين  من  كبير  عدد  ل�ستقطاب  المقبلة 

ال�ستراتيجية في ظل النمو الكبير الذي ت�سهده جميع القطاعات في الدولة 

حاليا.

رفع م�ستوى المهنة

الجمعية  اأهداف  اأن  القطرية  القانونيين  المحا�سبين  جمعية  رئي�س  واأو�سح 

المهني  الوعي  بها ون�سر  والنهو�س  المهنة  العمل على رفع م�ستوى  تتمثل في 

الرتقاء  وكذلك  واآدابها  المهنة  تقاليد  والمحافظة على  اأع�ساء الجمعية  بين 

الجمعية العمومية لجمعية المحا�سبين 

القانونيين ت�سادق على جدول الأعمال 
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د. الخـاطـــــر: اإ�ســـدار دليــــــل �ســــــنوي 

�ســـامـــل عــن المحــا�ســـبين فـي قطــــر 

 الجمعيـــة تعمـــل عـلى رفـع م�ســتوى المهنـــة 

والنهـــو�س بها ون�ســر الوعـي المهني 

�سادقت الجمعية العمومية لجمعية المحا�سبين 

القانونيين القطرية الذي عقد اجتماعها نهاية 

فبراير الما�سى بقاعة المغفور له ال�سيخ فهد بن جا�سم 

بوزارة الأعمال والتجارة برئا�سة د. خالد الخاطر 

رئي�س مجل�س اإدارة الجمعية على جدول الأعمال 

المقدم من قبل مجل�س الدارة وكذلك على الح�ساب 

الختامي عن ال�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2010. 



الخدمات  تقديم  الى  بال�سافة  الجمعية،  لأع�ساء  والمهني  العلمي  بالم�ستوى 

اأع�ساء  بين  العلاقات  وتوثيق  الجمعية،  لأع�ساء  والثقافية  الجتماعية 

الجمعية وتنمية روح التعاون بينهم.

القانويين  المحا�سبين  جمعية  بها  مرت  التي  المراحل  الخاطر  د.  وا�ستعر�س 

القطرية حتى تم ا�سهارها للقيام بالهداف المرجو تحقيقها حيث تم ت�سكيل 

 2005 يوليو  وفى   2005 عام  مار�س  فى  للجمعية  ال�سا�سي  النظام  لجنة 

الغر�س  وكان  التاأ�سي�سي  الجتماع  لح�سور  القطريين  المحا�سبين  دعوة  تمت 

من الجتماع عر�س النظام ال�سا�سي للجمعية واختيار اللجنة الموؤقتة لدارة 

الجمعية التي تولت بعد ذلك ت�سجيل وا�سهار الجمعية ومناق�سة وتقديم عقد 

وزارة الخدمة  اإلى  الموؤ�س�سين  نيابة عن  للجمعية  ال�سا�سي  والنظام  التاأ�سي�س 

المدنية وتم بعد ذلك تقديم طلب ا�سهار الجمعية اإلى ادارة ال�سوؤون الجتماعية 

بوزارة الخدمة المدنية وتم ت�سكيل فريق عمل لمتابعة وانهاء الجراءات المتعلقة 

بال�سهار و�سدر قرار وزير �سوؤون الخدمة المدنية عام 2007 بالموافقة على 

�ساحب  ح�سرة  عليه  و�سادق  الوزراء  مجل�س  موافقة  بعد  الجمعية  ت�سجيل 

ال�سمو ال�سيخ حمد بن خليفة اآل ثاني اأمير البلاد المفدى. وفي اكتوبر 2008 

تم عقد اأول اجتماع جمعية عمومية وتم انتخاب اأول مجل�س اإدارة للجمعية.

اأع�ساء  109
اأع�ساء   109 الجمعية  اأع�ساء  اإجمالي  بلغ  قائلا:  الخاطر  د.  وا�ستطرد 

وي�سعى مجل�س الإدارة للعمل على ت�سجيع العاملين بمهنة المحا�سبة والمراجعة 

الجمعية  ع�سوية  في  للت�سجيل  ال�سروط  عليهم  تنطبق  ممن  القطريين  من 

للا�ستفادة من الخدمات والأن�سطة المتعددة التي تقدمها الجمعية.

للجمعية  الن�سمام  فى  للراغبين  الع�سوية  باب  بفتح  الجمعية  قامت  وقد 

وكذلك ال�سعى نحو ت�سجيل العاملين بالمهنة من اأ�سحاب الكفاءات والخبرات 

من  للا�ستفادة  منت�سبة  كع�سوية  الجمعية  ع�سوية  فى  القطريين  غير  من 

خبراتهم. كما تم اإ�سدار بطاقات ع�سوية للاأع�ساء لأغلب اأع�ساء الجمعية.

المتميزة  التدريبية  الدورات  من  العديد  بعقد  قامت  الجمعية  اأن  الى  ولفت 

خلال عام 2010 وحا�سر فى هذه الدورات نخبة من الخبراء والمتخ�س�سين 

فى مجال مهنة المحا�سبة والمراجعة وكان عدد هذه الدورات 12 دورة تدريبية 

اأو  الحكومية  �سواء  الجهات  مختلف  من  متدرباً   155 المتدربين  عدد  وبلغ 

القطاع  في  المالية  الإدارة   — المراجعة  ومبادئ  اأ�سا�سيات  ومنها:  الخا�سة 

الق�سير  الأجل  في  القرارات  واتخاذ  دعم  في  التكاليف  بيانات   — الحكومي 

— تحليل القوائم المالية — معايير المحا�سبة الدولية — تف�سير وتحليل 
الحكومي  القطاع  في  الأداء  تقييم   — الخارجي  التدقيق  المالية.  البيانات 

با�ستخدام بطاقات الأداء المتوازن.

ندوات وموؤتمرات

التي  المهمة  والموؤتمرات  الندوات  من  العديد  نظمت  الجمعية  قائلا:  وتابع 

ناق�ست كثيراً من الق�سايا الجادة عن مهنة المحا�سبة والمراجعة والقوانين ذات 

تو�سيات  والموؤتمرات عن  الندوات  المناق�سات في هذه  اأثمرت هذه  ال�سلة، وقد 

منها  والمراجعة،  المحا�سبة  مهنة  تطوير  في  ت�سهم  �سوف  مهمة  واقتراحات 

دول مجل�س  والمراجعة في  المحا�سبة  وهيئات  “م�ستقبل جمعيات  بعنوان  ندوة 

اإلى  عام  ب�سكل  الندوة  وهدفت هذه  و�سناعة قطر  التعاون” في غرفة تجارة 

والم�ساكل  التعاون  مجل�س  دول  في  للجمعيات  الحالي  الو�سع  على  التعرف 

بالمهنة  للنهو�س  والتو�سيات  القتراحات  وتقديم  تواجهها  التي  والتحديات 

والرتقاء بها في دول مجل�س التعاون.

مع  بالتعاون  الجمعية  عقدتها  الدولية”  المحا�سبة  “معايير  ندوة  وكذلك 

اإلى بيان  الندوة  الإدارية وهدفت هذه  التنمية  KPMG في معهد  مكتب 

تلتزم  التي  الدولية  المعايير  من  مجموعة  وتطبيق  تطوير  اإلى  الحاجة 

ال�سركات  فيه  تمار�س  الذي  القت�سادي  النظام  ظل  في  العالم  دول  كل  بها 

اأن�سطتها على م�ستوى العالم )داخل وخارج حدود الدولة الأم (. والأ�ساليب 

الممكنة لعلاج م�سكلة التقرير المالي في �سوء قيام ال�سركات بمعاملات دولية 

وت�سجيل اأ�سهمها في بور�سات الدول الأخرى والتحفظات والظروف المطلوبة 

حتى ياأتي تطبيق المبادئ الدولية ببيانات محا�سبية ذات محتوى معلوماتي 

متماثل.

مع  بالتعاون  ال�سركات  حوكمة  حول  نقا�سية  حلقة  الجمعية  نظمت  كما 

ال�سركات  حوكمة  وتناولت  قطر  بجامعة  للمحا�سبة  العلمية  الجمعية 

وتحليل طبيعة وبيان اإطار نظام حوكمة ال�سركات واأهمية بناء وتطبيق نظم 

وتكرار  ال�سركات  من  لكثير  المفاجئ  الف�سل  بعد  ال�سركات  لحوكمة  فعالة 

في  للم�ستثمرين  كبيرة  مالية  اأ�سرار  اإلى  اأدى  الذي  المالي  الغ�س  حالت 

هذه ال�سركات. وا�سار د. الخاطر الى انه في اإطار حر�س الجمعية على عقد 

اتفاقيات ومذكرات تفاهم مع الجهات ذات الخبرة الكبيرة والمتميزة في مهنة 

اأجل الرتقاء بالمهنة والنهو�س بها في بلدنا العزيز  المحا�سبة والمراجعة من 

المحا�سبين  جمعية  بين  م�سترك  تعاون  مذكرتي  بتوقيع  الجمعية  قامت 

المحا�سبين الى فعاليات قامت  رئي�س جمعية  القطرية. وتطرق  القانونيين 

تعديل  على  العمل  ومنها  بها  والرتقاء  المهنة  دعم  اأجل  من  الجمعية  بها 

العلاقة من  ذات  الأطراف  وذلك بم�ساركة جميع  بالمهنة  المتعلقة  القوانين 

اأكاديميين ممار�سين وجهات ر�سمية على اأن تلبى تلك التعديلات المتطلبات 

الأ�سا�سية لتطوير وتنظيم المهنة في الدولة، فعلى الرغم من �سدور قوانين 

جديدة ذات علاقة بمهنة المحا�سبة والمراجعة في الدولة مثل قانون ال�سركات 

عام 2002 وقانون تنظيم مهنة مراقبي الح�سابات لعام 2004 اإل اأنها ل 

اإلى  تختلف كثيرا عن القوانين ال�سابقة وهناك ق�سور وا�سح فيها وتحتاج 

الكثير من التعديلات الجوهرية عليها.

لجنة م�ستركة

ت�سكيل  والتجارة  الأعمال  وزارة  على  اقترحت  الجمعية  فاإن  عليه،  تاأ�سي�ساً 

ال�سوؤون  واإدارة  القانونيين  المحا�سبين  قبول  لجنة  من  م�ستركة  لجنة 

القانونية بالوزارة ولجنة ال�سوؤون القانونية بجمعية المحا�سبين القانونيين 

القطرية على اأن تقوم هذه اللجنة بمناق�سة اأوجه الق�سور في هذا القانون 
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اأولأ :  اعتماد الخطة الإ�ستراتيجية للهيئة للأعوام 

الثلثة المقبلة

عقد مجل�ص �إد�رة هيئة �لمحا�صبة و�لمر�جعة لدول مجل�ص �لتعاون لدول �لخليج 

�لدوحة  بمدينة  �صرق  فريج  بفندق  �لثالثة(  )�لدورة  �لر�بع  �جتماعه  �لعربية 

بدولة قطر برئا�صة �لاأ�صتاذ/ محمد �صالح �لعبيلان، رئي�ص مجل�ص �لاإد�رة.

�لاإ�صتر�تيجية  �لخطة  �عتماد  �أهمها  من  �لمو��صيع  من  عددً�  �لاجتماع  ناق�ص 

للهيئة للاأعو�م 2011-2014م، وتقرير حول �لملتقى �ل�صنوي للهيئة و�لذي 

�صيعقد في بمدينة م�صقط في �صهر دي�صمبر 2011م ، كما �طلع �لمجل�ص على 

�لثاني  �لاجتماع  في  م�صاركته  حول  �لاإد�رة  مجل�ص  رئي�ص  من  �لمقدم  �لتقرير 

�لم�صترك  �للقاء  في  م�صاركته  وكذلك  �لوطنية،  و�لهيئات  �لجمعيات  لروؤ�صاء 

مجل�ص  دول  غرف  و�أع�صاء  وروؤ�صاء  �لعامة  �لاأمانة  بين  و�لع�صرون  �ل�صاد�ص 

�لتعاون �لذي عقد بالكويت بتاريخ 2011/3/27م

معالي  من  �لمر�صل  �لخطاب  على  �لمجل�ص  �طلع  �لتمويل  مو�صوع  وحول   

دولة  حكومة  �أن  فيه  �أفادت  و�لذي  �لكويت  بدولة  و�ل�صناعة  �لتجارة  وزيرة 

و�لبالغة  �لكويت  دولة  ح�صة  �صد�د  على  بالمو�فقة  قر�رً�  �أ�صدرت  قد  �لكويت 

)5.000.000( ريال �صعودي )خم�صة ملايين ريال �صعودي( لتمويل �لهيئة، 

هذ� وقد قرر �لمجل�ص �أي�صاً �لمو�فقة على �عتماد عدد من �لمنت�صبين �إلى �لهيئة.

ثانياً: ندوة اإ�سلح التقاريرالمالية

�لعربي  �لخليج  لدول  �لتعاون  مجل�ص  لدول  و�لمر�جعة  �لمحا�صبة  هيئة  عقدت 

وبالتعاون مع جمعية �لمحا�صبين �لقانونيين �لقطرية و�لبنك �لدولي ندوة حول 

�لتقارير �لمالية من �أجل ��صتعادة �لثقة، تحدث فيها �لا�صتاذ جون هيقرتي رئي�ص 

مركز �إ�صلاح �لتقارير �لمالية بالبنك �لدولي

�لبنك  تجارب  ��صتعر�ص  ثم  �لعالم،  دول  في  �لمهنة  تطوير  �همية  �لى  و��صار 

بين  �لعلاقة  عن  تحدث  ذلك  بعد  ذلك.  في  �لمركز  ودور  �ل�صاأن  بهذ�  �لدولي 

�لمجل�ص  دول  في  �لمالية  �لتقارير  �إ�صلاح  وم�صروع  �لدولي  و�لبنك  �لخليج  هيئة 

كمجموعة من �لدول �لتي تربطها علاقات �قت�صادية و�صيا�صية قوية وت�صعى �إلى 

تكامل �قت�صادي وهو �لذي بدورة بحاجة �لى تطوير في �لتقارير �لمالية للتنا�صب 

مع هذ� �لتكامل �لمن�صود. 

ثالثاً: مذكرة تفاهم بين الهيئة وجمعية المحا�سبين 

القانونيين القطرية

تم توقيع مذكرة تفاهم بين هيئة �لمحا�صبة و�لمر�جعة لدول مجل�ص �لتعاون لدول 

جانب  من  وقع  وقد  �لقطرية،  �لقانونيين  �لمحا�صبين  وجمعية  �لعربية  �لخليج 

�لهيئة �لاأ�صتاذ/ محمد بن �صالح �لعبيلان ، رئي�ص مجل�ص �لاإد�رة، ومن جانب 

�لجمعية �لدكتور/ خالد بن نا�صر �لخاطر، رئي�ص مجل�ص �إد�رة �لجمعية.

�ن  �لقطرية  �لقانونيين  �لمحا�صبية  جمعية  رئي�ص  �لخاطر  خالد  �لدكتور  وقال 

�لعلمية  �لجمعية  ��صهار   منذ  �لخليجة  �لهيئة  �لهيئة  مع  متميز  تعاون  هناك 

و�لتدريبية  و�لدور�ت  �لفعاليات  من  �لعديد  عقد  وتم   2004 عام  للمحا�صبة 

�لقطرية  �لقانونيين  �لمحا�صبين  جمعية  مع  �لو�صع  و��صتمر  �لموؤتمر�ت  وتنظيم 

..منوها بدعم �لهيئة للجمعية فى جميع فعالياتها 

�لمجالات  جميع  فى  ومثمر  طيب  �ثر  لها  �صيكون  �لاتفاقية  هذه  �أن  �لى  و�أ�صار 

خ�صو�صا فيما يتعلق بالتدريب وتنظيم �لموؤتمر�ت وتطوير �مكانيات �لمحا�صبين 

فى قطر كما �ن هذه �لاتفاقية تحدد �طار �لتعاون بين �لجانبين 

ووجه د. �لخاطر �ل�صكر لرئي�ص �لهيئة على هذه �لمبادرة لانها ت�صب فى م�صلحة 

تطوير �لمهنة كما وجه �ل�صكر للجهاز �لتنفيذى للهيئة ..متمنيا لها �لتوفيق و�ن 

العنــوان التمهيــــدي 

العنوان الرئي�سي
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تقوم بالدور �لمنوط بها فى عملية �لتن�صيق بين �لجمعيات �لمهنية فى دول �لتعاون 

و�لجمعية على �تم �لا�صتعد�د للتعاون لتحقيق �هد�فها 

وقال و�نه فى �طار هذه �لاتفاقية فان �لجمعية �صتنظم �لا�صبوع �لمقبل �أول دورة 

تدريبية فى مجال �لمحا�صبة بهدف تطوير �لمهنة فى قطر 

وقال �لا�صتاذ �لعبيلان �ن �لاتفاقية تاأتى فى �طار �لتعاون بين �لهيئة و�لجمعية 

برنامج  و�قامة  �لتدريبية  �لدور�ت  وعقد  �لعمل  وور�ص  �لندو�ت  �قامة  بهدف 

�متحان �لزمالة مع �لجمعية �لخليجية وم�صاركة فى مر�قبة جودة �لاد�ء 

وحول �لدور �لذى تقوم به جمعية �لمحا�صبين �لقانونيين �لقطريين فى قطر �أ�صار 

د، �لعبيلان �لى �ن �لجمعية تقوم بالتن�صيق و�لرقابة على �لمحا�صبين �لقانونيين 

وندو�ت  دور�ت  وعمل  �لمحا�صبى  �لفكر  ون�صر  معهم  و�لتو��صل  قطر  دولة  فى 

بالا�صافة �لى �لتعاون مع ديو�ن �لمحا�صبة فى قطر لتطوير �لمهنة 

ت�صعى  �لتى  �لعديد من �لخطط  �ن هناك  للهيئة قال  �لم�صتقبلية  وعن �لخطط 

مجل�ص  بدول  �لزمالة  برنامج  تنفيذ  منها  �لم�صتقبل  فى  تطبيقها  �لى  �لهيئة 

و�لموؤتمر�ت  �لندو�ت  و�قامة  �لاد�ء  جودة  برنامج  وتفعيل  �لخليجى  �لتعاون 

و�لملتقيات حيث تنظم �لهيئة ملتقى �صنوى لمكاتب �لمحا�صبة ويعقد �صنويا قى كل 

دولة من دول �لخليج وهذ� �لعام �صيعقد فى عمان يوم 4 و5 دي�صمبر بالا�صافة 

بدولة  �صيكون  �لمقبل  و�لاجتماع  �صهور   3 كل  �لهيئة  �د�رة  مجل�ص  �جتماع  �لى 

�لامار�ت بابو ظبى 

من جهته ��صار �أ�صار �لدكتور/ محمد �آل عبا�ص ، �لمدير �لتنفيذي لهيئة �لمحا�صبة 

و�لمر�جعة لدول مجل�ص �لتعاون لدول �لخليج �لعربية �أن توقيع �لاتفاقية ياأتي في 

�إطار �لتعاون بين �لهيئة و�لهيئات �لوطنية ومن �أجل و�صع �إطار للعمل �لم�صترك 

بين �لهيئة و�لجمعيات لتبادل �لخبر�ت و�لمعلومات و�لتعاون في �إقامة �لموؤتمر�ت 

جمعية  به  تقوم  �لذي  بالدور  و�أ�صاد  بالمهنة،  �لعلاقة  ذ�ت  و�لبحوث  و�لندو�ت 

�لمحا�صبين �لقانويين �لقطرية من تعاون د�ئم ، في جميع �لمجالات وخا�صة في 

مجال �ختبار �لزمالة و�لدور�ت �لتدريبية �لم�صاحبة له.  

و�لجدير بالذكر �أن هيئة �لمحا�صبة و �لمر�جعة لدول مجل�ص �لتعاون لدول �لخليج 

�لتعاون  مجل�ص  لدول  �لاأعلى  �لمجل�ص  من  �صادر  قر�ر  بموجب  �أن�صاأت  �لعربية 

لدول �لخليج �لعربية في دورته �لتا�صعة ع�صر �لمنعقدة في مدينة �أبوظبي بتاريخ 

تنظيم  �صاأنه  من  ما  بكل  �لقيام  �إلى  �لهيئة  وتهدف  7-1998/12/9م. 
�لتن�صيق  وتحقيق  �لتعاون  مجل�ص  دول  في  و�لمر�جعة  �لمحا�صبة  مهنة  وتطوير 

و�لتكامل بينها.
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�لمحا�صبة  �أ�صتاذ   — �لكبي�صي  �ل�صتار  عبد  �لدكتور  �لندوة  هذه  في  وحا�صر 

�لز�ئر  و�لاأ�صتاذ  بالاأردن  �لعالمية  �لاإ�صلامية  بالجامعة  �لمحا�صبة  ق�صم  ورئي�ص 

�لذي  �لدو�صري  بن فلاح  نا�صر  �ل�صيد  و  �لع�صكرية،  بن محمد  �أحمد  كلية  في 

قدم ورقة �لاأ�صتاذ ح�صين �لعبيدلي — �لخبير �لمتخ�ص�ص في مجال �لمحا�صبة 

�لق�صائية.  

وهدفت �لندوة ب�صكل عام �إلى �لتعرف على �لو�صع �لحالي للخبر�ء �لمحا�صبين 

وتقديم  �لدولة  محاكم  �أمام  تو�جههم  �لتي  و�لمعوقات  �لق�صايا  ومناق�صة 

بما  �لمحا�صبين  خبر�ء  عمل  لتنظيم  �لمعنية  للجهات  و�لتو�صيات  �لاقتر�حات 

يتنا�صب مع �لتطور�ت �لتي ت�صهدها مهنة �لمحا�صبة في �لدولة.

�لقانونيين  �لمحا�صبين  جمعية  رئي�ص  �لخاطر  نا�صر  بن  خالد  �لدكتور  �فتتح 

�لندوة  �أهمية  �أن  �إلى  فيها  �أ�صار  �لح�صور  �أمام  �ألقاها  بكلمة  �لندوة  �لقطرية 

�لمحا�صبين  للخبر�ء  �لحالي  �لو�صع  تطوير  مناق�صة  �إلى  تتطرق  �أنها  من  تنبع 

ل�صنة   )29( رقم  للق�صاء  �لاأعلى  �لمجل�ص  رئي�ص  قر�ر  مو�د  �أهم  و��صتعر�ص 

2008 بتنظيم قبول وت�صنيف �لخبر�ء �أمام �لمحاكم.

لجنة تنظيمية

عمل  لتنظيم  للمحاكم  مقترح  بتقديم  �لجمعية  قيام  عن  �لخاطر  د.  وك�صف 

�أن هناك كثيرً� من �لملاحظات على  �ت�صح  بالمحاكم، حيث  �لمحا�صبين  خبر�ء 

�لو�صع �لحالي لهوؤلاء �لخبر�ء وخا�صة فيما يتعلق باختيار �لخبر�ء و�لاإ�صر�ف 

 .2008 ل�صنة   29 بالقر�ر  يتعلق  فيما  و��صح  ق�صور  وهناك  وتقييمهم  عليهم 

�لمحا�صبين  �لخبر�ء  قيد  �صروط  تفعيل  على  و��صح  ب�صكل  يعتمد  و�لمقترح 

و�ل�صادر بقر�ر رئي�ص �لمحاكم �لعدلية رقم )39( ل�صنة 2002 و�إجر�ء بع�ص 

مهنة  ت�صهدها  �لتي  �لتطور�ت  مع  يتنا�صب  بما  �ل�صروط  هذه  على  �لتعديلات 

�لمحا�صبين  جمعية  عن  وممثل  �لق�صاة  �أحد  برئا�صة  لجنة  وت�صكيل  �لمحا�صبة، 

متكامل  مقترح  لو�صع  وذلك  �لخبرة،  ذوي  من  و�صخ�ص  �لقطرية  �لقانونيين 

ينظم هذ� �ل�صاأن ويحدد تفا�صيله كاملة، وبحيث تخت�ص هذه �للجنة في �لنظر 

تتولى  وباأن  �لمحا�صبين.  �لخبر�ء  قيد  ل�صروط  وفقاً  فيها  و�لبت  �لقيد  بطلبات 

�للجنة �لاإ�صر�ف و�لرقابة على �صجل قيد �لخبر�ء �لمحا�صبين، وباأن ت�صع لائحة 

د�خلية لتنظيم عملها بما يتو�كب مع دورها في �لاإ�صر�ف و�لتطوير و�لرقابة على 

�لاأد�ء �لمهني على �لخبر�ء �لمحا�صبين يتم �عتمادها من رئي�ص �لمحاكم �لعدلية.

ومن جانبه تناول �لدكتور عبد �ل�صتار �لمو�صوع من ثلاثة محاور، �لمحور �لاأول 

تمثل بمقدمة عن هدف �لندوة و�أهمية مو�صوعها وتاريخه ومبرر�ته، وفي �لمحور 

16

مقــــتـرح 
لتنظـيــم 
عـمــــــــل 
خـبــــراء 
المحا�سبين 
بالمحــاكـم

نظمت جمعية المحا�سبين القانونيين 

القطرية ندوة علمية بعنوان »المحا�سبة 

الق�سائية في دولة قطر« بمقر غرفة 

تجارة و�سناعة قطر بح�سور الدكتور 

خالد الخاطر، و�سارك في الندوة الكثير 

من المهتمين من ق�ساة ومحا�سبين 

ومحامين واأ�ساتذة المحا�سبة والقانون.

خـــلل نــدوة علميــة حــول المحــا�ســبـة الق�ســائيــة فـي قطـر.. د. خـالد الخـاطـر: 
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في  �لق�صائية  �لمحا�صبة  و�قع  عن  �لميد�نية  �لموؤ�صر�ت  �أهم  �إلى  تطرق  �لثاني 

�أ�صئلة  مناق�صة  بعد  �لتو�صيات  �أهم  فتناول  �لثالث  �لمحور  �أما  �لعربية،  �لبلد�ن 

�لح�صور و�لاإجابة عنها.

المحا�سبة الق�سائية

و�أ�صار د. عبد �ل�صتار �إلى �أن �لندوة هدفت �إلى �لتعريف بالمحا�صبة �لق�صائية 

ودورها وتطبيقاتها ومبرر�ت �لاهتمام بها وتطويرها، وجاءت في �لوقت �لمنا�صب 

�أبعاده ولم  تتبلور  �لذي لم  �لمو�صوع  �إلى هذ�  �لتطرق  لتعبر عن جهد �صباق في 

يتبين �لاإهتمام بـه في عالمنا �لعربي لغاية �لاآن، و�أكد �أهمية �لندوة �لتي تتبلور 

�أكثر عندما نعلم �أن مو�صوع �لمحا�صبة �لق�صائية يعني �لعالم باأ�صره من خلال 

�أو �أخرى، و�صو�ء خ�ص �لاأمر مو�طناً عادياً، موظفاً، مديرً�، م�صتثمرً�،  ق�صية 

محامياً، قا�صياً.. �لخ، طالما تعلق ذلك بحقوق هوؤلاء وغيرهم.

كالمحا�صبة  �أخرى  بت�صميات  ت�صمى  قد  و�لتي  �لق�صائية  �لمحا�صبة  �إلى  وتطرق 

�أو غيرها، يعود  �أو )�لا�صتق�صائية(  �أو �لتحليلية  �لعدلية، �لمحا�صبة �لتحقيقيه 

تاريخها �إلى ما يقرب من 200 �صنة، حيث دلت عليه �لاآثار في ��صكتلند� تمثلت 

�لتحكيم  باإجر�ء�ت  للم�صاركة  توؤهلهم  �آنذ�ك  للمحا�صبين  �أعطيت  ب�صهاد�ت 

�لا�صتعانة  تمت  �لاأمريكية  �لمتحدة  �لولايات  وفي  بالمحاكم،  �لنز�عات  وف�ص 

بحو�لي )500( محا�صب كوكيل خلال �لحرب �لعالمية �لثانية، وبهذ� �أ�صبحت 

�لو�قع،  مع  �لتعامل  في  �لاأرقام  من  �أبعد  �إلى  تتطلع  مهنة  �لق�صائية  �لمحا�صبة 

وهي ت�صتعين بالقانون ومهار�ت �لتحقيق لتكون حا�صرة في �لمحاكم، فهي �إذن 

�لاأ�صر�ر  �أجل ك�صف  و�لتدقيق و�لتحقيق من  ت�صتخدم علم ومهار�ت �لمحا�صبة 

�لمالية و�لتقرير عنها للا�صتعانة بها في �لتحقيقات �لقانونية ومن ثم في عمليات 

�لتقا�صي لف�ص �لنز�عات ب�صورة عادلة.

ولفت �إلى �أن �ل�صوؤ�ل �لذي يطرح نف�صه بعدئذ هو لماذ� �لمحا�صبة �لق�صائية ؟، 

و�لجو�ب بكل ب�صاطة يمليه �لو�قع �لحالي للعالم �أجمع �لذي يعاني من تفاقم 

ظل  في  خ�صو�صاً  و�لا�صتغلال..  و�لف�صاد  و�لتزوير  و�لاحتيال  �لغ�ص  حالات 

�لتطور�ت �لاقت�صادية و�لتقنية �لهائلة وما ير�فقها من م�صاكل قانونية ومالية 

و�إجتماعية، فنجد مثلًا: غ�ص �لموظف، غ�ص �لاإد�رة، غ�ص �لم�صتثمر، غ�ص �لبائع، 

�حتيال �لزبون، غ�ص �لتجارة �لاإلكترونية.

انهيار ال�سركات

�أن �نهيار �صركات كبرى مثل �نرون، ورلدكوم، غلوبال  ه د.عبد �ل�صتار �إلى  ونوَّ

كرو�صينغ، وتايكو وغيرها من �لاأ�صماء �لمدرجة في �لقائمة في وول �صتريت �لتي 

�صوق  في  �أرباحها  لزيادة  �لمحا�صبة  قو�عد  في  �لتلاعب  جر�ء  بالعار  تو�صـَّمت 

�لمالي،  �لاحتيال  عمليات  من  �لدولار�ت  مليار�ت  عن  �لاأمر  وتك�صـَّف  �لاأ�صهم. 

% من   10 وتقارير مكتب �لمحا�صبة �لحكومي �لاأمريكي تبين �أن ما يقرب من 

�لاأور�ق  و�صوق  حقيقية.  غير  �أرباحا  �أ�صدرت  �لبور�صة  في  �لم�صجلة  �ل�صركات 

�ل�صركات و�لبيانات  �إد�رة  للثقة في  �لمالية ي�صهد دو�مة من فقد�ن �لم�صتثمرين 

و�لدعاوى  �لف�صل،  حالات  من  كبير  عدد  �أي�صا  وهناك  عنها،  �ل�صادرة  �لمالية 

و�لمحاكمات �لتي تجرى كل يوم نتيجة �لعائد�ت غير �لم�صروعة، و�أ�صاف د. عبد 

ي�صهدها  �لنطاق لم  و��صعة  تزوير  يوؤ�صر على حالة  كله  �إن هذ�  قائلاً   �ل�صلام 

�لتاريخ �لطويل للمحا�صبة، و�لاإح�صاء�ت تدل على �أن �لخ�صائر �ل�صنوية �لناتجة 

عن �لغ�ص و�لاختلا�ص تقدر بحو�لي 900 مليار دولار، بالاإ�صافة �إلى ذلك تورط 

تلك  �ندر�صن على  �آرثر  �صركة  ت�صتر  مثل  و�لتدقيق في ذلك  �لمحا�صبة  �صركات 

�لحالات، لذ� لي�ص من �لغريب �أن تجد �ل�صركات نف�صها هذه �لاأيام في �لمحاكم 

! ما  تقدم  �أنه وعلى �صوء ما   : �ل�صلام مت�صائلاً  وتابع د.عبد  ب�صورة معتادة. 

هي �لموؤهلات �للازمة للمحا�صب �لق�صائي؟، في �لحقيقة هناك مهار�ت عديدة 

بها  يلم  �أن  يجب  �لتحقيق،  عملية  تنفيذ  من  للتمكن  ولازمة  متخ�ص�صة  بينها 

�لمحا�صب �لق�صائي و�أهمها، �لفهم �لمعمق للبيانات �لمالية و�لقدرة على تحليلها، 

فهم دقيق للجو�نب �لقانونية �لمتعلقة بق�صايا �لغ�ص و�لاحتيال وما �صابه ذلك، 

و�لحوكمة  كال�صر�ئب  و�صلوكها  �ل�صركات  عمل  على  توؤثر  �لتي  �للو�ئح  فهم 

باأ�صاليب �لعثور على �لاأ�صول �لمفقودة، مهار�ت �لات�صال و�لتو��صل مع  للاإلمام 

م من �أهمية  �لاآخرين. و�أ�صار �إلى �أن �أهم �لموؤ�صر�ت �لميد�نية �لتي توؤكد ما تقدَّ

هناك  �أن  و�لغني،  �لكبير  �لمحا�صبي  �لحقل  لهذ�  وم�صتلزمات  ودور  ومبرر�ت 

�عتر�فا باأهمية وجود �لمحا�صبة �لق�صائية للم�صاهمة في حل �لمنازعات وب�صورة 

عادلة، بلغت وكن�صبة مئوية حو�لي 85 % من بين مجموع �لق�صايا �لتي تعر�ص 

�لقانونية و�لتنظيمية فقد  يتعلق بمدى توفير م�صتلزماتها  على �لق�صاء، وفيما 

�لموؤهلات  تو�فر  بمدى  يتعلق  فيما  �لنتيجة  كانت  وكذلك   ،%  80 حو�لي  بلغت 

�لق�صائي(،  )�لمحا�صب  �لمهمة  بهذه  �لقائمين  للاأ�صخا�ص  و�لمهار�ت  و�لخبر�ت 

وهذ� ولا�صك يعك�ص م�صتوى جيد�ً جد�ً بلغة �لاأرقام ولكنه في �لحقيقة لا يرقى 
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وفي �صوء ذلك بد�أ يدرك  �صوق �لعمل  �أهمية ح�صول �لمحا�صبين  على �صهاد�ت مهنية 

ل�صغر  �لمتقدمين   �لمحا�صبين  بين  �لمختلفة تميز  �لاعمال   وقطاعات  �ل�صوق  �أن  ، حتى 

�برزو�  �لمهنية   �ل�صهاد�ت  حملة  �أن  ب�صبب  وهذ�  �ل�صهاد�ت   هذه  ح�صب  �لوظائف 

نجاحاً في ممار�صة �لمهنة مقارنة مع نظر�ئهم  �لذين �كتفو� بالتاأهيل �لاأكاديمي. �أن 

�لتي ت�صدر  تلك  �لعمل هي  �صوق  ومكانة في  �صمعة  لها  �لتي  �لمهنية  �ل�صهاد�ت  معظم 

تر�خي�ص  تعطي  �لتنظيمات  هذه  �أن  حيث  معروفة.  محا�صبية  مهنية  تنظيمات  عن 

مهنية لمن يرغب باأن ينظم �إلى ع�صويتها ويح�صل على �جازتها و�صمن متطلبات هذه 

�لتر�خي�ص �أن يتقدم �ل�صخ�ص �إلى �متحان مهني في مجالات مختلفة �أهمها �لمحا�صبة 

 . �لعلاقة  ذ�ت  �لقانونية  و�لت�صريعات  و�لمعايير  و�لتدقيق  و�لتكاليف  و�لاد�رية  �لمالية  

وكثيرً� من هذه �لتنظيمات �لمهنية  لم تكتف بالاإمتحان كمتطلب للترخي�ص و�إنما جاءت 

�لخبره و�لتدريب متطلباً �إ�صافياً ولذلك �صقلت هذه �ل�صهاد�ت  على حملتها بمعرفة 

علمية ومهنية  وتدريبية ملائمة و�أ�صبحت هدفاً للعديد من �لعاملين في �لدو�ئر �لمالية 

ومهار�تهم ولح�صولهم على ع�صويات في منظمات مهنية  تاأهيلهم  لزيادة   و�لتدقيق 

مما يتيح لهم فر�ص توظيف �أف�صل وم�صتوى دخل �على .

لقد جاء ظهور و�أنت�صار �ل�صهاد�ت �لمهنية  �لمحا�صبية �صريعاً فالعديد من �لدول �لمتطورة 

�صمعة  نالت  مهنية   �صهاد�ت  وبريطانيا من  �أمريكا  ما ظهر في  قلدت  �لنامية  �أوحتى 

عالية ومنها في مجال �لمحا�صبة �لقانونية  �ل�صهادة �لاأمريكية محا�صب قانوني معتمد 

CPA و�صهادة محا�صب قانوني بريطاني ACCA  �أو في مجال �لمحا�صبة �لاد�رية 
تبرز �صهادة �لمحا�صب �لاإد�ري �لمعتمد CIA  وغيرها �لكثير.

الإطار الت�سريعي والمهني

من �لمعروف �أن وجود �صهادة مهنية  يتطلب �إطار ت�صريعي يوفر لها  �لحماية  و�لتنظيم 

�إ�صد�رها. فمثلًا كما هو مو�صح في  و�لرقابة على ممار�صتها بالاإ�صافة �إلى متطلبات 

�لجدول )1( فان ت�صريعات ممار�صة  �لمهنة للمحا�صبة  �لقانونية في �لولايات �لمتحدة 

�لاأمريكية  ينظمها وير�قبها  �لمعهد �لاأمريكي للمحا�صبين �لقانونيين AICPA وفي 

�لهيئة  �لاردن  وفي   ACCA �لبريطانيين  �لقانونيين  �لمحا�صبين  جميعة  بريطانيا 

 .JACPA لعليا لمهنة �لمحا�صبة �لقانونية وجمعية �لمحا�صبين �لقانونيين �لاردنيين�

فالهيئة �لعليا لمهنة �لمحا�صبة �لقانونية في �لاردن  و�لم�صكلة بموجب قانون تنظيم مهنة 

�لمحا�صبة �لقانونية رقم 73 ل�صنة 2003 هي �أعلى مرجعية  تنظيمية   تنظم وتر�قب 

�إمتحانات �لمهنة   JCPA ويليها لجنة �لتر�خي�ص  ثم لجنة  �لمحا�صبة �لقانونية  �ي 

و�لحا�صلين على �إجازة JCPA ين�صمو� �إلى جمعية �لمحا�صبين �لقانونيين �لاردنيين  

و�ل�صادر   2006 لعام   7 رقم   JCPA �لـ  �لمهنة   مز�ولة  نظام  يحكمهم   و�لذين 

�أي�صاً بموجب قانون تنظيم مهنة �لمحا�صبة �لقانونية . ويمكننا �لقول �ن �إطار ت�صريعي 

قانوني يحكم وينظم ممار�صة  مهنة �لمحا�صبة �لقانونية. وبخ�صو�ص �لاإطار �لت�صريعي 

�لمهني  فهي  �ل�صلوك  ومعايير  �لتدقيق   ومعايير  �لمحا�صبية   بالمعايير  و�لمتمثل  �لمهني  

في �لاردن �لمعايير �لدولية  وهذ� يرتقي بممار�صة مهنة �لمحا�صبة و�لتدقيق في �لاردن 

�أهم  من  �أن  �إلا   . �لمهنة  هذه  ممار�صة  في  عالمياً  �لمتقدمة  �لدول  م�صاف  في  ويجعلها 

�لناظم   �لمهني  �لاطار  بان  �لاردن   في  و�لمدققين   �لمحا�صبين  تو�جه   �لتي  �ل�صعوبات 

للممار�صات �لمحا�صببية و�لتدقيق مكتوب ��صلًا باللغة �لانجليزية لانه �صادر عن جهات 

يرتب عليهم  �لمهنة في �لاردن مما  يتقنها معظم  من يمار�صون  �للغة لا  دولية  وهذه 

�لم�صتمرة  لما يكتب  �لقر�ءه  �و  �لتدريبية   للدور�ت  �لم�صتمر  لمو�كبتها �صرورة �لح�صور 

باللغة �لعربية حول هذ� �لاطار �أو تحديثاته . وي�صير �لجدول )1( �ن عدد �لاع�صاء 

تقريباً  يبلغ  �لاردن  في  و�لتدقيق  �لمحا�صبة  لمهنة  و�لمز�ولين   )JCPA( �لمرخ�صين 

�لتدقيق  و�لباقي �ع�صاء مز�ولين  % مز�ولا لمهنة   90 500 ع�صوً� ومنهم  تقريباً 
لمهنة �لمحا�صبة وقد  �جيز منهم منذ �صدور قانون تنظيم مهنة �لمحا�صبة �لقانونية  رقم 

73 ل�صنة 2003 وحتى تاريخه ما يقارب 100 ع�صو� )جدول رقم 1(.

المتحانات المهنية

�صهادة  وهي  عالمية   محا�صبية   مهنية  �صهادة  �أو  لظهور  �لرئي�صي  �لهدف  كان  لقد 

مهنة  ممار�صة  مجال   في  �لعمل  ل�صوق  موؤهلين   ��صخا�ص  �يجاد  في  يتمثل   CPA
ومع   )Pubic interests( �لعام  �ل�صالح  حماية  بهدف  �لقانونية  �لمحا�صبة 

�نت�صار هذه �ل�صهادة عالمياً  فقد �أ�صبحت من وجهة نظر �لموؤ�ص�صات و�ل�صركات بمثابة  

 Snyder( �لمحا�صبين  فئة  من  �لموظفين  وترقية  توظيف   في  جودة  �صبط   معيار 

لاآلية   �صديدة  �نتقاد�ت  قد وجهت  �لت�صعينات  نهاية  �أنه في  2004(، وفي  �لحقيقة  
CPA �لاأمريكي  لذ� قام �لمعهد �لاأمريكي للمحا�صبين  و�أنماط ومحتويات  �متحان 

 CPA في �لعام 2002 بعمل م�صح ميد�ني  لحاملي �صهادة AICPA لقانونيين�

�لامتحان  �لنظر في متطلبات  �إعادة   �إلى  �أدى  �لاأمريكي  مما  �لعمل  �صوق  ومتطلبات 

ومو�ده في عام 2004 لي�صبح �لتركيز  على �لمعرفة  Knowledge  و�لمهار�ت 

  professional للازمة ل�صوق �لعمل بالاإ�صافة �إلى  �خلاقيات �لمهنة�  Skills 
 ethics .�إن �نت�صار �صهرة  �صهادة CPA �لاأمريكية  �أدت �إلى ظهور �صهاد�ت مهنية 
مماثلة  في دول مختلفة  من �لعالم  وفي �لاردن �لاكثر �صهرة هي  �صهاد�ت  CPA و 

JCPAو ACCA 

وكما يلاحظ من �لجدول )2( لقد تطور �إمتحان �ل CPA �لذي كان يعقد مرتين في 

�لعام  ومن �متحان �لورقة و�لقلم  �إلى �متحان يعقد 6  �أيام في �لا�صبوع  ولمدة  �صهرين  

في كل ربع من �أرباع �ل�صنة  �أي يتاح لاكثر من 190 مرة �صنوياً  ويعقد �لكترونياً  ويمكن 

�إمتحان   . �أن يتقدم لجزء و�حد من �لاربعة  �جز�ء في كل جل�صة  �متحان  للممتحن  

CPA يتكون من �أربعة �أجز�ء  تت�صمن باإخت�صار �لتدقيق ومفاهيم بيئة  �لاعمال ، 
و�لمحا�صبة �لمالية و�لت�صريعات .

ال�ســـهادات المهــنـيـة تعــريفها       ومقارنتـها بال�سـهادة الأردنية
اإعـــداد : د. ح�ســام خـــدا�س )بت�سـرف(

اأهمية ال�سهادات المهنية★ : تبرز اأهمية ال�سهادات المهنية  في ممار�سة مهنة  المحا�سبة والتدقيق  وذلك 

بمقدار ات�ساع الفجوة بين متطلبات  الممار�سة المهنية  وبين مخرجات التعليم الأكاديمي . ففي مهنة المحا�سبة  

هناك حاجة لمحا�سب ممار�س لديه  تاأهيل اأكاديمي ملائم  وتاأهيل مهني يحقق له ممار�سة مهنة المحا�سبة  

والتدقيق  �سمن  �سوابطها الت�سريعية  والمهنية من معايير �سوابط اأخلاقية  �سرورية جداً لهذه الممار�سة.

★ تـم ن�صـر �لمقـال في مجـلة �لمدقـق �لعـدد )85( – جمعيـة �لمحا�صـبين �لقانونيـين �لاأردنيين.
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 50% �أكثر من  �أن  �أظهر�ت  بالولايات �لمتحدة  �لاأمريكية   وفي عدة در��صات بحثية 

من �لمحا�صبين لديهم رغبة في �لح�صول على �صهاد�ت CPA �إلا �ن من يتقدم منهم 

فعلًا  للامتحان لا يزيد عن %20 من �لر�غبين  بالتقدم له . وبالن�صبة للمتقدمين 

للامتحان فان متو�صط �لنجاح في �متحان CPA يقع بين %10 و%20 في حين �ن 

�متحان �ل ACCA �لبريطاني يعقد مرتين في �ل�صنة  في حزير�ن  وكانون �أول من 

كل عام وهو ماز�ل �أمتحان ورقة وقلم  ويتكون من �ربعة ع�صر جزءً� يعفى  عادة خريجو 

بكالوريو�ص  �لمحا�صبة من �أول �ربعة  �جز�ء وعليهم �لتقدم لاأمتحانات �لاجز�ء �لع�صرة  

�لمتبقية  ون�صب  �لنجاح في هذ� �لامتحان في �ور�قه �لمختلفة تقع بين 35% - 60%) 

جدول رقم 2( .

بتاريخ  �لانعقاد  وهو عادة  JCPA فيعقد  مرتين �صنوياً  غير منتظم  �أما �متحان 

في حزير�ن  وكانون �ول من كل عام  وهو �ي�صاً �متحان ورقة وقلم  ويتكون من جزئين 

CPA الأمريكيةACCA البريطانيةJCPA الردنية

تقربيا 500 ع�سوتقربيا 350000 ع�سواتقريبا 360000ع�سوعددالع�ساء

AICPAACCAJACPAالمنظمات المهنية الم�سدرة لل�سهادة
معايير دوليةمعايير بريطانية ودوليةمعايير امريكيةالطار المهني )معايير محا�سبة وتدقيق(

النجليزيةالنجليزيةالنجليزيةلغة الطار المهني )معايير محا�سبة وتدقيق(

العربيةالنجليزيةالنجليزيةلغة المتحان

ال�ســـهادات المهــنـيـة تعــريفها       ومقارنتـها بال�سـهادة الأردنية

CPAACCAJCPA

يدوياً ومرتين في ال�سنةيدوياً ومرتين في ال�سنةالكترونياً واكثر من 190 مرة �سنوياًعدد مرات عقد المتحان

منتظمة ومعلنةمنتظمة ومعلنةتواريخ عقد المتحان
غير منتظمة وتعلن قبل �سهرينمن كل 

امتحان

جزئيناربعة ع�سر جزءاًاربعة اجزاءعدد اجزاء المتحان

%20-15 بالمتو�سط35- %60 بالمتو�سط10- %20 بالمتو�سطمتو�سط ن�سبة  النجاح

موا�سيع المتحان

محا�سبة مالية وبلاغ مالي وبيئة العمال  

ومفاهيمها )تكاليف واإدارية( التدقيق 

والت�سريعات

محا�سبة مالية  وتكاليف وادارية ، 

و�سريبية، وادارة مالية ، وت�سريعات قانونية 

وتمويل  وتدقيق  وبلاغ مالي

محا�سبة مالية ، ودارية  وتكاليف  

ونظرية محا�سبية ومعايير محا�سبية  

وت�سريعات

CPAACCAJCPAاأنماط ال�سئلة
تقربيا 70 -%80ل تزيد عن %20تقريباً %70اختيار من متعدد

تقربيا 20- %30ل تقل عن %80تقربياً %30ال�سئلة المقالية ) الحل (

العربيةالنجليزيةالنجليزيةلغة للامتحان

%60%50%75علامة النجاح لكل ورقة
يتم ن�سر ال�سئلة  ول تن�سر الحلوليتم ن�سر ال�سئلة  والحلوليتم ن�سر ال�سئلة والحلولن�سر ا�سئلة  امتحانات �سابقة وحلوها

الهيكلية الداخلية للا�سئلة في المتحان 

)ن�سبة كل مو�سوع في المتحان (
غير من�سورةمحددة  ومن�سورةمحددة ومن�سورة

.  �لجزء �ألاول ورقة �لت�صريعات وت�صم تقريباً 14 قانون �أردني  و�لجزء �لثاني ورقة 

�لاإد�رية   و�لمحا�صبة  �لتكاليف   محا�صبة  وهي   مو�د  �صتة  وت�صم   وتدقيق  محا�صبة 

و�لنظريات �لمحا�صبية  و�لمحا�صبة �لمالية  ومعايير محا�صبية و�بلاغ مالي دولية ومعايير 

تدقيق دولية . و متو�صط ن�صبة �لنجاح  لاأحدى ع�صرة دورة عقدت حتى �لاآن يقع بين 

15- %20 تقربياً من �جمالي �لمتقدمين للامتحان .

د�ئم  ب�صكل  م�صبقاً  ومعلنة  ومنتظمة  محددة  بتو�ريخ  �لامتحانات  عقد  عملية   تعتبر 

�أن �لمتقدمين   . �أو قبل �لامتحان بعام على �لاقل عملية تنظيمية مهنية �صرورية جد� 

للامتحانات �لمهنية  لي�صو� طلبة على مقاعد �لجامعة متفرغين للدر��صة  للامتحانات 

يكونو�   قد  �أو  �لاجتماعية   وحياتهم  �لمهنية  باعمالهم   مرتبطين  محا�صبين   هم  بل 

�و  وثابت  منتظم  ب�صكل  �لامتحانات  تو�ريخ  �علان  لذ�  �لوطن   حدود  خارج  �ردنيين 

بفترة  م�صبقة طويلة  �صي�صاعد في تنظيم �متحانات �لمهنة  بطريقة �ف�صل .

وبخ�صو�ص �نماط �لا�صئلة  فان �لجدول  )3(  يظهر �آلية  ��صئلة �لامتحانات �لمهنية 

متعدد   من  �لاختيار  عليها  نمط  يغلب   JCPA  و�ل  CPA ل� �متحان  �ن  حيث 

و�لا�صئلة �لمقالية  �لق�صيرة ف ي حين �أن متحان  ACCA هو عك�ص تقريباً  ذك 

فت�صتحوذ �لا�صئلية �لمقالية على �لامتحان بن�صبة عالية جدً� �و بن�صبة  �لـ %100. كما 

�لـ JCPA لا تت�صمن تعليماته ن�صب كل مادة  ي�صير �لجدول )3( �إلى �ن �متحان  

علمية  في �لامتحان  حيث �ن �لامتحانات �لعالمية مثل CPA و ACCA  تو�صح 

فيه �لاهمية �لن�صبية  كل مادة في �لامتحان ويلتزم بها عند و�صع ��صئلة �لامتحان .



لقد نتج عن عمليات الإندماج كيانات عملاقة ذات تقدم تقنى وراأ�سمالى 

وتكنولوجى يمكنها من اإ�ستغلال حدة المناف�سة العالمية ل�سالحها والعمل مع 

المناف�سة الحرة الخالية من العوائق . ونتحدث عن ذلك فنجد اأن معظم العمليات 

التجارية والتعاملات الدولية يتم تنفيذها بوا�سطة مجموعة من ال�سركات يطلق 

عليها ال�سركات الدولية وهى ال�سركات التى تمار�س اأن�سطة اإقت�سادية وتمتد وراء 

حدود اأكثر من دولة ومع الإنفتاح الآن نجد اأن ال�سركات الدولية التى تمتلك 

وتدير عملياتها فى اأكثر من دولة ومن خ�سائ�سها الت�سدير مبا�سرة اأو من 

خلال ال�سما�سرة ، فروع لمكاتب مبيعات اأجنبية ، م�ساريع م�ستركة ، التراخي�س 

والتوكيلات ، اإدارة متعددة الجن�سيات للمنظمة، ملكية متعددة الجن�سية لحقوق 

الملكية والجدير بالذكر اإنه مع الإتفاقات الدولية والتى ت�سهل عملية اإنتقال 

ال�سلع وروؤ�س الأموال بين الدول والعولمة في�سهد العالم وبالمنطقة توجه الكثير 

من ال�سركات لأن ت�سبح �سركات دولية حتى ت�ستطيع اأن ت�سبح فى مقدمة ال�سباق 

على ال�سعيد العالمى . والإندماج يكون ب�سم �سركة اأو اأكثر اإلى �سركة اأخرى قائمة 

اأو بمزج �سركتين اأو اأكثر فى �سركة جديدة تحت التاأ�سي�س ويحدد عقد الندماج 

�سروطه خا�سة فيما يتمثل فى تقويم ذمة ال�سركة المندمجة وعدد الح�س�س التى 

تخ�سها فى راأ�س مال ال�سركة التى تم الندماج فيها اأو النا�سئة عن الندماج . 

ويتم الندماج بطريق ال�سم باإتباع الإجراءات الآتية : ي�سدر قرار من ال�سركة 

المندمجة بحلها ،يقوم �سافى اأ�سول ال�سركة المندمجة طبقا لأحكام تقويم 

الح�س�س العينية المن�سو�س عليها قانونا ،  وت�سدر ال�سركة التى تم الندماج 

فيها قراربزيادة راأ�س مالها وفقا لنتيجة تقويم ال�سركة المندمجة وتوزع زيادة 

راأ�س المال على ال�سركاء فى ال�سركة المندمجة بن�سبة ح�س�سهم فيها ويتم بطريق 

المزج باأن ت�سدر كل �سركة من ال�سركات المندمجة قرارا بحلها ثم توؤ�س�س ال�سركة 

الجديدة وفقا للاو�ساع المن�سو�س عليها بالقانون ويخ�س�س لكل �سركة مندمجة 

عدد من الح�س�س اأو الأ�سهم يعادل ح�ستها فى راأ�س مال ال�سركة الجديدة وتوزع 

هذه الح�س�س بين ال�سركاء فى كل �سركة مندمجة بن�سبة ح�س�سهم فيها وتعتبر 

ال�سركة التى تم الإندماج فيها اأو النا�سئة عن الإندماج خلفا قانونيا لل�سركات 

المندمجة وتحل محلها فى جميع حقوقها والتزاماتها .وبالتطرق الى اأهم المزايا 

من عملية الندماج نجد اأربعة مزايا رئي�سية ) تخفي�س تكاليف الإنتاج والخدمات 

، زيادة القدرات المالية والكفاءة ، تح�سين نوعية الإنتاج والخدمات المقدمة ، زيادة 

القدرات التناف�سية ( والبنود ال�سابقة هى نتيجة للعديد من اليجابيات التى 

تتحقق من دمج ال�سركات والموؤ�س�سات معا فى كيان اأكبر يعد اأبرزها فى ) الإ�ستفادة 

من مزايا الحجم الكبير وخف�س التكاليف بال�سافة اإلى توفير قوة تفاو�سية فى 

�سوق م�ستلزمات الإنتاج و�سوق ال�سلع النهائية ، اإ�ستخدام التكنولوجية المتقدمة 

وتطوير الإنظمة الإدارية والمالية بما يعود على تح�سين الإنتاجية ، تفعيل عمليات 

البحث والتطوير ، القدرة على الح�سول التمويل من الموؤ�س�سات الم�سرفية العالمية 

ب�سروط مواتية ، كما يعد حل مثالى لل�سركات المتعثرة والمهددة بالإفلا�س ، اأخيرا 

دمج وتوحيد الموارد المكملة لبع�سها مثل حالة اندماج بين �سركتين اأحدهما 

تحتوى وحدة بحوث قوية والأخرى تحتوى وحدة توزيع قوية .

وعن اأنواع الإندماج فنجد ثلاث الأفقى والراأ�سى والمتنوع والندماج الفقى وهو 

الندماج بين �سركتين تعملان فى نف�س الن�ساط القت�سادى مثل اندماج �سركتين 

ل�سناعة الأدوية اأو �سركتين لإنتاج الأ�سمنت ويتم الندماج الأفقى لتحقيق 

اقت�ساديات الحجم وتعمل على خلق قوى احتكارية لل�سركة المدمجة والندماج 

الراأ�سى يق�سد به الندماج بين ال�سركات تعمل فى ان�سطة اقت�سادية مكملة مثل 

اندماج �سركة غزل ون�سيج مع �سركة ت�سنيع ملاب�س جاهزة ويحقق الندماج 

الراأ�سى لتحقيق اقت�ساديات التقنية الحديثة مثل تجنب تكاليف معينة مثل 

تكلفة النقل اأو تكلفة التعاقد اأو تكلفة التبادل ال�سوقى وتكلفة الدعاية وغيرها 

وينتج الندماج الراأ�سى نوع من التكامل فى الندماج ، والندماج المتنوع يتم 

بين �سركات لها اأن�سطة اقت�سادية مختلفة وقد يكون بغر�س زيادة تنوع المنتجات 

اأو المتداد الجغرافى لل�سوق اأو بغر�س التنويع البحت باأن�سطة غير مرتبطة 

ببع�سها ، ون�سير هنا اأن لي�س كل اندماج يوؤدى الى نجاح ولكن نجد اأن هناك بع�س 

اندماجات بين ال�سركات قد توؤدى الى ف�سل ويعود ذلك لعدة اأ�سباب منها) عدم 

كفاية التخطيط ، نق�س التدريب وعدم وجود م�ساركة مبا�سرة من جانب الموارد 

الب�سرية كذلك فقد العملاء وذهابهم لل�سركات المناف�سة و�سراع الثقافة و�سيا�سة 

فر�س القوة بين ال�سركات المدمجة وهنا لبد اأخذها فى الأعتبار من الإدارة العليا 

لمزيد من التفاهم بين الثقافات خا�سة لفترة مابعد الدمج .

ولعل من العوامل الهامة فى عملية نجاح الدمج بين ال�سركات هو اإختيار ال�سريك 

ال�سحيح حيث على مجال�س الإدارة فى ال�سركات التى تنوى الإندماج اأن تختار 

�سريكها فى الندماج بكل دقة . ففى حالة اإختيار �سريك خطاأ فلن ينتج عن 

الإندماج اأي من الفوائد ال�سابق ذكرها فعلى مجال�س الإدارة بال�سركات اإتخاذ 

القرار ال�سحيح لبيان ما اإذا كان الإندماج هو القرار ال�سحيح اأم ل .

ولعلنا نجد الآن التوجه نحو دمج بع�س ال�سركات وذلك من اأجل تقويتها 

وحمايتها  من مخاطر ال�سوق وذلك من اأجل تعظيم العائد على اأموال الم�ساهمين 

وبما يخدم الإقت�ساد الوطنى وبعد اإعداد الدرا�سات اللازمة بهذا ال�ساأن ون�سير 

كذلك اإنه لي�س دائما مايكون الندماج فى حالت التعثر والأزمات المالية فقط 

ولكن هناك اأ�سباب اأخرى ويتوقع بعد اإنتهاء الفترة الإنتقاليةلإتفاقية تحرير 

التجارة وفتح الأ�سواق اأن تهيمن ال�سركات ال�سخمة والتى تكونت بالندماج 

على عمليات الت�سويق الرئي�سية خا�سة عند فتح كافة الأ�سواق والتحرير الكامل 

للتجارة خلال الفترة المقبلة لي�س فى بلدانها فح�سب واإنما فى معظم بلدان 

العالم حيث �سيتم تعميق تطبيق اإتفاقية تحرير تجارة الخدمات لت�سمل جميع 

البلدان الأع�ساء فى منظمة التجارة العالمية 

 مع كل تلك العوامل �سواء التى توفر �سبل النجاح من عملية الدمج اوبع�س 

العراقيل التى تقف عائقا هنا يظهر الدور المحورى للمكاتب المهنية ال�ست�سارية 

المالية والقت�سادية فى ذلك المجال لعداد الدرا�سات الدقيقة حول جدوى 

الندماج من عدمه قبل التنفيذ لبيان ماذا كان الندماج �سيحقق الهداف المرجوة 

منه ام ل .

-اإن التغييرات ال�سريعة التى ن�سهدها فى النظام 

الإقت�سادى العالمى والتى تتمثل فى العولمة والحرية 

الإقت�سادية واإزالة العوائق اأمام تدفق التجارة وفتح 

الأ�سواق واإقامة التكتلات الإقت�سادية وزيادة الم�سكلات 

الإقت�سادية والمالية التى تواجه الدول النامية والمتقدمة 

اأدت اإلى زيادة حدة المناف�سة بين ال�سركات وزيادة 

التحديات التى تواجهها واأتجهت العديد من ال�سركات 

والموؤ�س�سات فى العالم لمواجهة هذه المناف�سة اإلى الندماج.

الأهمية القت�سادية لدرا�سة الجدوى قبل الندماج

خالد ا�سماعيل على - محا�صب قانونى
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اإن من اأهم خ�سائ�س الموؤ�س�سة القت�سادية هي ال�ستمرارية في الن�ساط والعمل 

على تحقيق الأرباح باأقل التكاليف وغيرها من العنا�سر التي تجعلها اأهلا للن�ساط 

وتكون عن�سرا اأ�سا�سيا مكونا لكيانها. وبالتالي ومن هذا المنطلق يوؤكد كثير من 

الباحثين في هذا المجال باأن الموؤ�س�سة القت�سادية تزول بمجرد زوال مبرر وجودها 

)اأي الهدف الذي اأن�ساأت من اأجله(.

كما اأن غالبية الموؤ�س�سات ل �سيما �سركات الأموال )�سركات الم�ساهمة نموذجا 

حياة الم�سروع، نظرا ل�سخامة الأموال  ا�ستمرارية  فر�س  على  توؤ�س�س   ،)SPA
الم�ستثمرة وكذا عدد الم�ساهمين فيها، وحيث اأن وجود وا�ستمرار هذه ال�سركات في 

العمل ل يتوقف على حياة اأو وفاة الم�ساهمين اأو ا�ستمرارهم في ال�سركة.

وعلى الرغم من اأن هناك العديد من الأ�سباب التي قد توؤدي اإلى عدم المقدرة على 

ال�ستمرار في الم�سروع وف�سله مثل وجود مناف�سين كثر في ال�سوق، اأو وجود خلل 

و�سوء في الت�سيير اأو وجود بع�س الختلالت في المعطيات القت�سادية كالنخفا�س 

المفاجئ للاأ�سعار وغيرها من الأ�سباب. ولكن عند ف�سل الم�سروع وبعد اأن يكون 

المراجع قد قـدم تقـريراً نظيفاً عن قوائمه المالية التي قام بمراجعتها، فاإن اأ�سابع 

التهام �ست�سير اإليه مبا�سرة ب�سبب عـدم بذله العنايـة المهنـية اللازمة عند قيامه 

بعملية المراجعة، حتى واإن كان ذلك الف�سل ن�ساأ ب�سبب اأحداث مفاجئة ولم تكن في 

الح�سبان، وجاءت بعد اإتمام عملية المراجعة.

ونتيجة للتطور ال�سريع في مهنة المراجعة ومعاييرها، لت�سمل م�سوؤولية المراجع 

حتى عن�سر تقييم ا�ستمرارية المن�ساأة، فاإنه تم اإلزام المراجعين بالإ�سارة اإلى هذه 

النقطة في تقاريرهم التي من المفتر�س اأن يرفعوها اإلى الإدارة واإلى الجمعية 

العمومية للم�ساهمين. وفي هذا ال�سدد نجد باأن الجمعية الأ�سترالية للمحا�سبين 

القانونيين مثلا اأو�ست ب�سرورة اإرفاق القـوائم المالية لل�سركات بتعليق من 

الم�سوؤولين بها حول راأيهم في قدرة ال�سركة على ت�سديد الديون التي هي على 

عاتقها )الوفاء بالديون( عند و�سول تاريخ الإ�ستحقاق، و�سرورة تعر�س المراجع 

لمدى قدرة ال�سركة على ال�ستـمرارية.

كذلك نجد باأن معهد المحا�سبين القانونيين باإنجلترا وويلز قد اأو�سى بوا�سطة 

لجنة المعايير المحا�سبية ب�سرورة الإ�سارة اإلى اأي حالة من حالت ال�سك اأو عدم 

التاأكد بخ�سو�س قدرة المن�ساأة على ال�ستمرار في ن�ساطها وذلك عن طريق رفع 

تحفظ بهذا ال�ساأن.

كما تبنى المعهد الأمريكي للمحا�سبين القانونيين هذه الفكرة بن�سرة معيار 

المراجعة رقم 59 التي اأ�سافت نقطة تقييم قدرة المن�ساأة على ال�ستمرار لفترة 

زمنية ل تزيد عن �سنة مالية كجزء هام من مراجعة القوائم المالية.

كما اأ�سارت بع�س الدرا�سات اإلى اأن الإكتفاء بمعايير المراجعة المتعارف عليها، ل 

يحمي المراجع من الدعاوى الق�سائية فيما لو ف�سلت ال�سركة محل المراجعة في 

الإ�ستمرارية، وذكرت نف�س الدرا�سات باأن الفجوة الموجودة بين الأداء المطلوب من 

المراجع وتوقعات م�ستخدمي القوائم المالية يجب تحقيقه من خلال طريقتين:

¥ يجب اأن تزداد م�سوؤولية المراجعين فيما يتعلق بم�ساكل مبداأ ال�ستمرارية.
 ¥ يجب اأن تنخف�س التوقعات الخا�سة بم�ستخدمي القوائم المالية فيما يتعلق 

     باأداء المراجعين.

كما يثير كثير من م�ستخدمي القوائم المالية تعجبهم من ذهول المراجع لعدم 

قدرة الموؤ�س�سة على الإ�ستمرارية �ساأنه في ذلك �ساأن كل الم�ساهمين، معتبرين اأن 

المراجعين في بع�س الحالت لم يفوا بواجبهم بخ�سو�س الإف�ساح عن �سكوكهم 

حول مقدرة المن�ساأة محل المراجعة على ال�ستمرار وبالتالي تحملهم الق�سط الأكبر 

من الم�سوؤولية في هذا ال�سدد.

ونرى باأن �سدور الن�سرة رقم 59 الم�سار اإليها �سابقا، والتي اأكدت ب�سكل حا�سم 

م�سوؤولية المراجع عن تقييم حالة ا�ستمرارية المن�ساأة، يعتبر محاولة جيـدة في اتجاه 

والتي   ،Credibility Gap ت�سييق ما يمكن اأن ي�سمى بفجوة الم�سداقية

ات�سعت بعد ظهور العديد من حالت الإفلا�س بين المن�ساآت، على الرغم من 

ح�سولها على تقارير نظيفة من قبل المراجعين، والمقترح في هذا ال�سدد هو تطوير 

محتوى التقرير بحيث ي�سـتوعب تلك الم�سـوؤوليات الم�سافة للمراجع في الآونة 

الأخيرة، حيث قد يكون من المنا�سب اأن يقوم المراجع بالتقرير عن المخاطر المالية 

والقت�سادية المحيطة بالمن�ساأة. 

ولعلنا هنا ن�سير اإلى اأن هناك دور اإيجابي اآخر يمكن اأن ي�سطلع به المراجع 

الداخلي في ت�سييق هذه الفجوة، خا�سة في الحالت التي يمكن اأن تكون فيها 

المن�ساأة معر�سة لأي هزات مالية، وبالتالي معاونة المراجع الخارجي في تقييم مدى 

قدرة المن�ساأة على ال�ستمرار، وذلك بحكم موقعه في المن�ساأة، وروؤيته لل�سورة الكاملة 

للمن�ساأة وات�ساله بجميع اإدارتها ومعرفته الجيدة بهيكلها التنظيمي وم�ستوى 

الم�سوؤوليات، باعتباره عين الإدارة التي ترى بها، واأذنها التي ت�سمع بها وبالتالي 

فهي تتوقع تقديم الإ�سارات التحذيرية المنا�سبة ب�ساأن الم�سكلات المتوقعة قبل 

تفاقمها وترجمة المعرفة المتاحة لديه اإلى معلومات فعالة.

ونحن نعلم جيدا باأنه ل يمكن اأن يخطر على بال اأحد اإفلا�س من�ساأة بين ع�سية 

و�سحاها دونما وجود اإ�سارات ودللت تبين ذلك، ويمكن للمراجع الداخلي اأن 

يلاحظها من خلال عمله العادي، ومن جانب اآخر حتى ل نحمل المراجع الداخلي 

اأكثر من اللازم فاإنه ومن اأجل اإ�ستفادة المن�ساأة من مواردها الب�سرية ذات القيمة 

المرتفعة فاإن عليها اإطلاع المراجعين الداخليين على اأهدافها واهتماماتها وزيادة 

تفهـمهم لخططها وبخا�سة الإ�ستراتيجـية منها )الخطط بعيدة المدى(، بحيث 

يمكنهم التعرف على فل�سفة الإدارة ونظرتها ب�ساأن التجاه الم�ستقبلي للمن�ساأة 

ب�سكل منا�سب، وبذلك يمكن للمراجعين الداخليين التعرف على المواقف التي قد 

ل تكون متطابقة مع خطط الإدارة والتي يمكن اأن توؤدي اإلى م�سكلات هامة تتعلق 

بالقدرة على ا�ستمراريتها في الن�ساط م�ستقبلا.

م�سوؤولية المراجع على 

مــدى قـدرة الموؤ�سـ�سة 

عـــلى ال�ســتمــــرار 

)الإنــذار المبكــر(
بقلم: الأ�ستاذ مفيد عبداللاوي

مر�جع ح�صابات ومحا�صب معتمد

�أ�صتاذ بجامعة �لو�دي )�لجز�ئر(
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The current dynamic and changing global 
environment presents intellectual challenges for public 
management. It also highlights the importance of 
Government and Not-for-Profit accounting which has 
changed dramatically in the past few decades.  For the 
most part, the accounting issues faced by governments 
and not-for-profit organizations are far less tractable 
than those encountered by businesses. Businesses have 
the luxury of directing attention to profits—a metric that 
is relatively easy to define—in as much as the overriding 
objective of businesses is to earn a profit. Governments 
and not-for-profit entities (NFP), by contrast, have 
broader, much less clear-cut goals. They must determine 
not only how to measure their performance, but also 
determine what to measure. 

This area is becoming increasingly more 
important as most governments and not-for-profit 
organizations actively seek to improve their ability to 
provide vital services more efficiently and effectively.  
As a result, the governmental and not-for-profit sectors 
provide a growing market for public accounting firms in 
providing accounting, auditing, and consulting services.  
Opportunities for professional accounting and auditing 
careers in government continue to grow as well.  Most 
professionals can expect to have some involvement 
with government and not-for-profit entities during their 
professional careers, either as a Controller/CEO of a 
governmental/NFP entity, as an auditor with a public 
accounting firm or State Auditor, or as an accountant 
or financial manager with such an entity, be on the 
Board of a NFP or even hold a public office.  Hence, 
the accounting profession is certain to be dealing with 
fundamental questions throughout the professional 
careers of today’s public managers (bureaucrats) and the 
institutions that they serve (bureaucracies).  

In the United States, the primary standards-setting 
authorities are the Governmental Accounting Standards 
Board (GASB) for state and local governments (non-
federal governments),1 the Financial Accounting 
Standards Advisory Board (FASAB) for the federal 
government and the Financial Accounting Standards 
Board (FASB) for not-for-profit (non-governmental) 

  GASB 1¶3; GASB Structural Agreement (Jan.  1

1984.)

entities.  These bodies have been sanctioned by the 
American Institute of Certified Public Accountants 
(AICPA) to establish accounting principles pursuant 
to Rule 203 of its Code of Professional Conduct. Rule 
203 provides that an auditor should not express an 
unqualified opinion on financial statements that are in 
violation of the standards established by the designated 
authorities. In addition, the AICPA provides accounting 
guidance on issues not yet addressed by either the 
GASB or the FASB. Its guidance is incorporated into 
‘‘industry audit guides’’ and ‘‘statements of position’’ 
(SOPs) which are all part of the FASB’s Accounting 
Standards Codification as of July 1, 2009.  

Governmental entities produce financial statements 
in several forms.  It may be a set of basic financial 
statements, a comprehensive annual financial report or 
(“CAFR,”) a popular or citizens – centric financial report 
or even a performance based financial report.  A majority 
of governmental entities also provide their financial 
statements on the Internet using either Hypertext 
Markup Language (HTML) or Portable Document 
Format (PDF) document and thus do not routinely have 
to send their reports to the local newspaper.  In fact, few 
local newspapers have reporters who can understand 
and interpret these reports.2

Citizens obtain financial data through a variety of 
‘‘filters,’’ including civic associations, political action 
groups, newspapers, TV, and radio. Even if they do not 
pay attention to the annual report, they most definitely 
take notice during instances of fiscal mismanagement or 
other unforeseen circumstances that cause unexpected 
revenue shortfalls or cost overruns. The extent to which 
donors and members of not-for-profit organizations are 
interested in either the financial statements themselves 
or the data derived from them depends largely on the 
size of the organization and their involvement in it. 

Financial statements demonstrate what happened to an 
entity in the past. But they present the evidence from 
the perspective of the accountant who prepared them. 
Other accountants may describe the events differently. 
The underlying accounting principles dictate how the 
evidence is presented. Accounting principles can—and 
frequently do—have economic consequences. Important 
decisions and determinations are made on the basis 
of financial data as presented and without adjustment 
as current reporting practices are anything but user 
friendly.  Users of these reports also notice that there 
are multiple views of similar elements of the financial 

   If governmental entities utilize XBRL (eXtensible  2

 Business Reporting Language) for financial reporting,

 financial data will be more user-friendly, allowing for

 extensive analysis of financial data and performance measures

 (www.xbrl.org).



كما و��صلت �لهيئة في تنفيذ عقد �ختبار زمالة �لهيئة بدولة قطر و�لذي د�أبت 

مايو  �صهر  في  �لاأول  �لاختبار  تنفيذ  تم  حيث  �ل�صنة،  في  مرتين  عقدة  �لهيئة 

وفي  �لانجاز�ت  كذلك من  �لعام.  نف�ص  دي�صمبر من  �صهر  �لثاني في  و�لاختبار 

�إطار تو��صل �لهيئة مع �لجهات ذ�ت �لعلاقة بمهنة �لمحا�صبة و�لمر�جعة بدول 

وز�رة  مع  تفاهم  مذكرة  بتوقيع  �لهيئة  قامت  بها  �لمناطة  و�لم�صئوليات  �لمجل�ص 

�لاقت�صاد بدولة �لاإمار�ت �لعربية ب�صاأن قيام �لهيئة بدر��صة حول مر�قبة جودة 

وفق  عليها  �لمتفق  بال�صورة  منها  �لانتهاء   وتم   ، �لاإمار�ت  بدولة  �لمهني  �لاأد�ء 

�لمالية  لوز�رة  ت�صليمها  تم  وقد   ، لذلك  �لمحدد  و�لفترة  �لدولية  �لمعايير  �أف�صل 

يتم  �أن  �لمتوقع  ومن  �لوز�رة  �إ�صادة  محل  وكانت  و�لانجليزية  �لعربية  باللغتين 

باإعد�د  �لهيئة  قامت  كما  �لتعاون  مجل�ص  دول  بقية  على  �لتجربة  هذه  تعميم 

در��صة متخ�ص�صة لاإن�صاء معهد متخ�ص�ص لاإعد�د �لمحا�صبين و�لمر�جعين ومن 

  . �لمتوقع �أن يبد�أ �لانطلاق بعد ��صتلام مقر �لهيئة �لد�ئم في نهاية عام 2011

كذلك جاري �لعمل على تنفيذ برنامج �لدبلوم لموظفي �لاأجهزة �لزكوية بدول 

�لمحا�صبة  �صئون دو�وين   �لتعاون حيث قام فريق مكون من مدير عام  مجل�ص 

وممثل  �لعربية  �لخليج  لدول  �لتعاون  لمجل�ص  �لعامة  بالاأمانة  �لمالية  و�لرقابة 

عن كل دولة في �لاأجهزة �لزكوية ، وقد يحتاج �لبرنامج للعمل به على مرحلتين 

على  بالمو�فقة  �لزكوية  �لاأجهزة  قر�ر  وكان  �لتنفيذ  ومرحلة   �لدر��صة  مرحلة 

�لتعاقد مع هيئة �لمحا�صبة و�لمر�جعة لدول �لمجل�ص لتنفيذ هذ� �لبر�مج وجاري 

�لتو��صل مع �لاأمانة �لعامة لتنفيذ هذه �لدر��صة.

المعوقات التي واجهت الهيئة في تحقيق اأهدافها 

بالرغم من �لعمل �لدوؤوب و�لانجاز �لملمو�ص �إلا �ن �لهيئة و�جهت ولم تزل تو�جه  

دول  في  �لمعنية  �لوز�ر�ت  مع  �لتو��صل  و�صعف  �لتمويل  وهما  رئي�صتين  عقبتين 

�لمجل�ص بغية �لو�صول لتفهم �أعمق لدور �لهيئة ، فبرغم من �قتناع �لم�صئولين في 

�لحكومات و�لقطاع �لخا�ص بمن فيهم �لجهات �لمالية و�لمهنية باأهمية ما تقوم 

به �لهيئة على م�صالح �لم�صتفيدين من خدماتها وعلى �لاقت�صاد ككل وخا�صة 

بعد �لكو�رث �لكبيرة �لتي �أدت بعدد من �أكبر �صركات �لعالم ، فاإن هذ� �لاقتناع 

لم ينعك�ص في توفير �لتمويل �لكافي للهيئة للقيام بو�جباتها للم�صاهمة �يجابيا في 

�لحد من حدوث مثل هذه �لاأزمات ، ولقد و�جهت �صعوبات في تحقيق �أهد�فها  

�لمن�صو�ص عليها في نظامها �لاأ�صا�صي �لمعتمد من �لمجل�ص �لاأعلى لدول مجل�ص 

�لاإ�صتر�تيجية  �لخطة  تمويل  في  ح�صتها  �لدول  بع�ص  دفع  لعدم  نظرً�  �لتعاون 

للهيئة.

الروؤية الم�ستقبلية للهيئة

�لثالثة و�لذي  �إد�رة �لهيئة  في دورته  2010 تم ت�صكيل مجل�ص  في نهاية عام 

�أف�صل �لممار�صات  لها وفق  �أهد�فها �لمر�صومة  �لهيئة في تنفيذ  ت�صتمر  �أن  ياأمل 

�لعالمية �لم�صتقرة وبهذ� يقع على عاتق �لهيئة م�صئولية كبيرة تتطلب �لقيام بها 

ولتحقيق   ، بها  للقيام  و�لعملية  �لعلمية  �لاأ�صباب  بكل  و�لاأخذ  �لجهود  تكاتف 

ذلك فاإن �لمجل�ص يعمل على تطوير �لخطة �لاإ�صتر�تيجية للهيئة للفترة �لمقبلة 

كما ي�صعى �إلى تطوير مو�رد �لهيئة �لمالية من خلال تطوير قدر�تها �لتدريبية 

و�لتو��صل مع �لوز�ر�ت �لمعنية في دول  �لمجل�ص حول هذ� �ل�صاأن.

كما يعمل �لمجل�ص على دعم علاقات �لهيئة مع �لموؤ�ص�صات �لدولية �لعالمية ذ�ت 

�إلى  �لخبر�ت  هذه  جلب  في  ي�صهم  قد  مما  �لكبير  �لمعرفي  و�لر�صد  �لخبر�ت 

�لهيئة  تتطلع  كما  �لقادة.  له  يتطلع  ما  �إلى  �لمهنة  تطوير  ثم  ومن  �لمنطقة  دول 

�إلى تعميق �لعلاقات مع �لجمعيات و�لموؤ�ص�صات �لدولية �لمهنية في دول �لمجل�ص 

وبالا�صافه للموؤ�ص�صات �لدولية ذ�ت �لعلاقة مما ي�صهم في تطوير متو�زي للمهنة 

في كل دول �لمجل�ص وتر�كم للخبر�ت وهو �لاأمر �لذي �صي�صهم في توحيد جهود 

وكذلك  �لاقت�صادية  �لوحدة  تحقيق  في  �لعربية  �لخليج  لدول  �لتعاون  مجل�ص 

تطوير للمهنة ذ�ت �لعلاقة. ويحتاج  ذلك �إلى تطور نوعي في تمويل �لهيئة و�إلى 

دعم �لدول وخا�صة تلك �لتي لم تقدم �لتمويل �لمطلوب من مجل�ص �إد�رة �لهيئة 

في دور�ته �ل�صابقة.

كما �صتقوم �لهيئة بتفعيل �للجان �لفنية �لتي ي�صتدعي ذلك على تمويل �صريع في 

تحقيق بر�مج �لهيئة وكذلك عقد �لدور�ت وور�ص �لعمل �لمتعلقة بالمهنة و�لم�صاركة 

�لهيئات  مع  وتفاهم  تعاون  �تفاقيات  وعمل  و�لدولية  �لاإقليمية  �لموؤتمر�ت  في 

بالاتحاد  �لمعنية  �لبر�مج  تنفيذ  وكذلك  بالمهنة  �لمعنية  و�لوز�ر�ت  و�لجمعيات 

�لدولي وم�صاركته في �لح�صور و�لاعتر�ف بالهيئة كهيئة مهنية متخ�ص�صة تعني 

بالمهنة ولا �صك �أن تفعيل هذه �لاإد�رة �صتنعك�ص على م�صتقبل �لهيئة ودفع عجلة 

�لتنمية في دول �لمجل�ص وتاأكيد دورها �لرقابي في �لمهنة وعلى �أن�صطة دول مجل�ص 

�لتعاون لدول �لخليج �لعربية ، كما تاأمل �لهيئة تفعيل �لتعاون مع �تحاد �لغرف 

�لتجارية و�ل�صناعية.

�ل�صابقة  �لمجال�ص  �أع�صاء  �إخو�ني  لكل  و�لتقدير  �ل�صكر  �أقدم  �لختام  وفي 

في  م�صاهمتهم  على  �لخليجية  و�لمر�جعة  �لمحا�صبة  هيئة  باأمانة  و�لعاملين 

تحقيق ما تم �نجازه ، ونتطلع في �لمجل�ص �لحالي �إلى تحقيق وتفعيل �لاأهد�ف 

�لرئي�صية و�لروؤية �لم�صتقبلية للنهو�ص بالمهنة وناأمل من كل قادر على �لم�صاركة 

�لالكتروني  بريدي  على  بالمهنة  يتعلق  ما  كل  في  وملاحظاته  مقترحات  �إر�صال 

faleh12@yahoo.com

هيئة المحا�سبة والمراجعة 

الخليجية واآخر التطورات

اإيمانا من مجل�س اإدارة الهيئة بالدور المناط به لتفعيل عمل الهيئة فقد اجتمع 

مجل�س الإدارة في الدورة الثانية ما يقارب خم�سة اجتماعات بالإ�سافة اإلى اجتماع  

الجمعية العمومية الخام�س الذي انتهي بت�سكيل مجل�س اإدارة جديد )الدورة 

الثانية( وفي الدورة الثانية اأنجز المجل�س عدد من المهام ومن اأهمها النتهاء من 

اإعداد اللائحة التنفيذية للنظام )القانون الموحد( لمزاولة مهنة مراجعة الح�سابات 

بدول مجل�س التعاون وذلك بناء على تكليف لجنة التعاون  التجاري للهيئة.

 فالح را�سد العازمـي

 ع�صو مجل�ص �إد�رة هيئة �لمحا�صبة و�لمر�جعة

لدول مجل�ص �لتعاون لدول �لخليج �لعربية
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ويعتبر �لاتحاد �لدولي هيئة رقابية  مهمتها ح�صب ما ورد في قر�ر �إن�صائها : خدمة 

�لم�صلحة �لعامة وتعزيز مهنة �لمحا�صبة في جميع �أنحاء �لعالم و�لم�صاهمة في تعزيز 

�لالتز�م بالمعايير �لمهنية ذ�ت �لجودة �لعالية وتعزيز �لتقارب �لدولي لتطبيق هذه 

�لمعايير . وللقيام بهذ� �لدور قام �لاتحاد �لدولي للمحا�صبين باإن�صاء عدد من �لمجال�ص 

�لمهنية هي : 

 IAESB( International( مجل�ص �لمعايير �لدولية للتعليم �لمحا�صبي

.  Accounting Education Standards Board
 International Auditing مجل�ص �لمعايير �لدولية للمر�جعة و�لتاأكيد

.  )and Assurance Standards Board )IAASB
 International مجل�ص �لمعايير �لدولية ل�صلوك و�آد�ب �لمهنة �لمحا�صبية

 .   )Ethics standards Board for Accountants )IESBA
 IPSASB( International( مجل�ص معايير �لمحا�صبة �لدولية للقطاع �لعام

 .  Public Sector Accounting Standards Board
وقد تاأ�ص�ص مجل�ص معايير �لمحا�صبة �لدولية للقطاع �لعام )IPSASB(   لغر�ص 

د . زهـير عمــرو دردر

معايير المحا�سبة الدولية للقطاع العام

)International Public Sector Accounting Standard )IPSAS’s

 International Federation of تاأ�س�س التحاد الدولي للمحا�سبين

Accounting )IFAC  فـي العام 1977 ، وتمت الموافقـة على د�سـتوره 
ونظـامه الداخلي فـي نوفمبر 2008 م. ويتكون التحاد من 159 ع�سواً 

مختارين من 124 دولة حول العالم ، ويمثل التحاد 2.5 مليون محا�سب في 

القطاع العام )قطاع ال�سناعة والخدمات وقطاع التعليم وقطاعات اأخرى(

و�صع وتطوير �لمعايير �لمحا�صبية �لم�صتخدمة من قبل وحد�ت وهيئات �لقطاع �لعام 

لاإعد�د �لقو�ئم �لمالية للاأغر��ص �لعامة و�لتي تهدف �إلي تلبية �حتياجات �لم�صتخدمين 

�لذين لي�صو� في موقع ي�صمح لهم طلب تقارير م�صممة لتلبية �لاحتياجات �لخا�صة بهم 

، وي�صمل هوؤلاء : د�فعي �ل�صر�ئب و�أع�صاء �لمجال�ص �لت�صريعية و�لد�ئنين و�لموردون 

وو�صائل �لاإعلام و�لموظفين  وغيرهم . ولتطوير معايير �لمحا�صبة �لدولية للقطاع �لعام 

يقوم �لمجل�ص بالبحث عن مدخلات من قبل �لمجموعات �لا�صت�صارية �لتابعة لها كما 

ت�صتفيد من �لن�صر�ت �ل�صادرة عن : 

 - مجل�ص معايير �لمحا�صبة �لدولية )IASB( ومدى قابلية تطبيقها في �لقطاع �لعام .

  - و��صعي �لمعايير �لوطنية �لمحلية و�ل�صلطات �لتنظيمية وغيرها من �لهيئات �لت�صريعية 

�لر�صمية .

 - �لهيئات �لمهنية �لمحا�صبية . 

 - �لمنظمات �لاأخرى �لمهتمة بالتقارير �لمالية في �لقطاع �لعام .

وقد �أ�صدر مجل�ص معايير �لمحا�صبة �لدولية للقطاع �لعام )IPSASB( عدد 31 

معيار يمكن عر�ص بياناها كما يلي :

 و�صيتم عر�ص مخت�صر لكل معيار في �لاأعد�د �لقادمة �إن �صاء �لله .

�لم�صدر : التحاد الدولي للمحا�سبين 

IFAC : دليل من�صور عن       \   2010 
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1 -IPSAS17عر�س القوائم المالية -IPSASالعقارات والآلت والمعدات

2 -IPSAS18قائمة التدفقات النقدية -IPSASالتقرير الجزئي

3 -IPSAS19ال�سيا�سات المحا�سبية -IPSASالمخ�س�سات واللتزامات المحتملة والأ�سول المحتملة

4 -IPSAS20اأثار التغيرات في اأ�سعار �سرف العملات الأجنبية -IPSASالإف�ساح للاأطراف ذات العلاقة

5 -IPSAS21تكلفة القترا�س -IPSASانخفا�س الأ�سول التي ل تدر نقدية

6 -IPSAS22القوائم المالية المجمعة والمنف�سلة -IPSASالإف�ساح عن المعلومات حول القطاع العام

7 -IPSAS23ال�ستثمارات في ال�سركات الزميلة -IPSASاإيرادات من العمليات غير عمليات تبادل العملات

8 -IPSAS24الم�سالح في الم�سروعات الم�ستركة -IPSASعر�س معلومات الموازنات في القوائم المالية

9 -IPSAS25الإيرادات من عمليات تبادل العملات -IPSASا�ستحقاقات وعوائد العاملين

10 -IPSAS26التقارير المالية في القت�ساديات التي تعانى من ارتفاع معدلت الت�سخم -IPSASانخفا�س الأ�سول التي تدر نقدية

11 -IPSAS27عقود البناء -IPSASالزراعة

12 -IPSAS28المخزون -IPSASالأدوات المالية: العر�س

13 -IPSAS29عقود الإيجار -IPSASالأدوات المالية : العتراف والقيا�س

14 -IPSAS30الإحداث اللاحقة لتاريخ التقرير ال�سنوي -IPSASالأدوات المالية: الإف�ساح

15 -IPSAS31الأدوات المالية : الإف�ساح والعر�س -IPSASالأ�سول غير الملمو�سة

16 -IPSASال�ستثمار العقاري
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مقدمة تعريفية

تعرف �لبيئة باأنها ر�صيد �لمو�رد �لمادية و�لطبيعية و�لاجتماعية و�لثقافية �لتى يحتاجها 

�لان�صان لا�صباع حاجاته وتطلعاته �إ�صافة �إلى �لكائنات �لاأخرى و�لتى يعي�صون ويوؤدون 

فيها ن�صاطهم ، وعموماً ت�صمل �لبيئة جميع مناحى �لحياة. تز�يد �لاهتمام فى �ل�صنو�ت 

�لاأخيرة بالم�صاكل �لتى �صاحبت �لبيئة مثل �لاحتبا�ص �لحر�رى ون�صوب �لمو�رد �لطبيعية 

لعو�مل �لجفاف و�لت�صحر ، وحديثاً ز�دت هذه �لم�صاكل �لبيئية لعدم �لاهتمام بو�صع 

معايير محكمة ت�صاعد على حماية �لبيئة خ�صو�صاً عند �إعد�د وتنفيذ �لم�صاريع �لتنموية 

�لكبرى. ونتيجة للتطور �لاقت�صادى وتو�صع �لاأن�صطة �ل�صناعية ظهرت �لحوجة لاأنو�ع 

جديدة من �لعلوم منها �لمحا�صبة �لبيئية ومر�جعة �لبيئة.

مفهوم المحا�سبة البيئية

�لوحدة  معلومات  عن  و�لتقرير  �لقيا�ص  منهج  على  �لبيئة  محا�صبة  مفهوم  يعتمد 

�لخا�صة بالبيئة وذلك لتحديد مدى �لوفاء باحتياجات �لاأطر�ف �لمختلفة ذ�ت �لعلاقة 

فى �لمجتمع �صو�ء د�خل �أو خارج �لوحدة ب�صورة تمكن من رقابة وتقويم �لاأد�ء �لبيئى ، 

وتتمثل �أهم �أهد�ف �لمحا�صبة �لبيئية فيما يلى:

عن  �لناتجة  �لتكاليف  بمقابلة  وذلك  للوحدة  �ل�صافية  �لبيئية  �لم�صاهمة  �أ.قيا�ص 

�لاأن�صطة �لبيئية بالمنفعة �لتى تعود على �لمجتمع.

ب.�لم�صاهمة فى تحقيق رقابة فعالة على �لاأن�صطة �لبيئية وتقويم �لاأد�ء �لبيئى للوحدة 

�لوحدة  باهد�ف  �لخا�صة  �لبيئى  �لتاثير  ذ�ت  معلومات  توفير  طريق  عن   وذلك 

وخططها و�صيا�صاتها وم�صاهمتها فى مجال حماية �لبيئة.

مفهوم المراجعة البيئية

�أما مر�جعة �لبيئة فتعرف باأنها مجموع �لاجر�ء�ت �لتى يقوم بها �لمر�جع للتاأكد من 

يخت�ص  فيما  بها  �لمعمول  �لقانونية  للن�صو�ص  وفقاً  �لبيئية  و�لم�صاريع  �لبر�مج  تنفيذ 

بحماية �لمو�رد و�لرقابة على �لنفقات وكذلك مدى مر�عاة معايير �لكفاءة و�لاقت�صاد 

و�لفاعلية فى تنفيذ تلك �لم�صاريع و�إلتز�مها بمعايير �لتنمية �لم�صتد�مة بالا�صافة �إلى 

نظم  كفاية  مدى  وفى  و�لمحا�صبية  �لمالية  �لاجر�ء�ت  �صحة  فى  �لمحايد  �لر�أى  �إبد�ء 

�لرقابة �لد�خلية. وقد تبين من خلال عمليات �لمر�جعة و�لتدقيق �لخا�صة بقطاعات 

�إ�صحاح �لبيئة و�لمياه و�لغابات وحقول �لنفط و�لغاز �لطبيعى �أن �لرقابة على �لبيئة لا 

تختلف فى جوهرها عن باقى �لمهام �لرقابية فهى ت�صمل �لرقابة �لمالية ورقابة �لاأد�ء. 

وعادة تنح�صر �أهد�ف �لرقابة �لبيئية فيما يلى:

�لاإنفاق  هذ�  �إلتز�م  مدى  عن  للتحقق  �لبيئية  و�لاأن�صطة  و�لبر�مج  �لاإنفاق  فح�ص  �أ. 

للقو�نين و�للو�ئح �لمعمول بها وكذلك مدى توفر جو�نب �لاإقت�صاد و�لكفاءة و�لفاعلية 

فى تحقيق �أهد�ف �لبر�مج و�لاأن�صطة �لبيئية �لمختلفة.

ب. توفير معلومات عن مدى تحقيق �أهد�ف �لخطة �لقومية لحماية �لبيئة.

�لوحدة  �إلتز�م  مدى  عن  �لعلاقة  ذ�ت  �لاأطر�ف  �إلى  �لبيئى  �لاأد�ء  عن  �لتقرير  ج. 

بم�صئولياتها �لبيئية.

 د. �لتاأكد من مر�عاة �لقو�عد �لقانونية �لخا�صة بالمحافظة على �لبيئة ، وتاأخذ هذه 

�لقو�عد �صكل معايير محددة فى �لتنظيم �لبيئى �لمحلى وتتمثل فى �آليات �لتنظيم �لتى 

�لم�صتخ للتقنيات  �ل�صلبية  �لاآثار  وكذلك  و�لا�صتغلال  للتلوث  �لق�صوى  �لم�صتويات  تحدد 

دمة.                                            

و�لخطط  و�لبر�مج  و�لاأهد�ف  بالمعايير  ومقارنته  �لفعلى  �لتنفيذ  وتقييم  فح�ص  هـ. 

و�لتبليغ عن �لانحر�فات فى �لوقت �لمنا�صب ومعالجتها.

�لاآثار  تخفيف  �أو  لاز�لتها  و�لا�صتعد�د  �لمحتملة  �لبيئية  بالمخاطر  �لتنبوؤ   محاولة  و. 

�لمترتبة عليها.

�لرقابة قد حدثت  �أ�صاليب  �إذ� كانت  و ما  �لبيئية  �لاإد�رة  �لتاأكد من فاعلية نظام  ز. 

بطريقة منا�صبة ت�صاعد على �كت�صاف و تفادي �لانحر�فات.

اأ�سباب الهتمام بالمراجعة البيئية

�ن هناك مجموعتين من �ل�صغوط �لتى �أثرت فى ن�صاأة وتطور �لمر�جعة �لبيئية وت�صجيع 

�لمر�جعة  �إدخال  بو�صوح  ت�صجع  �لتى  �لمبا�صرة  �ل�صغوط  وهى   ، تبنيها  على  �لمن�صاآت 

�لبيئية و�لاف�صاح �لعام للجمهور عن �لاأمور �لبيئية، و�ل�صغوط غير �لمبا�صرة �لمتمثلة فى 

�لتهديد�ت و�لفر�ص �لتى يظهرها �لوعى �لبيئى بين �لم�صتهلكين و�لمناف�صين و�لم�صتثمرين 

وم�صرعى قو�نين حماية �لبيئة. وعليه توجد �صغوط متز�يدة على �لوحد�ت �لاقت�صادية 

من جانب �أطر�ف متعددة من �أجل تح�صين ومر�جعة �أد�ئها �لبيئي وهذه �لاأطر�ف هي: 

الم�ستهلكون 

�إن تز�يد �لوعي �لبيئي لدي �لم�صتهلكين من خلال �لجمعيات �لتي تحثهم على �إ�صتخد�م 

�لمنتجات �لتي لا ت�صبب �أ�صر�رً� للبيئة، �أ�صبح له تاأثير قوي في �أ�صو�ق �لا�صتهلاك ويعتبر 

�لبيئية  بالق�صايا  �لاقت�صادية  �لوحد�ت  �هتمام  �إلى  �أدت  �لتي  �لاأ�صا�صية  �لعو�مل  من 

من  �لخروج  وبالتالي  �ل�صوق  في  ح�صتها  فقد�ن  �إلى  تتعر�ص  لا  حتى  جدية  بطريقة 

�ل�صوق نهائياً.

الم�ساهمون والم�ستثمرون

زيادة  �إلى  توؤدي  قد  �ل�صيئة  �لبيئية  �لممار�صة  باأن  تامة  قناعة  �لم�صتثمرين  لدى  �أ�صبح 

�لالتز�مات وبالتالي �لمخاطر مما يوؤدي �إلى تخفي�ص �لاأرباح �أو �نتفائها، مما �أدى �إلى 

�صاأنها  من  �لتي  �لخ�صر�ء  �لا�صتثمار�ت  �أو  �لاأخلاقية  بالا�صتثمار�ت  يعرف  ما  ظهور 

�لح�صول على عائد ملائم دون �إلحاق �ل�صرر بالبيئة. 

قوانين حماية البيئة

نتيجة للتاأثير�ت �ل�صالبة لاأن�صطة �لوحد�ت �لاقت�صادية فقد تم �إتخاذ �إجر�ء�ت دولية 

لحماية �لبيئة وقد �هتمت �لاأمم �لمتحدة بتحقيق هذ� �لهدف من خلال برنامج عالمي 

�صامل جاء فيه �أن �لوقت قد حان  لاإيجاد علاقة طيبة ووثيقة بين �لتنمية �لاقت�صادية 

و�لمحافظة على �لبيئة ، هذ� وقد �أدى ذلك �إلى �صدور �لعديد من �لقو�نين و�ل�صيا�صات 

بهذ�  �لتي عقدت  �لدولية  �لموؤتمر�ت  �لكثير من  �لدول تجاوباً مع  �لبيئية في كثير من 

�لخ�صو�ص.

المقر�سون

�صيا�صاتها  تعديل  �لبنوك  لها  تتعر�ص  قد  �لتي  �لبيئية  �لمخاطر  تز�يد  على  ترتب  لقد 

منها  �لائتمان  لطالبي  �صروطاً  ي�صعون  �لمقر�صين  من  �لعديد  �أ�صبح  حيث  �لائتمانية 

تطلب  �أنها  كما  وم�صتقل.  محايد  ثالث  طرف  بو��صطة  بيئية  مر�جعة  تنفيذ  �صرورة 

�لبيئية  و�لتاأثير�ت   ، �لبيئية  �لر�أ�صمالية  �لم�صروفات  بخطط  تتعلق  معلومات  منهم 

على �أرباحها ، �لالتز�مات �لبيئية �لمحتملة و�لمقدرة على �لتعامل مع �لم�صكلات �لبيئية 

�لحالية و�لم�صتقبلية بالاإ�صافة �إلى ما توفره �لقو�ئم �لمالية من هذه �لمعلومات �لمقدرة.

جماعة ال�سغط البيئي

على  فعالة  �صغط  و�صيلة  لت�صكيل  معاً  �لاتحاد  في  �لبيئية  �لجماعات  قوة  تكمن 

هذه  �أن  كما  معينة.  ق�صايا  بخ�صو�ص  و�لحكومات  �لاقت�صادية  �لوحد�ت 

و�لم�صتهلكين  �لاإعلام  و�صائل  نظر  توجيه  في  كبيرة  وبدرجة  ت�صاهم  �لجماعات 

منتجاتها.  مقاطعة  لغر�ص  للبيئة  �أ�صر�رً�  ت�صبب  �لتي  �لاقت�صادية  �لوحد�ت   �إلى 

مراجعة البيئة بين النظرية والتطبيق
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مدى تجاوب معايير المحا�سبة 

الدولية مع اأحداث الزمة المالية

تعتبر معايير �لمحا�صبة ) �لقو�عد( ، و�لتي ت�صتمل على �لقو�نين و�لت�صريعات �لتي 

تحكم �عد�د �لقو�ئم �لمالية ، و�ن عملية و�صع �لمعايير هي �لاطار �لتنظيمي �أو �لعملية 

�لتي ت�صكل �لمعايير ، قد تمار�ص �لمحا�صبة في دولة بطريقة تختلف عن �لممار�صة في 

دولة �أخرى ) علماً باأن �لمبادئ تبقى ثابتة على �لعموم( ، لذلك فقد ينحرف �لتطبيق 

�لعملي عن �لمعايير �لمحا�صبية �لنافذة �لمفعول ، وي�صير �لباحثين في مجال �لمحا�صبة 

�لى وجود �أربعة �أ�صباب على �لاقل �لتي تو�صح هذ� �لاختلاف ، وهي:

1.  �صعف �لعقوبات �لمتعلقة بعدم �لتطبيق �ل�صليم للمعايير �لمحا�صبية �أو عدم فعاليتها       

في �لعديد من �لدول

2.  قيام بع�ص �لوحد�ت �لاقت�صادية بالا�صافة �لاختيارية لمعلومات غير مطلوب 

تقديمها      �أ�صلًا

3.  في بع�ص �لحالات ي�صمح للوحد�ت �لاقت�صادية من قبل دولها  بالخروج عن 

�لمعايير      �لمحا�صبية ،�أذ� كان هذ� �لاجر�ء يوؤدي �لى تمثيل �صحيح لنتائج �أعمالها 

ومركزها       �لمالي

4.  تطبق معايير �لمحا�صبة على �لقو�ئم �لمالية �لم�صتقلة للموؤ�ص�صات )�ل�صركات( 

ولي�ص     على �لقو�ئم �لمالية �لموحدة في بع�ص �لدول ،عليه تختار هذه �لدووول �أ�ص�ص             

�أخرى للمحا�صبة بجانب �لمعايير �لقومية عند �عد�د �لقو�ئم �لموحدة 

من �لمعلوم �أن و�صع معايير محا�صبية يتطلب تعاون وثيق بين مجموعات �لقطاعين 

�لعام و�لخا�ص �لعاملة في �لبلد ومن �لملاحظ �ن هناك �ختلاف و��صح في تاأثير 

دوركل من هذه �لمجموعات في و�صع معايير �لمحا�صبة من دولة �لى �خرى، وقد تعطينا 

ذلك �لاجابة �لو��صحة على ��صباب �أختلاف �لمعايير بين بلد�ن �لعالم .

�أن �لعلاقة بين معايير �لمحا�صبة و�لممار�صة �لعملية معقدة ، ففي بع�ص �لحالات 

ت�صتق �لمعايير من �لممار�صة ، وفي حالات �أخرى على �لعك�ص ،حيث ت�صتق �لممار�صة من 

�لمعايير ، وقد تتاأثر �لممار�صة �لمهنية بعو�مل وتغير�ت �ل�صابقة مثل حالات �لتناف�ص 

على �لامو�ل في �أ�صو�ق ر�أ�ص �لمال ، فكما �أ�صرنا �صابقاً قد تقوم بع�ص �لوحد�ت 

�لاقت�صادية ) �أختيارياً ( بتقديم معلومات �أكثر مما هو مطلوب منها تقديمه في 

حالة �لتنناف�ص على �لامو�ل وذلك تجاوباً مع طلبات �لم�صتثمرين وغيرهم ، ففي هذه 

�لحالة قد تتغير �لمعايير بحيث تتطلب �صرورة �لاف�صاح عن �لمعلومات �لتي كانت 

تعتبر �ختيارية في وقت ما !

من �لمهم �لا�صارة �لى �ن هناك �ختلاف بين �لمحا�صبة  �لتي تهدف �لى �لعر�ص �لعادل 

للمركز �لمالي ونتائج �لاعمال ، و�لمحا�صبة �لتي تهدف �لى �لتم�صي مع �لمتطلبات 

�لقانونية و�ل�صريبية للبلد .

 ففي نظام �لمحا�صبة �لانكلو�صاك�صون ،تعتبر �لعد�لة من �لخ�صائ�ص �لرئي�صية لهذه 

�لنظام �لتي تتما�صى من نظام �لقانون �لعام ومع حملة �لا�صهم باعتبارهم �لم�صدر 

�لرئي�صي للتمويل ، ومن �لدول �لتي ي�صملها هذ� �لنظام : �لمملكة �لمتحدة و�لولايات 

�لمتحدة وهولند� ...وغيرهم من �لدول �لتي تتم�صك ب�صدة بالرو�بط �لاقت�صادية 

و�ل�صيا�صية .

 �أما �لدول �لتي تتم�صى مع �لمتطلبات �لقانونية فاأنها تميل �لى �أن يكون لديها نظام 

قانوني وفقاً �لى �صفرة ) رمز ( وهو يعتمد ب�صكل كبير على �لبنوك �أو �لحكومة 

كم�صادر للتمويل ، هذ� �لنظام له مقايي�ص للمار�صة �لمهنية �لمتحفظة ن�صبياً ، وهناك 

�رتباط قوي بين �لمحا�صبة �لمالية و�ل�صريبية ، حيث يتوجب على �لوحد�ت �لاقت�صادية 

ت�صجيل �ير�د�تها وم�صروفاتها في ح�صاباتها لاآغر��ص �ل�صريبة ، عليه فاأن قو�نين 

�ل�صريبة تكون لها �لاثر �لكبير على �لمبالغ �لمقرر عنها في �لقو�ئم �لمالية ، وت�صم 

هذه �لمجموعة بالا�صافة �لى معظم دول �لقارة �لاوربية تقريباَ ، وكذلك م�صتعمر�تهم 

�ل�صابقة في �أفريقيا وجنوب �صرق ��صيا و�ليابان.

بعد هذه �لتقدمة �لتعريفية لطبيعة �لمعايير �لمحا�صبية و�لنظم �ل�صائدة ، نعرج �لى 

�لتطرق �لى مو�صوع �لتجاوب �لحا�صل من قبل مجل�ص معايير �لمحا�صبة �لدولية مع 

�أحد�ث �لازمة �لمالية �لعالمية �لر�هنة ، فمن خلال محتويات �لجدول �لمرفق و�لذي 

حاولنا �أ�صتبعاد ما تم تعديله ون�صره قبل �أحد�ث �لازمة �لاقت�صادية �لمالية ،لتكون 

�لمعلومات �أكثر دقة و�صفافية ، نلاحظ �أن هناك �صيل  عارم من �لتعديلات �لتي تمت 

على �لمعايير �لدولية لجعلها تتما�صى مع �ألاو�صاع �لر�هنة �لتي يمر بها �لاقت�صاد 

�لدولي ب�صكل عام و�لموؤ�ص�صات �لمالية ب�صكل خا�ص، و�لتغلب على �لاختناقات و�لجو�نب 

�لمعقدة وتب�صيط �ألاجر�ء�ت �لتنفيذية لق�صم من هذه �لمعايير

لم اأفهم هذه الجزئية .. قلت لي )مو�سوع محمد العلي تم اإخت�ساره
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 2008 Annual periods beginning on or after 1 July 2009

 IAS 28
Investments in Associates 

 — Amendments resulting from May 2008
 Annual Improvements to IFRSs

 May 2008  Annual periods beginning on or after 1 January
2009

 

 IAS 29

 Financial Reporting in Hyperinflationary
Economies 

 — Amendments resulting from May 2008
 Annual Improvements to IFRSs

 May 2008  Annual periods beginning on or after 1 January
2009

 

 IAS 31
Interests in Joint Ventures 

 — Amendments resulting from May 2008
 Annual Improvements to IFRSs

 May 2008  Annual periods beginning on or after 1 January
2009

 

 IAS 32

Financial Instruments: Presentation 
 — Amendments relating to puttable

 instruments and obligations arising on
 liquidation

 2008  Annual periods beginning on or after 1 January
2009

 IAS 32
Financial Instruments: Presentation 

 — Amendments relating to classification of
 rights issues

 2009  Annual periods beginning on or after 1 February
2010

 

 IAS 36
Impairment of Assets 

 — Amendments resulting from May 2008
 Annual Improvements to IFRSs

 May 2008  Annual periods beginning on or after 1 January
 2009

 IAS 36
Impairment of Assets 

 — Amendments resulting from April 2009
 Annual Improvements to IFRSs

 April 2009  Annual periods beginning on or after 1 January
2010

 

 Revised International Accounting
Standards Revised Effective Date

 IAS 1

 Presentation of Financial Statements 
 — Comprehensive revision including

 requiring a statement of comprehensive
 income

 2007  Annual periods beginning on or after 1 January
2009

 IAS 1

Presentation of Financial Statements 
 — Amendments relating to disclosure of

 puttable instruments and obligations arising
 on liquidation

 2008  Annual periods beginning on or after 1 January
2009

 IAS 1
Presentation of Financial Statements 

 — Amendments resulting from May 2008
 Annual Improvements to IFRSs

 May 2008  Annual periods beginning on or after 1 January
2009

 IAS 1
Presentation of Financial Statements 

 — Amendments resulting from April 2009
 Annual Improvements to IFRSs

 April 2009  Annual periods beginning on or after 1 January
2010

 

 

 IAS 7
Statement of Cash Flows 

 — Amendments resulting from April 2009
 Annual Improvements to IFRSs

 April 2009  Annual periods beginning on or after 1 January
2010

 

 IAS 16
Property, Plant and Equipment 

 — Amendments resulting from May 2008
 Annual Improvements to IFRSs

 May 2008  Annual periods beginning on or after 1 January
2009

 

 IAS 17
Leases 

 — Amendments resulting from April 2009
 Annual Improvements to IFRSs

 April 2009  Annual periods beginning on or after 1 January
2010

 

 IAS 19
Employee Benefits 

 — Amendments resulting from May 2008
 Annual Improvements to IFRSs

 May 2008  Annual periods beginning on or after 1 January
2009

 

 IAS 20

 Governmenet Grants and Disclosure of
Government Assistance 

 — Amendments resulting from May 2008
 Annual Improvements to IFRSs

 May 2008  Annual periods beginning on or after 1 January
2009

 

 

 IAS 23
Borrowing Costs 

 — Comprehensive revision to prohibit
 immediate expensing

 2007
 Borrowing costs relating to qualifying assets for

 which the commencement date for capitalisation is
on or after 1 January 2009

 IAS 38
Intangible Assets 

 — Amendments resulting from May 2008
 Annual Improvements to IFRSs

 May 2008  Annual periods beginning on or after 1 January
 2009

 IAS 38
Intangible Assets 

 — Amendments resulting from April 2009
 Annual Improvements to IFRSs

 April 2009 Annual periods beginning on or after 1 July 2009

 

 IAS 39

 Financial Instruments: Recognition and
 Measurement 

 — Amendments resulting from May 2008
 Annual Improvements to IFRSs

 May 2008  Annual periods beginning on or after 1 January
2009

 IAS 39
 Financial Instruments: Recognition and

 Measurement 
 — Amendments for eligible hedged items

 July 2008 Annual periods beginning on or after 1 July 2009

 IAS 39

 Financial Instruments: Recognition and
 Measurement 

 — Amendments for embedded derivatives
 when reclassifying financial instruments

 March 2009 Annual periods ending on or after 30 June 2009

 IAS 39

 Financial Instruments: Recognition and
 Measurement 

 — Amendments resulting from April 2009
 Annual Improvements to IFRSs

 April 2009  Annual periods beginning on or after 1 January
2010

 

 IAS 40
 Investment Property 

 — Amendments resulting from May 2008
 Annual Improvements to IFRSs

 May 2008  Annual periods beginning on or after 1 January
2009

 

 IAS 41
Agriculture 

 — Amendments resulting from May 2008
 Annual Improvements to IFRSs

 May 2008  Annual periods beginning on or after 1 January
2009

التوصيات:
1.  أن العمل على أيجاد أرضية مشتركة لبناء وتشييد نظام يعتمد على مجموعة من        

معايير محاسبة دولية مقبولة و ملزمة ، يقلل من فرص الاجتهادات الفردية للبلدان     علماً 
بأن هناك بعض الكتاب يؤيدون وجود معايير محاسبة محلية وليس دولية.      

2.  تفعيل دور المؤسسات الرقابية وفرض عقوبات رادعة بحق المؤسسات والوحدات     
الاقتصادية التي تحيد عن التطبيق السليم للمعايير المحاسبية الدولية

3.  نرى أن يسعى مجلس معاييرالمحاسبة الدولية الى اصدار أو تعديل ما تم أصداره       من 
معايير محاسبية لتتماشى مع التغيرات والتطورات الحاصلة في الاقتصاد             العالمي 

نتيجة للازمة العالمية، وأن يبتعد عن أسلوب التعقيد التي تتصف به            المعايير 
المحاسبية  الحالية.            

4.  محاولة الضغط المستمر على الولايات المتحدة لقبول تطبيق معايير المحاسبة          
الدولية ، ولكون عملتها تمثل العملة الدولية الاكبر أعتماداً في المعاملات الدولية         بين 

المؤسسات  والوحدات الاقتصادية ، نرى أن هذا الاجراء سوف يؤدي بالنتيجة      الى أعطاء 
دفع  وقوة معنوية لمعايير المحاسبة الدولية

5.  في أعتقادنا ان مشاركة الولايات المتحدة المجتمع الدولي في المساهمة الفعلية          
والتشجيع على تطبيق معايير محاسبة دولية موحدة ،سوف يعطي هذه المعايير         مصداقية 

ومتانة ورصانة دولية أكبر مما هي عليه في الوقت الحاضر.
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ال�سوق الموازي

مقدمة

المفهوم،  حيث  من  الموازي  ال�سوق  على  التركيز  اإلى  الدرا�سة  هذه  تهدف 

والأهداف، والخ�سائ�س وعنا�سر ال�سوق الموازي، والبيئة القانونية الم�سرعة 

في  مّتبع  خيار  هو  �سوقين  اإلى  النظامية  ال�سوق  تجزئة  فكرة  اإن  لوجوده. 

العديد من البور�سات العربية والعالمية، حيث تتربع ال�سركات القيادية من 

اإدراج محددة،  النظامي، وتخ�سع ل�سروط  ال�سوق  الن�ساط والعائد في  حيث 

فيما تدرج ال�سركات حديثة الن�ساأة اأو المتعثرة في ال�سوق الموازي، حيث اأنها ل 

تلبي �سروط الإدراج في ال�سوق النظامي ومتطلباته

اأ�سواق  بع�س  هناك  حيث  الثالث،  اأو  الثاني  ال�سوق  الموازي  ال�سوق  وي�سمى 

ثالث،  و�سوق  ثان،  و�سوق  النظامي(،  )ال�سوق  اأول  �سوق  لديها  التي  المال 

تكون  عام،  وب�سكل  الأ�سواق.  هذه  من  كل  في  الإدراج  �سروط  تتفاوت  بحيث 

�سروط الإدراج في ال�سوق الموازي اأكثر ليبرالية، ويتم تحديد �سوابط اإدراج 

بالأداء  تتعلق  وفقًا لعتبارات عدة،  الموازي  اأو  النظامي  ال�سوق  ال�سركات في 

التطرق  �سيتم  التي  المعايير  من  وغيرها  التداول،  واأن�سطة  لل�سركة،  المالي 

اإليها لحقًا

وهنا ل بد من الإ�سارة اإلى اأن الإدراج في ال�سوق الموازي ل ينطبق فقط على 

ال�سركات  على  ا  اأي�سً واإنما  �سابقًا،  تدرج  لم  التي  الن�ساأة  حديثة  ال�سركات 

�سروط  باأحد  واإخلالها  تعثرها  ب�سبب  ولكن  النظامي،  ال�سوق  في  المدرجة 

النظامي  ال�سوق  من  اإدراجها  تحويل  يتم  فاإنه  النظامي،  ال�سوق  في  الإدراج 

اإلى ال�سوق الموازي، وتعتبر هذه النقطة ذات ح�سا�سية بالغة ل�سوق فل�سطين 

للاأوراق المالية، و�سيتم التطرق اإليها لحقًا في هذه الدرا�سة

تعريف ال�سوق الموازي

يعرف ال�سوق الموازي باأنه ذلك الجزء من ال�سوق الذي يتم من خلاله تنظيم 

التعامل في القاعة باأ�سهم �سركات تحكمها وتنطبق عليها �سروط اإدراج مي�سرة 

خا�سة بهذا ال�سوق.

اأهداف ال�سوق الموازي وخ�سائ�سه

تمثل عملية اإن�ساء ال�سوق الموازي قيمة م�سافة ونقطة دعم محورية لل�سوق 

النظامي، باعتباره موؤهلا ومدخلا تنظيميًا للاإدراج في ال�سوق النظامي على 

م�ستوى ال�سركات التي ل تفي با�ستراطات الإدراج في ال�سوق النظامي، اإ�سافة 

اإلى كونه حافزًا لل�سركات المدرجة في ال�سوق النظامي في المحافظة على اأدائها 

ون�ساطها من التراجع، وبالتالي ال�سطرار اإلى النتقال من ال�سوق النظامي

تلك  اأ�سهم  اأ�سعار  على  �سلبية  انعكا�سات  من  لذلك  وما  الموازي،  ال�سوق  اإلى 

ال�سركات واإقبال الم�ستثمرين عليها.

الأهداف  الموازي، يمكن تحقيق  ال�سوق  اإن�ساء  فاإنه ومن خلال  عام،  وب�سكل 

التالية:

1
ال�سركات  من  المزيد  اإدراج  خلال  من  وذلك  ال�ستثمارية،  القاعدة  تو�سيع 

الباحثة عن التمويل، الأمر الذي يعمل على زيادة عر�س الأوراق المالية في 

ال�سوق المالي ذلك من خلال اإدراج المزيد من ال�سركات في 

2
ويتيح  المتاحة،  ال�ستثمارية  الخيارات  زيادة  اإلى  يوؤدي  ما  الموازي،  ال�سوق 

والحديثة  ال�سغيرة  وتحديدًا  ال�سركات،  هذه  تقييم  فر�سة  للم�ستثمرين 

منها، وذلك من خلال التزام هذه ال�سركات ب�سروط الإف�ساح ومتطلباته.

3
اأدائها، والمحافظة  تحفيز ال�سركات المدرجة في ال�سوق النظامي على تطوير 

على تطوره وعدم تراجعه، وبالتالي النتقال للاإدراج في ال�سوق الموازي

4
زيادة  اإلى  يوؤدي  الموازي  ال�سوق  في  للاإدراج  ال�سركات  من  كبير  عدد  توجه 

ال�سيولة في ال�سوق المالي

5
النظامي؛  لل�سوق  والدعم  ال�ستقرار  عوامل  اأحد  الموازي  ال�سوق  يعتبر 

في  الإدراج  �سروط  ت�ستوفي  ل  التي  لل�سركات  تاأهيليًا  �سوقًا  يمثل  كونه 

ال�سوق الر�سمي، وهو اأمر ي�سجع هذه ال�سركات على التطوير وتنمية الأداء 

الت�سغيلي وزيادة الربحية

6
اإحكام الرقابة وحماية حقوق الم�ستثمرين، حيث ومن خلال اإدراج ال�سركات 

في ال�سوق الموازي، تتمكن هيئة �سوق راأ�س المال من اإحكام الرقابة على هذه 

ال�سركات، وذلك من خلال اإخ�ساعها ل�سروط الإف�ساح ومتطلباته، ما يوفر 

المعلومات الموثوقة حول اأداء هذه ال�سركات لجمهور الم�ستثمرين

7
الق�ساء على مظاهر التداولت غير القانونية اإن جاز التعبير، التي تتم خارج 

اإطار ال�سوق ودون قيد ملكية للاأ�سهم اأو اإثباتها، ونقل هذه التداولت تحت 

هذه  اأ�سهم  واإيداع  قيد  خلال  من  وذلك  واإ�سرافها،  ورقابتها  الهيئة  مظلة 

ال�سركات في مركز الإيداع والتحويل في ال�سوق المالي، هذا بالإ�سافة اإلى مزايا 

الأ�سهم  هذه  ا�ستخدام  اإمكانية  المثال  �سبيل  على  منها  مبا�سرة،  غير  اأخرى 

وذلك  ال�سركات  اأو  الأفراد  ائتمانية قد يح�سل عليها  لت�سهيلات  ك�سمانات 

من خلال اإمكانية و�سع �سارة الرهن على هذه الأ�سهم

عنا�سر ال�سوق الموازي

في  ومتطلباته  الإدراج  �سروط  اأحد  تلب  لم  التي  الن�ساأة  حديثة  ال�سركات 

ال�سوق النظامي ال�سركات المتعثرة من حيث الأداء المالي، ولديها �سجل من 

التي تم نقل  النظامي  ال�سوق  المدرجة في  ال�سركات  المتتالية  المالية  الخ�سائر 

في  الإدراج  �سروط  تحقيق  على  قدرتها  عدم  ب�سبب  الموازي،  لل�سوق  اإدراجها 

من  غيرها  اأو  التداول،  اأحجام  اأو  المالي،  الأداء  حيث  من  النظامي،  ال�سوق 

متطلبات الإدراج في ال�سوق النظامي
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دور �لجمعيات �لمهنية و�لموؤ�ص�صات �لتعليمية في تاأهيل �لخريجين ل�صوق �لعمل

هناك  �أن  يجد  �لعربي  �لوطن  م�صتوى  على  �لمحا�صبة  خريجى  م�صتوى  �لى  �لناظر 

لمهنة  �لعملية  �لممار�صة  وبين  �لخريج  در�صه  �لذى  �لاكاديمى  �لتعليم  بين  كبيرة  فجوة 

لم  �لو�صع  وماز�ل  �لاأمر  لذلك  �لابحاث  من  �لعديد  �أ�صارت  وقد  و�لمر�جعة  �لمحا�صبة 

�أن  و�لحا�صل  محدودة  ولكنها  �لفجوة  تقليل  حول  تتم  مجهود�ت  كلها  كثير�  يتغير 

�لخريج عندما يلتحق بجهة عمل لاي�صتطيع �أن يتو�ئم ب�صكل �صحيح مع متطلبات عمله 

نظر� لافتقاده ح�صا�صية �لمهنة وكيفية �لتعامل مع مدخلاتها ومخرجاتها ب�صكل �صليم 

مما ينعك�ص بالاأثر �ل�صلبي على �أد�ء �لموؤ�ص�صة �لتى يعمل فيها ويحتاج لوقت كبير لتعلم 

مهنى  غير  ب�صكل  يتعلم  �ن  مخاطر  على  ذلك  ينطوى  وقد  للمهنة  �لعملية  �لممار�صة 

�أد�ئه في �لموؤ�ص�صة روتينى يقوم به دون �أن يعرف مالدور �لمهم �لذى يقوم به  في�صبح 

يتعامل معه ولماذ� ي�صجله بهذه �لطريقة  �لذى  �لمثال ماهية �لحدث �لمالي  على �صبيل 

�لمور عر�صه لحدوث  بتلك  فيكون عدم علمه  �لاأخرى  بباقى �لح�صابات  يربطه  وكيف 

�أخطاء كثيرة تت�صبب في �صياع �لوقت و�لجهد لمعالجتها حيث �أنه في ظل تطور �أنظمة 

�لعاملين بمهنة �لمحا�صبة  �لعديد من �لبر�مج �لمحا�صبية تحول  �لحا�صب �لاآلى ووجود 

و�لمر�جعة �لى مدخلى بيانات فقط على تلك �لبر�مج وعدم وجود �لح�ص �لمهنى للتعامل 

�لبيانات  ماهية  تدرى  ولا  بيانات  تدخل  �لتى  �لاآلة  مثل  في�صبح  �لادخال  عملية  مع 

�صحيح   غير  �أ�صا�ص  على  خبرته  فتتر�كم  ومخرجاتها   ومدخلاتها  �جر�ءتها  وماهى 

ولاي�صتطيع �إكت�صاف �لخطاأ �و معالجته حين روؤية �لم�صتند�ت �لو�جب �لتعامل معها حيث 

�أن �لمحا�صبين و�لمر�جعين في �أية موؤ�ص�صة يعتبرون �صمام �أمان �لموؤ�ص�صة ومن هنا �أدعو 

لقيام �لجمعيات �لمهنية و�لموؤ�ص�صات �لتعليمية لما لها من باع وخبرة طويلة بالمهنة للقيام 

لاأ�صو�ق  للنزول  ومهنى  عملي  تاهيل  �لمحا�صبة  خريجى  لتاأهيل  وم�صئولياتها   بدورها 
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